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                                                                                     วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  หมายถึง……..     
                                                                             ขอความหรือรายละเอียดซึ่งบงบอกถึงพฤติกรรมที่ 
                                                                             ตองการใหผูเรียนแสดงออก หลังจากไดผานการ 
                                                                             เรียนรูมาแลววาผูเรียนจะตองทําอะไรบางโดย 
                                                                             พฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นตองสามารถสังเกตและ 
                                                                             วัดผลได   
 
 

 
 
  

                                                                        จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของการจัดการเรียนการสอน 
                                                                             คือตองการใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและเปลี่ยนแปลง 
                                                                             พฤติกรรมที่คอนขางจะถาวรคือใหผูเรียนสามารถทํา 
                                                                             อะไรที่ตองการไดโดยที่เขาไมเคยทํามากอน  การที ่
                                                                             ผูสอนจะทราบวาผูเรียน  เรียนรูหรือไมเพียงใดกต็อ 
                                                                             เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาและพฤติกรรม 
                                                                             ที่แสดงออกมานั้นตองสามารถสังเกตและวดัได 
                                                                             ดังนั้นในการจัดการเรยีนการสอน ผูสอนจะตอง 
                                                                             กําหนดวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมเอาไววา หลังจาก 
                                                                             จบการเรยีนการสอนแลวตองการใหผูเรียนม ี
                                                                             พฤติกรรมอยางไร ?     
 
 

ใบเนื้อหา 
( Information Sheet ) 

 2. เหตุผลและความจําเปนที่ตองมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 1. ความหมายของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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                                                                            วัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมมีความจําเปนดงันี ้
                                                                         1. เปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
                                                                         2. เปนแนวทางในการวัดผลผูเรียนวาไดบรรลุตาม 
                                                                             วัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
                                                                         3. ผูเรียนไดรูวาหลังจากผานการเรียนแลว เขาจะรู 
                                                                             อะไรบาง 
                                                                         4. ผูสอนไดสอนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
                                                                             หรือไม 
ตัวอยาง  วัตถุประสงคการสอนใน วิชางานซอมเครื่องยนต    ช่ืองาน : งานถอดฝาสูบ               
หลังจากบทเรยีนแลวนักศกึษาสามารถ   เตรียมเครื่องมืออุปกรณงานถอดฝาสูบได 
 
 
 
 
                                                                                   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมประกอบดวยสวน 
                                                                             ประกอบที่สําคัญ  3  สวนคือ 
                                                                         1. พฤติกรรมท่ีคาดหวัง ( Expected Behavior )          
                                                                             หมายถึง การแสดงออกของผูเรียนเมื่อส้ินสุดบทเรียน 
                                                                             แลวผูเรียนแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา 
                                                                             ซ่ึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนัน้จะตองสังเกตหรือวัดได 
                                                                             การระบพุฤติกรรมที่คาดหวังจึงตองใชคํากริยาที่บง 
                                                                             ถึงการกระทํา ( Action Verb )  เชน บอก  อธิบาย 
                                                                             เตรียม ถอด ประกอบ คํานวณ อาน วัด  เปนตน 
                                                                                 พฤติกรรมที่คาดหวังบางครั้งจะเรียกวา Task   
                                                                             ซ่ึงหมายถึงงานหรือภารกิจที่ผูเรียนแสดงออกมาใน 
                                                                             รูปของความสามารถ 
 
 
 
 

 3. สวนประกอบวัตถุของประสงคเชิงพฤติกรรม 
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                                                                      2. สถานการณหรือเงื่อนไข ( Situation Condition ) 
                                                                          หมายถึงขอความที่บงถึงสิ่งแวดลอม สถานการณ 
                                                                          หรือเงื่อนไขที่จะใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง 
                                                                          ออกมา สามารถกําหนดเงื่อนไขได 3 ลักษณะดังนี ้
 

                                                                       -  เงื่อนไขลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของเนือ้หาบทเรียน 
                                                                           เชน อธิบายหลักการทํางานของเครื่องยนต 4 จังหวะได 
 

                                                                       -  เงื่อนไขลักษณะของสิ่งเรา เชน 
                                                                          เมื่อกําหนดวงจรไฟฟามาให สามารถอานแบบได 
                                                                          ถูกตอง 
 

                                                                       -  เงื่อนไขลักษณะที่เปนเงื่อนไขของการกระทํา เชน 
                                                                          คํานวณเลขเศษสวนโดยใชเครื่องคิดเลขได 
 

                                                                     3. เกณฑหรือมาตรฐาน หมายถึงเกณฑขั้นต่ําที่ยอมรับได 
                                                                          เมื่อผูเรียนที่เรียนรูผานเกณฑนีแ้ลวสามารถจะเรียนตอ 
                                                                          ในเนื้อหาถัดไปหรือใชในการปฏิบัติงานขั้นต่ําไดเชน 
                                                                          ถอดลอรถยนตกระบะดวยประแจถอดลอ ไดถูกตองใน 
                                                                          เวลา  30  นาที  การกําหนดเกณฑทําไดหลายลักษณะ 
                                                                          ดังนี ้
 

                                                                       - ลักษณะความเร็วหรือการบงเวลา เชน 
                                                                         ตอมอเตอรสตารตเขากับแบตเตอรี่ไดภายใน  3  นาท ี
 

                                                                       - เกณฑลักษณะปริมาณที่ต่าํสุด เชน 
                                                                         บอกอาการของคอมพิวเตอรที่ติดไวรัสไดอยางนอย  
                                                                         5  อาการ 
 

                                                                       - เปนเกณฑท่ีไมสามารถระบุในเชิงความเร็วหรือปริมาณ 
                                                                         ไดเชน 
                                                                         อธิบายความหมายของบทเรียนคอมพวิเตอรได 
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แผนภูมิสวนประกอบของวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
            บอกชื่อ                                 สวนประกอบของ                     ไดถูกตอง 
            จําแนก                                  เมื่อกําหนดให                           ถูกตองอยางนอย 5 ช่ือ 
            อธิบาย                                  ตําแหนงตาง ๆ                          ภายใน 30 นาที 
            ถอด                                      หลักการทํางานของ                         ฯลฯ 
           ประกอบ                                     ฯลฯ 
                  ฯลฯ 
ตัวอยาง วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ประกอบพฤติกรรมที่คาดหวัง  สถานการณหรือเงื่อนไข 
              เกณฑหรือมาตรฐาน 
 

 

วัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

 

พฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
 

 

สถานการณหรือ 
เงื่อนไข 

 

เกณฑหรือ 
มาตรฐาน 

อธิบายหลักการทํางาน
เครื่องยนต 4 จังหวะได 
 

อธิบายหลักการ
ทํางาน 

เครื่องยนต 4 จังหวะ ไดถูกตอง 
 

ถอดลอรถยนตนั่งสวน
บุคคลไมเกิน 7  คนดวย
ประแจถอดลอไดถูกตอง
ในเวลา 30 นาที 
 
 

ถอดลอรถยนตนั่ง
สวนบุคคลไมเกิน 7 
คน 
 
 

ดวยประแจถอดลอ 
 
 

ไดถูกตองในเวลา 30 
นาที 
 
 

 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

1.พฤติกรรม 
ท่ีคาดหวัง 

2.สถานการณ  
หรือ เงื่อนไข 

3.เกณฑ หรือ 
 มาตรฐาน 
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                                                                                          Bloom และคณะ  เปนนักวชิาการศึกษา 
                                                                                  ไดศึกษาและจําแนกวัตถุประสงคทางการ 
                                                                                  ศึกษาในทางชางอุตสาหกรรมออกเปน 3  ดาน 
                                                                                  คือ พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain )  ทักษะพิสัย 
                                                                                  ( Psychomotor Domain ) และจติพสัิย 
                                                                                  ( Affective Domain ) 
 

                                                                              1. พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain )  หมายถึง ….. 
                                                                                  วัตถุประสงคที่เนนความสามารถทางสมองที่ได 
                                                                                  เรียนมาและนําความรูที่มีอยูไปคิดแกปญหา 
                                                                                  ตางๆ แบงออกเปน 3  ระดับจากงายไปหายาก 
                                                                                  คือ 
                                                                               -  การฟนคืนความรู ( Recalled Knowledge )  
                                                                                  มุงเนนความสามารถในการจําเรื่องราว 
                                                                                  เหตุการณหรือประสบการณตางๆ และสามารถ 
                                                                                  นึกถึงเรื่องราวเหลานั้นไดอยางถูกตอง โดยการ 
                                                                      เขียนหรืออธิบายดวยคําพดู 
 

                                                                                - การประยุกตความรู ( Applied Knowledge ) 
                                                                                  เปนการนําความรูทีไ่ดเรียนมาแลวไปแกปญหา 
                                                                                  ในสถานการณใหมๆ  ที่มีลักษณะเดียวกันกับสิ่งที่ 
                                                                                  รูมาแลวไดอยางถูกตองโดยการพดู เขียน สรุป 
                                                                                  ขยายความ อธิบาย เปนตน 
 

                                                                                - การสงถายความรู ( Transferred Knowledge ) 
                                                                                  เปนการนําความรูทีไ่ดเรียนมาแลวนําไปแกปญหา 
                                                                                  ในสถานการณใหมๆ  ที่มีลักษณะแตกตางจาก 
                                                                                  ประสบการณที่ผูเรียนสัมผัสมาไดอยางถูกตองโดย 
                                                                                  การวิเคราะห สังเคราะหหรือการสรุปผลเปนตน 

 4. การจําแนกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ( Taxonomy Education Objective )  

พุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย 

จิตพิสัย  
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                                                                               2. ทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain ) 
                                                                                   หมายถึง วัตถุประสงคที่มุงเนนความสามารถของ 
                                                                                   ผูเรียนทางดานทกัษะกลามเนื้อ โดยใชอวัยวะ 
                                                                                   สวนตางๆ ของรางกายปฏิบัติงานตามที่ไดเคยฝก 
                                                                                   มาอาจจะเปนลักษณะลอกเลยีนแบบ  การกระทาํ 
                                                                                   ดวยความตอเนื่องหรือ การกระทําดวยความ 
                                                                                   ชํานาญ  สามารถแบงได  3  ระดับคือ 
 
 

-  ขั้นเลียนแบบ ( Imitation ) 
 
 

 
 
 
 
                                                                               - ขั้นทําดวยความถูกตอง ( Control ) 
 
 
 
 
 
                                                                               - ขั้นชํานาญ ( Automatism ) 
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                                                                                3. จิตพิสัย ( Affective Domain ) หมายถึง …. 
                                                                                    วัตถุประสงคที่มุงเนนในดาน  ความรูสึก  ความ 
                                                                                    สนใจ ความเอาใจใสและความคิดเห็น ทัศนคต ิ
                                                                                    ตางๆ ซ่ึงเปนการยากมากสําหรับการตรวจสอบ 
                                                                                    หรือการวัดความสําเร็จ สามารถแบงได  3  ระดับ 
 
                                                                               - การยอมรับ ( Reception ) 
 
 
 
 
 
 
                                                                               - การตอบสนอง ( Response ) 
 
 
 
 
 
                                                                               - ลักษณะนิสัย ( Internalization ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หามเดินลัดสนาม 

ฝาฝนปรับ 2000 
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การจําแนกวัตถุประสงค 
(Taxonomy of Educational Objective) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 

พุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective Domain) 

การฟนคืนความรู 
(Recalled Knowledge) 

การประยุกตความรู 
(Applied Knowledge) 

การสงถายความรู 
(Transferred Knowledge) 

ขั้นการเรียนแบบ 
(Imitation) 

ขั้นทําดวยความถูกตอง 
(Control) 

ขั้นชํานาญ 
(Automatism) 

การยอมรับ 
(Reception) 

การตอบสนอง 
(Response) 

ลักษณะนิสัย 
(Internalization) 

  แผนภมูิการจําแนกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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 5. คํากริยาที่ใชในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับระดบัพิสัยตางๆ  
    ของการเรยีนรู 

ประเภทวัตถุประสงค ระดับพิสัย 
 

Recall 
Knowledge 

บอกความหมาย บอกชื่อ 
บรรยาย จําแนก เลือก 
นิยาม จับคู ยกตัวอยาง 
แยก ประเภท พรรณนา 
อธิบาย 

บอกวิธีทําความ
สะอาดเครื่องมือ
ที่ใชในงานถอด
ฝาสูบได 

คํากริยาท่ีเหมาะสม ตัวอยาง 

 

       Apply 
Knowledge 

อธิบาย บรรยาย แสดง ให
ความหมาย สรุป สาธิต 
ยกตวัอยาง จดัลําดับ ขยาย
ความ แปล คํานวณ 

คํานวณหาพืน้ที่
รูปสามเหลี่ยม
ดานเทาได 

 

Transfer 
Knowledge 

สราง เปรียบเทียบ สรุปผล 
ใหเหตุผล วิเคราะห 
สังเคราะห วนิจิฉัย แกไข 
บอกความแตกตาง แกไข
ปญหา ปรับปรุง 

วิเคราะหลักษณะ
สีของควันไอเสีย 

เครื่องยนตดีเซล
ได 

 

       
 
 
 
 
 
พุทธิพิสัย 

 
 
              ทักษะพิสัย 

คํากริยาที่เกีย่วกับการ
ปฏิบัติที่มีการเคลื่อนไหว
ของรางกายเชน ถอด 
ประกอบ วดั วาด สราง 
ตอวงจร ติดตัง้ ทดลอง 
ปรับ เปนตน 

ตอวงจรไฟฟา
แสงสวางดวย
สวิทช 2 ทางได 

 
จิตพิสัย 

เห็นดวย รวมกิจกรรม 
ยอมรับ สอบถาม ติดตาม 
แสดงความสนใจ 

เห็นความสําคัญ
ในการเปลี่ยน
ฟวสใหถูกขนาด 

หมายเหต ุคํากริยาท่ีไมควรนํามาเขียนในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเชน รู เชื่อ เขาใจ พอใจ ทราบ คุนเคย 
                ชอบ สนใจ สํานึก ตระหนัก รูคุณคา 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม 
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                1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองเขียนเปนประโยคบอกเลาเทานั้น 
                2. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองขึ้นตนดวย “ คํากริยา”  ( Action Verb) ที่สังเกตเห็นได 
                    เชน บอก อธิบาย ถอด ประกอบ ตรวจ ฯลฯ  คํากริยาที่ไมควรนํามาเขียน เชน  รู  เชื่อ  
                    เขาใจ  พอใจ  ทราบ  คุนเคย  ชอบ  สนใจ  สํานึก  ตระหนัก  รูคุณคา 
                3. มีองคประกอบครบ 3 สวน คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง เงื่อนไขและเกณฑหรือมาตรฐาน 
                4. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  1  ขอ  ตองมีเพียง  พฤติกรรมเดียว 
                5. พฤติกรรมที่คาดหวังสามารถสังเกตและวัดได 
                6. ใชคํากริยาถูกตองเหมาะสมกบัระดับพิสัย 
                7. ตรงและครบตามหัวขอเร่ือง หรือรายการความสามารถ 
 
 
 
 
 
                                                                          1. เปนประโยชนตอครูผูสอนคือ ชวยใหครูสามารถวาง 
                                                                              แผนการสอนเชน การเลือกเนื้อหาและรูขอบเขตเนือ้ 
                                                                              ใชส่ือการสอน วิธีสอน ตลอดจนการเลือกวิธีการ 
                                                                              วัดผลและประเมนิผล 
                                                                          2. ประโยชนตอผูเรียนคือ ชวยใหผูเรียนไดทราบวา 
                                                                              หลังจากผานหนวยการเรียนแลว ผูเรียนไดถูก 
                                                                              คาดหวังใหแสดงพฤติกรรมอยางไร 
                                                                           
 
 
 
 
 

 6. หลักการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 7. ประโยชนของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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 ตัวอยางการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบดิ งอ ของกานสูบ 

Task Or step of 
Operation 

Knowledge Skill Theoretical 
Objective 

Practical 
Objective 

1. เตรียมเครื่อง 
    มืออุปกรณใช 
    งานตรวจ 
    วิเคราะหความ 
    บิดงอของ 
    กานสูบ 

1.1 ช่ือเครื่องมือ 
      อุปกรณใชงาน 
      ตรวจวเิคราะห 
      ความบิดงอของ 
      กานสูบ 

1. เตรียมเครื่อง 
    มืออุปกรณใช 
    งานตรวจ 
    วิเคราะหความ 
    บิดงอของ 
    กานสูบได 

1. เตรียมเครื่อง 
    มืออุปกรณใช 
   งานตรวจ 
    วิเคราะหความ 
    บิดงอของ 
    กานสูบได 

1.1 บอกชื่อเครื่อง 
      มืออุปกรณใช 
      งานตรวจ 
     วิเคราะหความ 
      บิดงอของ 
      กานสูบได 

1.2 วิธีใชเครื่องมือ 
      อุปกรณใชงาน 
      ตรวจวเิคราะห 
      ความบิดงอของ 
      กานสูบ 

1.2 อธิบายวิธีใช 
      เครื่องมือ 
      อุปกรณใช 
     งานตรวจ 
     วิเคราะหความ 
     บิดงอของกาน 
      สูบได 

1.3 วิธีเบิกเครือ่งมือ 
      อุปกรณใชงาน 
      ตรวจวเิคราะห 
      ความบิดงอของ 
      กานสูบ 

1.3 บอกวิธีเบกิ 
      เครื่องมือ 
      อุปกรณใช 
      งานตรวจ 
      วิเคราะห 
      ความบิดงอ 
      ของกานสูบ 
       ได 
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ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบดิ งอ ของกานสูบ 

Task Or step of 
Operation 

Knowledge Skill Theoretical 
Objective 

Practical 
Objective 

 ตัวอยางการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

1.4 สถานที่เก็บ 
      เครื่องมือ 
      อุปกรณใชงาน 
      ตรวจวเิคราะห 
      ความบิดงอของ 
      กานสูบ 

1.4 บอกสถานที่ 
      เก็บเครื่องมือ 
      อุปกรณใช 
      งานตรวจ 
     วิเคราะหความ 
      บิดงอของ 
      กานสูบได 

1.5 บอกขอควร 
      ระวังในการ 
      เตรียมเครื่อง 
      มืออุปกรณใช 
     งานตรวจ 
     วิเคราะหความ 
      บิดงอของ 
      กานสูบได 

1.5 ขอควรระวังใน 
      การเตรียม 
      เครื่องมือ 
      อุปกรณใชงาน 
      ตรวจวเิคราะห 
      ความบิดงอ 
      ของกานสูบ 
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ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบดิ งอ ของกานสูบ 

Task Or step of 
Operation 

Knowledge Skill Theoretical 
Objective 

Practical 
Objective 

 ตัวอยางการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

2. ถอดกานสูบ 
    ออกจากลูกสูบ 

2.1 วิธีถอดกานสูบ 
      ออกจากลกูสูบ 

2. ถอดกานสูบ 
    ออกจากลูกสูบ 
     ได 

2. ถอดกานสูบ 
    ออกจาก 
    ลูกสูบได 

2.1 อธิบายวิธี 
      ถอดกานสูบ 
      ออกจาก 
      ลูกสูบได 

2.2 ขอควรระวัง 
      ถอดกานสูบ 
      ออกจากลกูสูบ 

2.2 บอกขอควร 
      ระวังถอด 
      กานสูบออก 
     จากลูกสูบ 
      ได 

3. ทําความ 
    สะอาดกานสูบ 
     

3.1 วิธีทําความ 
      สะอาดกาน 
      สูบ 
     

3. ทําความ 
    สะอาดกานสูบ 
    ได 

3.1 บอกวิธีทํา 
      ความสะอาด 
      กานสูบได 
     

3. ทําความ 
    สะอาดกาน 
    สูบได 
     

3.2 ขอควรระวังทํา 
      ความสะอาด 
      กานสูบ 
     

3.2 บอกขอควร  
      ระวังทําความ 
      สะอาดกาน 
      สูบได 
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ชื่องาน : งานวิเคราะหความบิด งอ ของกานสูบ 

Task Or step of 
Operation 

Knowledge Skill Theoretical 
Objective 

Practical 
Objective 

 ตัวอยางการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

4. ตรวจสอบแนว 
    กานสูบดวย 
    เครื่องตรวจ 
    สอบความบิด 
    งอ กานสูบ 
     

4.1 วิธีตรวจสอบ 
      แนวกานสบู 
      ดวยเครื่องตรวจ 
      สอบความบิด 
      งอ กานสูบ 
     

4. ตรวจสอบแนว 
    กานสูบดวย 
    เครื่องตรวจ 
    สอบความบิด 
   งอ กานสูบได 
     

4.1 อธิบายวิธี 
      ตรวจสอบ 
      แนวกานสบู 
      ดวย 
      เครื่องตรวจ 
      สอบความบิด 
      งอ กานสูบได 
     

4. ตรวจสอบ 
    แนวกานสบู 
    ดวย 
    เครื่องตรวจ 
    สอบความ 
    บิดงอ กาน 
    สูบได 
     

4.2 ขอควรระวัง 
      ตรวจสอบแนว 
      กานสูบดวย 
      เครื่องตรวจ 
      สอบความบิด 
      งอ กานสูบ 
     

4.2 บอกขอควร 
      ระวัง 
      ตรวจสอบ 
      แนวกานสบู 
      ดวยเครื่อง 
      ตรวจสอบ 
      ความบิด งอ  
      กานสูบได 
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ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบดิ งอ ของกานสูบ 

Task Or step of 
Operation 

Knowledge Skill Theoretical 
Objective 

Practical 
Objective 

 ตัวอยางการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

5. วิเคราะหแนว 
    กานสูบดวย 
    เครื่องตรวจ 
    สอบความบิด 
    งอ กานสูบ 
     

5.1 วิธีวิเคราะห 
      แนวกานสบู 
      ดวยเครื่องตรวจ 
      สอบความบิด 
      งอ กานสูบ 
     

5. วิเคราะหแนว 
    กานสูบดวย 
    เครื่องตรวจ 
    สอบความบิด 
    งอ กานสูบได 
     

5.2 ขอควรระวังใน 
      การวิเคราะห 
      แนวกานสบู 
      ดวยเครื่องตรวจ 
      สอบความบิด 
      งอ กานสูบ 
     

5.2 บอกขอควร 
      ระวังในการ 
      วิเคราะหแนว 
      กานสูบดวย 
      เครื่องตรวจ 
      สอบความบิด 
      งอ กานสูบได 
     

5.1 บอกวิธี 
      วิเคราะหแนว 
      แนวกานสบู 
      ดวยเครื่อง 
      ตรวจสอบ 
      ความบิด 
      งอ กานสูบได 
     

5. วิเคราะห 
    แนวกานสบู 
    ดวยเครื่อง 
    ตรวจสอบ 
    ความบิด งอ 
    กานสูบได 
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ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบดิ งอ ของกานสูบ 

Task Or step of 
Operation 

Knowledge Skill Theoretical 
Objective 

Practical 
Objective 

 ตัวอยางการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

6. ทําความ 
    สะอาดเครื่อง 
    ตรวจสอบ 
    ความบิด งอ 
    กานสูบ 
     

6.1 วิธีทําความ 
      สะอาดเครื่อง 
      ตรวจสอบ 
      ความบิด งอ 
      กานสูบ 
     

6. ทําความ 
    สะอาดเครื่อง 
    ตรวจสอบ 
    ความบิด งอ 
    กานสูบได 
     

6.1 บอกวิธีทํา 
      ความสะอาด 
      เครื่องตรวจ 
      สอบความบิด 
      งอกานสูบได 
     

6. ทําความ 
    สะอาด 
    เครื่องตรวจ 
    ตรวจสอบ 
    ความบิด งอ 
    กานสูบได 
     

6.2 ขอควรระวัง 
      ทําความสะอาด 
      เครื่อง 
      ตรวจสอบ 
      ความบิด งอ 
      กานสูบ 
     

6.2 บอกขอควร 
      ระวังทําความ 
      สะอาดเครื่อง 
      ตรวจสอบ 
      ความบิด งอ 
      กานสูบได 
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(ชุดการเรยีนดวยตนเอง เร่ืองการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ครูประดิษฐ เจือจาน) 

ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบดิ งอ ของกานสูบ 

Task Or step of 
Operation 

Knowledge Skill Theoretical 
Objective 

Practical 
Objective 

7. เก็บเครื่องมือ 
    อุปกรณสงคืน 
    เจาหนาที ่
   
     

7.1 วิธีเก็บเครือ่งมือ 
      อุปกรณสงคืน 
      เจาหนาที ่
     

7. เก็บเครื่องมือ 
    อุปกรณสงคืน 
    เจาหนาทีไ่ด  

7.2 ขอควรระวังใน 
      การเก็บเครื่อง 
      มืออุปกรณสง 
      คืนเจาหนาที่ 
     

7.2 บอกขอควร 
      ระวังในการ 
      เก็บเครื่องมือ 
      อุปกรณสง 
      คืนเจาหนาที่ 
      ได    

7.1 บอกวิธีเกบ็ 
      เครื่องมือ 
      อุปกรณ 
      สงคืน 
      เจาหนาทีไ่ด    

 ตัวอยางการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

7. เก็บเครื่องมือ 
    อุปกรณ 
    สงคืน 
    เจาหนาทีไ่ด  


