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 สมดุล....ทางการศึกษาที่รองรับ Thailand 4.0
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 ขาดสมดุล.... ทําใหประเทศขาด “ทุนมนุษยคุณภาพ” 
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Practical level
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Bachelor      2,139,865 
Master        184,180

Ph.D.    25,341 

Vocational Certificate               437,269
High vocational Certificate       215,548
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Source: Education in Thailand by OECD-UNESCO

 เด็กไทย ใชเวลากับการเรียนมากติด
  อันดับ Top 10 ของโลก แต คะแนน

PISA อันดับที ่50 จาก 65 ประเทศ
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จํานวนผูตอบ

แบบสอบถาม

ยังไมไดทํางาน

และไมไดศึกษาตอ
รอยละ

84,112 20,203 24.01

บัณทิตไทย มีศักยภาพในการ
แขงขันอันดับที่ 56 จาก 140 ประเทศ 
โดย World Economic Forum

 บัณทิตไทย ตกงานมากกวาคน
จบประถมและต่ํากวา !

Source:  กระทรวงศึกษาธิการ  15 กันยายน 2559



หลักสูตรบุคลากรโครงสราง เทคโนโลยี

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื

 Stakeholder  engagement: ภาครัฐ นักเรยีน ผูปกครอง  คร/ูผอ.  เอกชน/ชุมชน

สรางยอดคน สรางชาต:ิ   การศึกษา การเรียนรู และความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑

Access Equity Quality Efficiency Relevancy

ประเมินผล ทรัพยากร











VOCATIONAL EDUCATION

REFORM
ปฏิรูป..... อาชีวะศึกษา
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Source: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย

สาเหตุปญหาคุณภาพของอาชีวศึกษา

บุคลากร
ขาดแคลนครู

ครูบางสวนดอยคุณภาพ

การบริหาร
หลักสูตรไมเชื่อมโยงกับ

เศรษฐกิจและสังคม

ทรัพยากร
ขาดแคลนอุปกรณ

และครุภัณฑ
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สถานการณปญหาของอาชีวศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน จาก JICA

Source: JICA Thailand, 22 March 2016



มุมมองจากภาคอุตสาหกรรม จาก JICA

Source: JICA Thailand, 22 March 2016

1
• Students should have basic knowledge/skill of engineering
• Not enough for practical application

2

• Not satisfy engineering knowledge of a bachelor level while satisfy 
them of a master level

• The joint researches between company and university not so active

3

• Difficult to solve  technological problems by technician own
• Have motivation with working with enthusiasm if employed as an 

engineer
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ความทาทายของอาชีวศึกษาของประเทศไทย

จํานวนคนจบใหมลดลงเรื่อยๆ 

       และไมเพียงพอกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีมีมากข้ึน

Source:  สวทน. 2559

 

 

 

 

 

 

 

 

 

New Graduates       
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 Newly  Enter to the Market  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Additional Demand

จํานวน
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นอกจากนี้... พบวาทักษะและความรูของนักศึกษาอาชีวะจบใหมยังไมพรอมใชงาน
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Source: MOL: Ministry of Labour



นอกจากนี้... พบวาทักษะและความรูของนักศึกษาอาชีวะจบใหมยังไมพรอมใชงาน
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Source: MOL: Ministry of Labour

Laws and
Regulations
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ความตอ้งการครรูายสาขาวชิาที�มใีนปจัจบุนั
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

ความตอ้งการครทูั �งสิ�น   1,831 คน

บุคลากร: ทดแทนอัตราเกษียณของครูอาชีวะ

ตองการครูทดแทนอยางนอย 1,831 คน ใน 6 ปขางหนา !!!!
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Source:  กระทรวงศึกษาธิการ  15 กันยายน 2559



บุคลากร: อาชีวศึกษามีครูไมเพียงพอเมื่อเทียบกับ อาชีวะสิงคโปร
Source: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย



ทรัพยากร: ขาดแคลนอุปกรณและครุภัณฑ
Source: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย



Source: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย

บริหาร: หลักสูตรไมเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคม



การศึกษาภาคบังคับ(ม.3)
ม.4

ม.5

ม.6

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ป 1

ป 2

ป 3

ป 4

อุดมศึกษา

อาชีวศึกษา 

ปวช.1

ปวช.2

ปวช.3

ปวส.1

ปวส.2

ปริญญาตรี

เขาสูอาชีพ 

บัณฑิตศึกษา

ทักษะอาชีพ

นวัตกรรม

 กศน.

ปริญญาตรีสาย
ปฏิบัติการ

(ม.1)
แนะแนว 
แบบทดสอบความถนัด

รัฐตองใหการ
สนับสนุนหลักสูตร
ปริญญาตรีตอเน่ือง

Source: กระทรวงศึกษาธิการ

ความยืดหยุน ของผูเรียนในการเขาสูการศึกษาในแตละระดับ
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School system of USA

ความยืดหยุน= การใหโอกาส ทางการศึกษา 



ความยืดหยุน= การใหโอกาส ทางการศึกษา 



School system of Finlandความยืดหยุน= การใหโอกาส ทางการศึกษา 

นักศึกษาอาชีวะ สามารถเรียนตอ 

ระดับปริญญาตรี  โท และ เอก 

ในรูปแบบที่แตกตางกัน ทั้งใน  

อเมริกา  ญี่ปุน อังกฤษ เยอรมัน 

และ ฟนแลนด  



  อาชีวะ 4.0 ?
1.

0

ผู้เรียน เรียนรู้
จากครูผู้สอน

2.
0

ผู้เรียน เรียนรู้
ด้วยตนเอง 
จาก การ
ทดลองปฏบิตัิ

3.
0  

ผู้เรียน สร้าง
องค์ความรู้ได้
เอง จาก 
ประสบการณ์ 
ทาํงาน

4.
0

ผู้เรียน สามารถ
สร้างนวัตกรรม 
จากองค์ความรู้ ที่
ได้จาก ทฤษฎี  
การทดลอง และ 
ประสบการณ์
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รว่มมือกบั

ภาคอตุสาหกรรรม 

ทัง้หลกัสตูร บคุลากร

และ อปุกรณ์เครือ่งมือ 

(ประชารฐั) โดยจาํแยก 

อตุสาหกกรรมตาม 

S Curve ผา่น BOI

สิ่งท่ีควรปรบัปรงุ สู อาชีวะ 4.0

ใช้มหาวิทยาลยั

ทางด้านเทคโนโลยี

เป็นพ่ีเลีย้ง ในการ

ผลิต/พฒันาบคุลากร

คร ูและ ต่อยอด 

อาชีวะเป็น 

เทคโนโลยีบณัฑิต

สรา้ง และส่งเสริม

ภาพลกัษณ์ ของ 

นักศึกษา อาชีวะ  โดย

เรียนแล้วไมต่กงาน 

และมีการ ต่อยอด ไปสู่ 

ระดบัปริญญา เหมอืน 

ญ่ีปุ่ น และเยอรมนันี

นําคนในภาคอตุสาหกรรมมาเป็น ครอูาชีวะ เพ่ือ สอนเทคโนโลยี และ ประสบการณ์



EDUCATION
CHALLENGE

บทบาท

ของ สจล. ตอ่ อาชีวะศึกษาไทย
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 ขอเสนอ ระบบการศึกษาของประเทศไทย

สามัญ:อาชีพ

40:60 (60:40)

วิทย:สังคม

40:60 (25:75)

เปาหมาย 15 ป

“การเรียนรูตลอดชีวิต”

ม. 6 ปวช. 

ปวส. 

ป. ตรี

เทียบประสบการณ

ทํางาน

ป. โท

ป. เอก

Competence

Competence

Competence
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 บทบาท ของ สจล. ตอ นโยบาย ศธ. และ แผน 12

นโยบาย 
ศธ. 

แรงงาน 
4.0 

ป. ตรี 
ตอเนื่อง

ครูชาง 
4.0

ครุศาสตร 
(26.26 ลบ.)

วิศวกรรมศาสตร 

(43.8 ลบ. )

2560 ครูชาง 
สหวิทยาการ จํานวน 
20 คน  รองรับอัตรา
วาง 1,800 ตําแหนง 
(ทุน นักศึกษาอาชีวะ)  

แรงงาน 4.0 ตาม
ความตองการของ 
S-Curve จํานวน 
40 คน  ( ทนุอาชีวะ)

Expected 
outcomes

Competences:

1. Psychomotor domain 

2. Cognitive domain

The Master of Innovation
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