
         มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
            เทยีบโอนความรู้ 
        และประสบการณ์งานอาชีพ 
  เพือ่การประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษา 

สิริรักษ์  รัชชุศานต ิ



การประกนัคุณภาพอาชีวศึกษา 
การสร้างความมัน่ใจวา่คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาไดเ้ป็นไปตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง 
ตลอดจนตลาดแรงงาน  และสงัคม โดยมีองคป์ระกอบในการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพ  
การรับรองระดบัความรู้ ความสามารถ และเจตคติท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้  ฝึกอบรมจากการศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงผูท่ี้จะไดรั้บคุณวฒิุ
การศึกษาวชิาชีพจะตอ้งส าเร็จการศึกษาวชิาชีพตามหลกัเกณฑท่ี์
หลกัสูตรก าหนด 



คุณภาพ  
การด าเนินการไดต้ามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีก าหนด  
สามารถวดัและประเมินไดโ้ดยใชข้อ้มูลประกอบการ
ตดัสิน เกณฑก์ารตดัสิน  และแบบประเมินตนเอง 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรอบท่ีก าหนดเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
ประกอบดว้ย มาตรฐาน  ขอ้ก าหนด   ตวับ่งช้ี  ค  าอธิบาย  
และขอ้มูลประกอบการพิจารณา  



คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
คุณลกัษณะส าคญัของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
•ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม จริยธรรม   
  จรรยาบรรณวชิาชีพ   พฤตกิรรมลกัษณะนิสัย    และทกัษะทาง   
  ปัญญา        
•ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป   ได้แก่    การส่ือสาร   
 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ    การท างานร่วมกบัผู้อืน่   
 การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบัตงิาน      การใช้กระบวนการทาง   
 วทิยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ตวัเลข และการจดัการและการพฒันางาน      
•ด้านสมรรถนะวชิาชีพ  ได้แก่  สมรรถนะทีป่ระยุกต์ใช้ความรู้และ  
 ทักษะในสาขาวชิาชีพ  



รูปแบบมาตรฐานการปฏิบัตงิานเทยีบโอนผลการเรียนรู้ 
และประสบการณ์งานอาชีพ  

มาตรฐาน  เป็นประเดน็หลกัหรือหวัขอ้หลกั   
ข้อก าหนด  เป็นหวัขอ้เร่ืองรองภายใตม้าตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี  เป็นส่ิงท่ีตอ้งการวดั บ่งบอกถึงคุณภาพในการปฏิบติังาน                 
ค าอธิบาย   เป็นรายละเอียดเก่ียวกบัตวับ่งช้ี  ซ่ึงจะสามารถน าไป
ปฏิบติัไดต้รงตามตวับ่งช้ี ภายใตข้อ้ก าหนด และมาตรฐาน  
ข้อมูลประกอบการพจิารณา  เป็นรายละเอียดของกระบวนการท่ี
สถานศึกษาน าไปการด าเนินการภายใตต้วับ่งช้ี   ขอ้ก าหนด   
มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีก าหนด  เพื่อประกอบการตดัสิน 



รูปแบบมาตรฐานการปฏิบัตงิานเทยีบโอนผลการเรียนรู้ 
และประสบการณ์งานอาชีพ (ต่อ) 

ข้อมูลประกอบการตดัสิน  เป็นประเดน็ส าคญัในรายละเอียดของ
กระบวนการท่ีสถานศึกษาไดมี้การด าเนินการ ซ่ึงน าไปสู่การตดัสิน
คุณภาพ 
เกณฑ์การตดัสิน เป็นขอ้ก าหนดท่ีบ่งบอกถึงระดบัคุณภาพการ
ปฏิบติังานของสถานศึกษาวา่อยูใ่นระดบัใด  
แบบประเมนิคุณภาพ  เป็นคู่มือในการก ากบั ตรวจสอบ และ
ประเมินตนเอง 



PLAN (P) 
วางแผน 

DO (D) 
ลงมอืปฏิบัติ 

CHECK (C) 
ตรวจสอบ 

ACTION (A) 
ปรับปรุง แก้ไข 

รูปแบบการน ามาตรฐานฯ ไปใช้ในสถานศึกษา  



การวางแผน (Plan)  

การเตรียมการ  การแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละเร่ือง   การท า
ความเขา้ใจกบับุคลากรเก่ียวขอ้ง  การก าหนดในแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา   การศึกษาเอกสาร  ระเบียบต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง   และการศึกษาวเิคราะห์มาตรฐานการปฏิบติังาน
เทียบโอนประสบการณ์งานอาชีพ   จดัท าคู่มือปฏิบติั 

รูปแบบการน ามาตรฐานฯ ไปใช้ในสถานศึกษา (ต่อ) 



การด าเนินการ (Do)  

การท าตามแผนท่ีไดก้ าหนด   การส่งเสริมสนบัสนุน   จดัส่ิงอ านวย
ความสะดวก   การก ากบั ดูแล   การนิเทศภายใน 

การตรวจสอบ ประเมินตนเอง ( Check)  

การใชแ้บบประเมินตนเอง    การวเิคราะห์และสรุปผลการประเมิน   
การน าเสนอผลต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการ    
การวเิคราะห์จุดอ่อนจุดแขง็ 
การปรับปรุงแก้ไข (Act)  

การแกไ้ขขอ้บกพร่อง  การปรับปรุงงาน  และการวางแผนในช่วง
ต่อไป 

รูปแบบการน ามาตรฐานฯ ไปใช้ในสถานศึกษา(ต่อ) 



มาตรฐานที่ 1 การจดัระบบงานเทยีบโอนความรู้  
         และประสบการณ์งานอาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดระบบการประเมิน 
เทยีบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 
    1.1  การจัดบุคลากรด าเนินงาน      
    1.2  การจัดเอกสารและข้อมูล 
    1.3  การจัดระบบงานและกระบวนการเทียบโอน 
 
                  มี 5 ตัวบ่งช้ี 



มาตรฐานที่ 2 การประเมินเทยีบโอนความรู้และ  
     ประสบการณ์งานอาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 2 สถานศึกษาควรด าเนินการประเมินเทีย 
โอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 
     2.1  การจัดการประเมินเบือ้งต้น 
     2.2  การจัดการประเมินความรู้และประสบการณ์  
 
                     มี 2 ตัวบ่งช้ี 



มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษาประเมินเทียบโอน  
             ความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 

ข้อก าหนดที ่3 สถานศึกษาควรจัดการศึกษาส าหรับผู้ขอเทยีบ 
โอนความรู้และประสบการณ์ 
3.1  การจดัแผนการเรียนและแผนการประเมินเทยีบโอนความรู้และ 
       ประสบการณ์รายบุคคล/รายกลุ่ม 
3.2  การจดัตารางเรียนส าหรับผู้ขอประเมินฯ รายบุคคล/รายกลุ่ม 
3.3  การจดักระบวนการเรียนรู้เน้นสมรรถนะและผู้เรียนเป็นส าคญั 
      ส าหรับผู้ขอประเมินฯ  รายบุคคล/รายกลุ่ม 
3.4  การจดัประเมินมาตรฐานวชิาชีพเพือ่รับรองคุณภาพผู้ขอเทยีบโอนฯ ที ่
       ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
                                                  มี 4 ตัวบ่งช้ี 



มาตรฐานที่ 1 การจัดระบบงานเทยีบโอนความรู้  
         และประสบการณ์งานอาชีพ 

                             ตัวบ่งช้ี      
1. ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอในการจัดบุคลากรด าเนินงานเทยีบโอนความรู้

และประสบการณ์งานอาชีพตามสาขาวชิา/สาขางาน และลกัษณะงานทีเ่กีย่วข้อง 
2. ร้อยละของคณะกรรมการที่สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าและสามารถ 
   ปฏิบัติงานเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพในส่วนของงานที่

รับผดิชอบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของเอกสารและข้อมูลทีใ่ช้ในการ 
   ปฏิบัติงานเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 
4. ระดับคุณภาพของระบบงานและกระบวนการประเมินเทยีบโอนความรู้และ

ประสบการณ์งานอาชีพ 
5. ผู้ขอประเมินมีความพงึพอใจต่อคุณภาพการบริหารจัดการระบบการประเมิน

เทยีบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 



มาตรฐานที่ 2 การประเมินเทยีบโอนความรู้และ  
     ประสบการณ์งานอาชีพ 

                              ตัวบ่งช้ี 
6. ระดบัคุณภาพของการปฏิบัตงิานประเมินเบือ้งต้น เพือ่ตรวจสอบ
ความรู้และประสบการณ์ของผู้ขอประเมินกบัรายวชิา/กลุ่มวชิาทีข่อ
เทยีบความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 

7. ระดบัคุณภาพของการปฏิบัตงิานประเมินความรู้และประสบการณ์
เข้าสู่หน่วยกติรายวชิา/กลุ่มวชิาในหลกัสูตร 



มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษาประเมินเทียบโอน  
             ความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 

                                                ตัวบ่งช้ี 
8. ระดบัคุณภาพของแผนการเรียนและแผนการประเมินเทยีบโอนความรู้
และประสบการณ์งานอาชีพทีเ่ป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตรและ
มาตรฐานหลกัสูตรส าหรับผู้ขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์งาน
อาชีพแต่ละราย/กลุ่ม 

9. ระดบัคุณภาพของตารางเรียนทีเ่หมาะสม สอดคล้องกบัความต้องการ
และความพร้อมของสถานศึกษาและผู้ขอเทยีบโอนความรู้และ
ประสบการณ์งานอาชีพแต่ละราย/กลุ่ม 



                                     ตัวบ่งช้ี 
10. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัเน้น

การบูรณาการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  เพือ่ให้ผู้ขอเทยีบโอนความรู้และ
ประสบการณ์งานอาชีพมีความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมและกจินิสัย
ตามาตรฐานของหลกัสูตรแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิาและสาขางาน  

11.ระดับคุณภาพของการจัดประเมินมาตรฐานวชิาชีพในแต่ละสาขาวชิาและสาขา
งาน เพือ่เป็นการรับรองว่าผู้ขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพที
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรมีความรู้  ทกัษะ พฤติกรรมและลกัษณะนิสัยตาม
มาตรฐานของหลกัสูตร แต่ละประเภทวชิา สาขาวชิาและสาขางาน  

                                                         

มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษาประเมนิเทยีบโอน  
             ความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ(ต่อ) 



• นโยบายที่ก าหนดจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

• ส านักทีม่ีบทบาทภารกจิ ดูแลและรับผดิชอบทีจ่ะต้องน านโยบาย
สู่สถานศึกษาและก ากบัดูแล  

• สถานศึกษาจะต้องเป็นฝ่ายปฏิบัตเิพือ่ให้เกดิคุณภาพตาม
เป้าหมายของการจดัการศึกษา  

คุณภาพการจัดการในสถานศึกษาจะเกดิขึน้ได้ด้วย 



   1) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอ้งมีนโยบายใหส้ถานศึกษา
น ามาตรฐานการปฏิบติังานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไปปฏิบติั
ตามแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

   2) ส านักมาตรฐานการการอาชีวศึกษาและวชิาชีพและศึกษานิเทศก์ ตอ้ง
ร่วมก าหนดระบบและแนวทางในการด าเนินการของสถานศึกษาให้
ชดัเจนตั้งแต่เร่ิมด าเนินการจนเสร็จส้ินถึงการส าเร็จการศึกษาการท างาน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบติัตรวจสอบ และใหส้ถานศึกษา
ประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการประกนัคุณภาพการปฏิบติังานเทียบโอน
ประสบการณ์ของสถานศึกษาและยงัเป็นการเตรียมพร้อมเพ่ือการ
ประกนัคุณภาพภายนอกดว้ย 

  3) ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ ส านักนโยบายและแผน  
และส่วนการคลงั ตอ้งร่วมก าหนดหลกัเกณฑ ์ระเบียบปฏิบติั เก่ียวขอ้ง
กบัการเงิน 

    

ข้อเสนอในระดบันโยบาย 



4) ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาวิชาชีพตอ้งจดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาแบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตอ้งเป็นผูท่ี้ผา่นการอบรมให้
ความรู้ โดยแบ่งเป็นกลุ่มตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ กลุ่มท่ีส าคญัไดแ้ก่ 

        4.1) ผู้อ านวยการ ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในระบบ กระบวนการ  
  และการจดัการ  
        4.2) ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที ่ ทีรั่บผดิชอบ ตอ้งมี

ความรู้ความเขา้ใจทั้งระบบ กระบวนการ การจดัการ การด าเนินงาน ใน
รายละเอียดแต่ละขั้นตอน เป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง และนกัเรียน 
นกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

      4.3) ผู้ท าหน้าทีป่ระเมินเบือ้งต้น ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจทกัษะในการ
พิจารณาตรวจสอบหลกัฐานเอกสาร งานในสาขาวิชานั้น ๆ 

 
 
 

ข้อเสนอในระดบันโยบาย (ต่อ) 



       4.4) คณะกรรมการที่ท าหน้าทีป่ระเมินเทียบประสบการณ์ ตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจและทกัษะในการจดัท าเคร่ืองมือ เลือกใชเ้คร่ืองมือ การประเมิน และ
ในสาขาวิชานั้นๆ  

       4.5) หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน และวดัผล ตอ้งมีความรู้ความ
เขา้ใจในระบบงานเทียบโอนประสบการณ์การตรวจสอบ การจดัท าเอกสาร 
หลกัฐานทางการศึกษา 

5) ส านักนโยบายและแผนตอ้งจดัท าฐานขอ้มูลในการวางแผนการจดัการศึกษาใน
ทุกระบบ การเปิดสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ สถานศึกษาตอ้งมีแผนงานโครงการ
จดัการศึกษาท่ีเสนอต่อส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6) ศูนย์สารสนเทศตอ้งจดัท าฐานขอ้มูล สถิติ จ านวนนกัเรียน นกัศึกษา 
7) ศึกษานิเทศก์ ตอ้งนิเทศ แนะน า ใหค้  าปรึกษา ช่วยเหลือในเชิงวิชาการ 

ข้อเสนอในระดบันโยบาย (ต่อ) 



8) ส านักติดตามและประเมินผล ตอ้งศึกษาหลกัการจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มผูเ้รียน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์   มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ 
และน าเสนอผลต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อปรับปรุงแกไ้ข พฒันางานของสถานศึกษา
ในส่วนท่ียงัตอ้งปรับปรุง และเป็นขอ้มูลในการสนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ใน
การจดัการเรียนการสอน 

9) ส านักความร่วมมือตอ้งจดัท าฐานขอ้มูลความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและ
สถานประกอบการท่ีร่วมจดัการอาชีวศึกษา ส าหรับกลุ่มผูเ้รียนเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ 

10) ส านักวิจัยและพฒันาตอ้งท าการวิเคราะห์ วิจยัและพฒันารูปแบบการด าเนินงาน  
โดยใชข้อ้มูลทั้งหมดรวมทั้งการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆทั้งในและต่างประเทศ 

ข้อเสนอในระดบันโยบาย (ต่อ) 



 
 สถานศึกษาตอ้งมีนโยบายของสถานศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 1) จดัท าแผนการเปิดสอนการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนกลุ่ม 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ มายงัส านกันโยบายและแผน  
และส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 2) ศึกษา ระเบียบ หลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
 ในการด าเนินงานและใหจ้ดัท าคู่มือการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 3) ตั้งคณะกรรมการตามระบบท่ีก าหนดไวใ้หค้รบถว้น 
ในกระบวนการบริหารจดัการและด าเนินงาน 

ข้อเสนอในระดบัสถานศึกษา 



4) น านโยบายการน ามาตรฐานการปฏิบติังานเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ ตลอดจนแนวปฏิบติัต่างๆไปใชใ้นสถานศึกษา 
เป็นแนวทางการจดัด าเนินการ ตรวจสอบ และประเมินตนเอง 

5) จดัท าเอกสาร หลกัฐานในทุกกระบวนการรวมทั้งของนกัเรียน
นกัศึกษา ใหค้รบถว้น 

6) ใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อการ
พฒันางานในหนา้ท่ี 

7) จดัใหอ้ยูใ่นระบบงานประกนัคุณภาพ 

ข้อเสนอในระดบัสถานศึกษา(ต่อ) 



ขอขอบคุณ 


