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เจตคติ
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หลักการ : คุณภาพในการผลิตและพัฒนากําลังคน

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหงชาติกรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหงชาติ
(NQF : National Qualification Framework)(NQF : National Qualification Framework)

การศึกษาและอาชีพการศึกษาและอาชีพ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ   ฐ ุ ุฐ ุ ุ
TQF : Thai  Qualification FrameworkTQF : Thai  Qualification Framework

--  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

ฐ ุ ุฐ ุ ุ
ของกลุมอาชีพของกลุมอาชีพ

TPQF :  Thai Professional Qualification  TPQF :  Thai Professional Qualification  
FrameworkFramework

        (TQF for Higher Education)(TQF for Higher Education)
  --  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

((TQF for Vocational Education)TQF for Vocational Education)

(TVQF : Thai Vocational Qualification  (TVQF : Thai Vocational Qualification  
Framework)Framework)

ี ฝ ืี ฝ ื      ((TQF for Vocational Education)TQF for Vocational Education)
  --  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิขั้นพื้นฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิขั้นพื้นฐาน

(TQF for Basic Education)(TQF for Basic Education)

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สมาคมวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ องคกรวิชาชีพ  องคกรวิชาชีพ  
สภาวิชาชีพ  กระทรวงแรงงาน สภาวิชาชีพ  กระทรวงแรงงาน 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

Wanlapha Feb 56



ความเชื่อมโยงระหวางภาคอุสาหกรรมกับภาคการศึกษา

4ที่มา:  วิรัช  คุณวุฒิวานิช (2549: 12)28/05/57



กรอบคณุวุฒแิหงชาติกรอบคณุวุฒแิหงชาติ
 (National Qualifications Framework : NQF) (National Qualifications Framework : NQF)

คณวฒิการศึกษา คณวฒิวิชาชีพคุณวุฒการศกษา

ป ี ั ั้

ปริญญาเอก

คุณวุฒวชาชพ

ระดับ ระดับ 77 ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ผูบริหารระดับสูง

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต

ปริญญาโท

ประกาศนยีบัตรชันสูง

ระดับ ระดับ 66 ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารระดับกลาง

ปริญญาตรี

ประกาศนยบตรบณฑต
ปป. . ตรี เทคโนโลยี ตรี เทคโนโลยี 22 ระดับ ระดับ 55 ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารระดับตน
ปป. . ตรี เทคโนโลยี ตรี เทคโนโลยี 11

อนุปริญญา
ระดับ ระดับ 44 ผูควบคุมดูแล หัวหนางาน นักเทคนิค

ระดับ ระดับ 33 ผูชํานาญงาน หัวหนางาน

ปวสปวส. . 22

ปวสปวส. . 11

ปวชปวช 33

ม.ปลาย+ทักษะอาชีพ

ู ญ

ระดับ ระดับ 22 ผูปฏิบัติงานฝมือเฉพาะทาง

ปวชปวช. . 33

ปวชปวช. . 22

ปวชปวช. . 11

ม. ตน + ทักษะอาชีพ ระดับ ระดับ 11 ผูปฏิบัติงานอาชีพที่ใชทักษะพื้นฐาน

Wanlapha Feb 56



รางราง  กรอบคุณวุฒิแหงชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ ((NQF)NQF)

ระดับระดับ
สมรรถนะสมรรถนะ

การเทียบโอนการเทียบโอน//เทียบเคียงเทียบเคียง//เติมเต็มเติมเต็ม
ความรูความรู//ทักษะทักษะ//การประยุกตใชและการประยุกตใชและ

ระดับคุณวุฒิระดับคุณวุฒิ
การศึกษาการศึกษาสมรรถนะสมรรถนะ

คุณลักษณะคุณลักษณะ
การศกษาการศกษา

ระดับ ระดับ 99 ปริญญาเอกปริญญาเอก
ัั ป ี ั ั ิ ั้ป ี ั ั ิ ั้ระดับ ระดับ 88 ประกาศนียบัตรบัณฑิตขันสูงประกาศนียบัตรบัณฑิตขันสูง

ระดับ ระดับ 77 ปริญญาโทปริญญาโท
ระดับระดับ 66 ประกาศนียบัตรบัณฑิตประกาศนียบัตรบัณฑิตระดบ ระดบ 66 ประกาศนยบตรบณฑตประกาศนยบตรบณฑต
ระดับ ระดับ 55 ปริญญาตรีปริญญาตรี
ระดับ ระดับ 44 อนุปริญญาอนุปริญญา//ปวสปวส..
ระดับ ระดับ 33 มม..ปลาย ปลาย ++ทักษะอาชีพทักษะอาชีพ//ปวชปวช..33

ระดับ ระดับ 22 มม..ปลาย ปลาย ++ทักษะอาชีพทักษะอาชีพ//ปวชปวช..22

ระดับ ระดับ 11 มม..ตน ตน ++ทักษะอาชีพทักษะอาชีพ

ที่มา :  เอกสารผลการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการวางแผนผลิตและ
พัฒนากําลังคนตามความตองการของประเทศ 8 กรกฎาคม 2554



กรอบมาตรฐานคณุวุฒอิาชีวศึกษาแหงชาติ กรอบมาตรฐานคณุวุฒอิาชีวศึกษาแหงชาติ 

ระดับคณวฒิแบงออกเปน 4 ระดับ   ระดบคุณวุฒแบงออกเปน  4 ระดบ  

   ระดับ 1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น

   ระดับ 2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

   ระดับ 3  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ั 4 ป ิ ี โ โ ี ื   ระดับ 4  ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ               สายปฏบตการ

Wanlapha Feb 56



กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ

ปวชปวช.. ปวสปวส.. ปป. . ตรีตรี

สมรรถนะระดับฝมอื 

ตามสาขาอาชีพ

สมรรถนะระดับเทคนิค 

ตามสาขาอาชีพ
สมรรถนะระดับ

เทคโนโลยีตามสาขาตามสาขาอาชพ

คิด วิเคราะห แกปญหา  

ตามสาขาอาชพ

คิด วิเคราะห แกปญหา  

 ั  

เทคโนโลยตามสาขา

อาชีพ

ัวางแผนตรวจสอบ

บูรณาการความรู               

วางแผน จดการ 

ตรวจสอบ
ออกแบบ จดการ 

ตรวจสอบ แนะนํา       

ระดับผูปฏิบัติงาน 

มีคุณธรรม จริยธรรม

      แนะนํา สอนงาน

บูรณาการความรู               
สอนงาน พัฒนางาน

บูรณาการความรู             ุ

    และกิจนิสัยที่ดี

ู ู

ระดับผูควบคุมงาน 

มีคณธรรม จริยธรรม

ู ู

ระดับนักเทคโนโลยี

มีคณธรรม จริยธรรมมคุณธรรม จรยธรรม

     และกิจนิสัยที่ดี
มคุณธรรม จรยธรรม

      และกิจนิสัยที่ดี



มาตรฐานมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพการศึกษาวิชาชีพ

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพฐฐ

ความรูความรู
แกนกลางแกนกลาง

่่

ทกัษะและทกัษะและ
ความรความรทกัษะและทกัษะและทักษะทั่วไปทักษะทั่วไป
ความรูความรู
งานอาชีพงานอาชีพทกัษะทกัษะ

หลกัหลกั

ทกษะและทกษะและ
ความรูความรู

พื้นฐานงานพื้นฐานงานหลกหลก ฐฐ
อาชีพอาชีพวิชา

สามัญ
(ทั่วไป)

วิชาชีพ
สาขา
งาน(ทวไป)

วิชาสามัญ
(พื้นฐาน
ิช ชี )

วิชาชีพพื้นฐาน
วิชาชีพ
ส ิช

งาน

วิชาชีพ) สาขาวิชา



การจัดการเรียน

วัตถุประสงค
ดานพุทธิสัย ( Cognitive Domain )

ดานจิตพิสัย ( Aff ti  D i  )
ุ

ดานจตพสย ( Affective Domain )

ดานทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain ) 

การจัดประสบการณ  หลักสตูร สอศ. สช. รม. สจพ. อื่น ๆ

 ระบบปกติ ระบบปกต

 ระบบทวิภาคี

 ระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบเทยบโอนประสบการณ

การประเมิน  ระเบียบกระทรวงศึกษา ฯ

 สอศ.  สช.  รม. สจพ. อื่น ๆ



CBET : Competency-
วัตถุประสงค

CBET : Competency

Based Education 

and Training

การจัด
การ

ประสบการณ
การ

ประเมิน 

PBTE : Performance-Based      : e o a ce ased     

Teacher Education 



รหัสวิชารหัสวิชา ชื่อวิชาชื่อวิชา   ทท--ปป--นน
( ื่ ิ ั )(ชือวิชาภาษาอังกฤษ)
(วิชาที่ตองเรียนกอน) (ถามี)

จุดประสงครายวิชา
11. ..…..………...…..……………...…..……………...…
2. ……………...…..……………...…..…….………...…
3

สมรรถนะรายวิชา
1

3. ……………...…..……………...…..….…………...…

1. ..…..………...…..……………...…..……………...…
2. ……………...…..……………...…..…….………...…
33. ……………...…..……………...…..….…………...…

คําอธิบายรายวิชา
…………………………………………………….................
…………………………………………………………………….



การประเมินความสามารถ

 ิ ั  ั  ั  

การประเมนความสามารถ

  การอางองตามหลกเกณฑ กบ การตรวจสอบตามหลกเกณฑ 

(Criterion-referenced vs.  Criterion-validated)

  การอิงบนผลลัพธ กับ การอิงตามพฤตกิรรม

(Outcome based vs  Behavioral)(Outcome-based vs. Behavioral)

  การสัมพนัธกับผลลัพธ กับ การสัมพนัธกับสิง่ที่ปอนเขาไป

(Outcome-based vs. Behavioral)

   มาตรฐานของผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงาน กับ                          มาตรฐานของผลลพธทไดจากการปฏบตงาน กบ                       

      รายการเชิงพฤตกิรรมของความสามารถในการปฏิบตัิงาน

(Competences vs. Competencies)



การกําหนดเกณฑความสามารถ

่

การกาหนดเกณฑความสามารถ

ระดบัเริมตนยงัไมสามารถทําไดตามมาตรฐาน

ั ี   ํ ไ  ี่ ํ ไ  ระดบัมคีวามรูบางทําไดตามมาตรฐานทีกําหนดไวบางสวน

ระดบัทีส่ามารถทําไดตามมาตรฐานที่กําหนดระดบทสามารถทาไดตามมาตรฐานทกาหนด

ระดบัทีส่ามารถทําไดสงกวามาตรฐานที่กําหนดู ฐ

ระดบัทีส่ามารถทําไดสูงกวามาตรฐานที่กําหนดมาก



การพัฒนาเครื่องมือประเมิน

วิชา ............

ความรู

ผูสอน
เจตคติ

ทักษะ



ความหมายสมรรถนะ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ใหความหมาย สมรรถนะ หมายถึง 

ความสามารถ ซึ่งมีความหมายวา มีคุณสมบัติเหมาะแกการจัดทําสิ่งใด

สิ่งหนึ่งไดสงหนงได

พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมายความวา ความสามารถใน

ใ    ใ ใการใชความรู ความเขาใจ ทักษะการปฏิบัติ ทักษะทางความคิดในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพในอาชีพหนึ่งรวมถึง

เจตคติในการทํางานเพื่อใหไดมาตรฐานที่ตองการของงานหรือ  อาชีพ

นั้น ๆนน ๆ

28/05/57 16



ความหมายสมรรถนะ 

ใ  ึ โ 

ความหมายสมรรถนะ 

Good (1973) ใหความหมาย สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ (skill) มโนทัศน

(concept) และเจตคติ (attitude) ที่ตองมใีนการทํางานทุกประเภท และ

สามารถนําวิธีการและความรูพื้นฐานไปประยุกตใชกับสถานการณที่

ปฏิบัติจริงปฏบตจรง

Mc Clelland (1973) ใหความหมาย สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะ

ี่   ใ ป ึ่ ั ั ใ ป ั้ทีซอนอยูภายในปจเจกบุคคล ซึงสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนัน 

สรางผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตามเกณฑที่กําหนดในงานที่ตน

รับผดิชอบ

28/05/57 17



สรุป  ความหมายสมรรถนะุ

ึ  ี่ ปสมรรถนะหมายถึง ความรู ทักษะ และเจตคติ ทีจําเปน

ของบคคลในการทํางานใหประสบความสําเร็จมีผลงานไดของบคุคลในการทางานใหประสบความสาเรจมผลงานได
ตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดหรือสูงกวา 
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2101-1004 งานไฟฟารถยนต 3(6)

จดประสงครายวิชาจุดประสงครายวชา

1.  เพื่อใหมี ความเขาใจ หลักการใชเครื่องมือวัด เครื่องมือทดสอบ การถอดประกอบ   

    ตรวจสภาพอปกรณ ในระบบไฟฟารถยนต    ตรวจสภาพอุปกรณ ในระบบไฟฟารถยนต

2.  เพื่อใหมี ความสามารถ บํารุงรักษา แกไขขอขดัของระบบไฟฟารถยนต 

    รวมทั้งประมาณราคาคาบริการได    รวมทงประมาณราคาคาบรการได

3.  เพื่อให สามารถศึกษา ติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีระบบไฟฟารถยนต

4   เพื่อใหมี กิจนสิัย ที่ดีในการทาํงาน รับผิดชอบ ตรงตอเวลา รักษาความสะอาด 4.  เพอใหม กจนสย ทดในการทางาน รบผดชอบ ตรงตอเวลา รกษาความสะอาด 

     ละปลอดภัย

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวชา............................

คําอธิบายรายวิชา

่ ่ศึกษาและปฏิบัติ การใชเครอืงมือวดัและเครืองมอืทดสอบ แกไขขอขัดของ

ระบบจุดระเบิด ระบบสตารต ระบบประจุไฟ ระบบแสงสวาง ระบบสัญญาณและ

อุปกรณอํานวยความสะดวกในระบบไฟฟารถยนต



การกําหนดสมรรถนะ

 สิ่งใดที่จะใหบคคลหนึง่คนทํา สงใดทจะใหบุคคลหนงคนทา

 จะตัดสนิอยางไรเมื่อบคุคลนัน้ทํางานเสร็จ

 สถานที่ใดและเมื่อไรที่คาดหวังวาบุคคลนัน้จะแสดง    

      ความสามารถ

 ชนิดของหลกัฐานที่เลอืกเพือ่ตองการตรวจสอบการทํางาน ชนดของหลกฐานทเลอกเพอตองการตรวจสอบการทางาน
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การกําหนดหนวยสมรรถนะ

ทฤษฏี
ความรู

หลกัการ
ิ

ู

แนวปฏิบัติ ทักษะ

เจตคต

ฏ

คําสําคัญ (Key Word)
ทกษะ

คาสาคญ (Key Word)





3200 – 0003 การบัญชีเบื้องตน  2 3  (4)

 ื่ จุดประสงครายวิชา  เพือให

1.   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการบัญชีของธุรกิจพาณิชยกรรม

2.   มทีักษะการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีสําหรับธุรกิจพาณิชยกรรม 

       ประเภทกิจการเจาของคนเดียว       ประเภทกจการเจาของคนเดยว

3.   มีกิจนิสัยในการทํางานที่ละเอียดรอบคอบ

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวชา............................

คําอธิบายรายวิชา

ึ ป ิ ั ิ ี่ ั ั ั ี ิ ิศึกษาและปฏิบัติเกียวกับหลักการบัญชีของธุรกิจพาณิชยกรรม  ความหมาย

ของสินคา  บนัทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นตน  บัญชีแยกประเภท  ทํางบ

ทดลอง  กระดาษทําการ  8 ชอง  ปรับปรุงบัญชี  ปดบัญชี  และรายงานการเงินของ

กิจการเจาของคนเดียว





  ป ิ

Functional  analysis Task

หนวย

หนวยยอย ประเมินDuty

หนวย
หนวยยอย

กลมวิชา
หนวย

หนวยยอย

ความร

Job
กลุมวชา

รายวิชา หนวยยอย เจตคติ

ู

หนวย ทักษะ

หนวย



การประเมิน

แสดงความรู

 ขอสอบแบบ ๔ ตัวเลือก

ความรู

แบบสัมภาษณ

แบบสังเกต

เจตคติ

ูแบบสงเกต

ทักษะ

เจตคต

แบบวัดทักษะ 

แบบประเมนิการปฏิบัติงานฏ



ิ  ี  ิ ีการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพดายวธิี Functional Analysis

ที่มา : Implementing Standards of Competency (Lloyd and Cook, 1993)



 แผนผังกําหนดหนวยสมรรถนะสูการปฏิบัติู ฏ

EOC

UOC

EOC

PC

R

KF

EVEV

AG

ที่มา : Implementing Standards of Competency (Lloyd and Cook, 1993)



 แผนผังกําหนดหนวยสมรรถนะสูการปฏิบัติ

KF

EOC
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วิธีเขียนหนวยสมรรถนะยอย 
การเขียนขอความใหในรปูของ  กริยา - กรรม - เงื่อนไข

่กิริยา หรือวลี แสดงการกระทําซึงแสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการ

ผลิตหรือบริการ

กรรม หรือสิ่งที่ถูกกระทาอาจเปนบุคคลสิ่งของ ผลิตภัณฑหรือขอมูล

เพื่อการตัดสินใจเพอการตดสนใจ

 เงื่อนไข หรือบรบิท สถานการณ ใชระบกุารดําเนินการใหเกิด 

สมรรถนะใหชัดเจน 

เปนการรวมหนวยยอยที่มีคณคาและอิสระในการจางงานรับรองผล       เปนการรวมหนวยยอยทมคุณคาและอสระในการจางงานรบรองผล       

หรือเทียบโอนได 

สามารถทําสําเร็จไดดวยรายบุคคล 
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การเขียนเงื่อนไขของสมรรถนะ

งาน กริยา กรรม เงื่อนไข

รถจักรยานยนต ถอด ชิ้นสวนเครื่อง อยางปลอดภัยรถจกรยานยนต ถอด ชนสวนเครอง

รถจักรยานยนต

อยางปลอดภย

้ ี่  ืตามขันตอนทีคูมือกําหนด

อาหาร แกง เขียวหวานลูกชิ้นปลา รสชาติกลมกลอม

ถูกตองตามขั้นตอนและ

สัดสวนที่กําหนด

บญัชี ลงรายการ บญัชีตนทน อยางถกตองญ ญ ุ ู

ถกตองตามขั้นตอนถูกตองตามขนตอน

ครบถวนทุกรายการ
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หนวยสมรรถนะยอย 

(Element of Competence : EOC) 

ป ไป  ป ืประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ 

 เกณฑการปฏิบัติงาน (P f  C it i ) เกณฑการปฏบตงาน (Performance Criteria)

 ขอบเขต (Range)  ขอบเขต (Range) 

รองรอยหลักฐาน (Evidence)ฐ

 ความรูที่ประยุกตใช (Knowledge) 

แนวทางการประเมิน (Assessment guidance)
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การเขียนองคประกอบของสมรรถนะยอย

 เกณฑการปฏิบัต ิ(Performance Criteria :PC)     ฏ ( )

     เปนกจิกรรมยอย ๆ ภายใตสมรรถนะยอย บรรยายถึง

ี  ี่ ั        ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ทคีาดหวังวา

       ผูเรียนจะสามารถปฏิบัติไดเมื่อเรียนจบหนวยสมรรถนะ   

       (ดานความรู ทักษะ และ เจตคต ิ(กิจนิสัย)

ขอบเขตการปฏิบัติ (Range : R)ขอบเขตการปฏบต (Range : R)

     การปฏิบัติภายใตเงื่อนไขที่กาํหนด เพื่อใหการปฏิบัติงานนั้น 

      สําเร็จ และการเตรยีมทักษะเพื่อใหไดสมรรถนะ
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องคประกอบของสมรรถนะยอย

หลักฐานที่ตองการ (Evidence: EV)

     อธิบายลักษณะของการประเมินที่จําเปน (เอกสาร หลักฐาน

่ ่ ่ ่ ่      เชิงประจักษ) และเหลักฐานอื่นๆ ที่เปนรองรอยที่ชัดเจนที่บุคคลอื่น

สามารถปะเมินซ้ําได

การประเมิน (Assessment Guidance : AG)

     อธิบายถึงรายละเอียดการประเมินที่เปนเอกสารการประเมินที่ชดัเจน       

มีขอบงชี้ที่กําหนดชัดเจนมขอบงชทกาหนดชดเจน

34



ชื่อหนวยสมรรถนะ : กริยา + กรรม + เงื่อนไข

ที่ สมรรถนะ



ขอบเขต

ป ิ ั ิ

เกณฑ

ป ิ

เครื่องมือ

ป 

หลักฐาน

ยอย

EOC

การปฏิบัติงาน

R

การประเมิน

PC

อปุกรณ

EV

1 1. ตรวจ..... 1. แสดงความรู

2. ทักษะ

ความรู ผลงาน

3. กิจนิสัย

ขั้นตอนการประเมิน

AG



EV
UOC

1
2

R
1

EOC
PC

AGAG



ื่ ื ป
เกณฑการปฏิบตัิ (Performance Criteria :PC)

เครืองมือประเมิน

ทฤษฏี ปฏิบัติ เจตคติ

 ั ั ัขอสอบแบบ 

4 ตัวเลือก

แบบวัดทักษะ แบบสังเกต

แบบมาตรประมาณคา แบบมาตรประมาณคา

แบบตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ



เครื่องมือประเมิน

 

ี    ภาคทฤษฏี
   - แผนผังขอสอบ Test Blueprint    แผนผงขอสอบ Test Blueprint

- คุณลักษณะขอสอบ Item Specification 
- ขอสอบ

 ภาคปฏิบัติฏ
    - แบบประเมินการปฎบิตัิงานตามสภาพจริง

ิ ิ ิ ั เจตคติ (กิจนิสยั)

    - แบบสงัเกตการปฎิบัตงิานฎ



การจัดทําแผนผังการออกขอสอบ (test blueprint)

เนื้อหาหลัก ํ

ระดับพฤติกรรม

เนอหาหลก 

(สมรรถนะหลัก)

จํานวน

(ขอ) รู-จํา

(ขอ)

เขาใจ

(ขอ)

นําไปใช

(ขอ)

วิเคราะห

(ขอ)

สังเคราะห

(ขอ)

ประเมินคา

(ขอ)(ขอ) (ขอ) (ขอ) (ขอ) (ขอ) (ขอ)

๑) ตรวจวิเคราะห

 

1

ขอขัดของระบบ      

จุดระเบิด

๓ ๑ ๒

๒)

๓)๓)

๔)

รวม ๑๐



กําหนดลกัษณะเฉพาะขอสอบ (Item specification)

ั ํ ลักษณะเฉพาะของขอสอบ 
ตัวชี้วัดพฤติกรรม

ระดับ

พฤติกรรม

จํานวน 

(ขอ)

ลกษณะเฉพาะของขอสอบ 

(Item Specification)
1
ตรวจวเิคราะหปญหา

 ั  ป  ํ ไปใ 
๑) กําหนดสถานการณขอขัดของของอุปกรณ

1

ขอขัดของอุปกรณ 

ระบบจุดระเบิด

นําไปใช (๑)
) ุ

ระบบจุดระเบิด เชน คอลยจุดระเบิดเสิย

(๑) ๒).....

(๑) ๓).....( ) )

(๑) ๔).....

รวม ๔



สมรรถนะ

competency
Test blue print

competency

แสดงวิธีการ

2

1
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ขอสอบแบบ ๔ ตัวเลือก

แสดงวิธีการ

22
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การกําหนดคะแนนคณภาพผลงานการประเมินภาคปฏิบัติการกาหนดคะแนนคณุภาพผลงานการประเมนภาคปฏบต

คะแนน คุณภาพผลงาน

3 รองรอยหลักฐาน/แสดงการปฏิบัตงิานครบตามขั้นตอน ถูกตองตามแบบวัดทักษะการ

ปฏิบัตงิานครบทกเกณฑ อปกรณระบบสามารถทํางานไดสมบรณปฏบตงานครบทุกเกณฑ อุปกรณระบบสามารถทางานไดสมบูรณ

 ั ป ิ ั ิ ไ    ํ ั้2 รองรอยหลกฐาน/แสดงการปฏิบตงิาน ไมครบทุกเกณฑ  กรรมการตองแนะนํา 1 ครง

1
รองรอยหลักฐานไมมีการตรวจวัดตามขั้นตอนและไมสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ ผลของการ

ปฏิบัติกรรมการตองแนะนาํหลายๆ ครั้งปฏบตกรรมการตองแนะนาหลายๆ ครง

ใ  ไ ไ  ั ไ  ี  ไ  ใ  ไ  ี โ  ี่ ิ ั
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0 ใชงานไมได ลักษณะงานไมเรียบรอย ไมสามารถใชงานได และมีแนวโนมทีจะเกิดอันตราย



ตารางที่….แบบรายการแบบวัดทักษะ 

ชื่อหนวยสมรรถนะ :  ……….เวลา……นาที คะแนนเต็ม…….. คะแนน
่นาย.................................ระดับ ปวส. หอง............/...............วันที่…ดือน……พ.ศ. 255…

ที่ การปฏิบตัิงาน

เกณฑการปฏิบัติงาน

ัวคู
ณ คะแนน

ที่ไดตัว ทได

ตัวคูณ หมายถงึระดับความยากงาย



แบบวัดทกัษะ

11
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การประเมิน

ความรู 

ทัักษะ        
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สรุป การจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะุ

1 วิเคราะห รายวิชาเดียว กําหนดสมรรถนะ สมรรถนะยอย1. วเคราะห รายวชาเดยว กาหนดสมรรถนะ สมรรถนะยอย

2. เขียนแผนผงัความคดิ

3. กําหนดรายการ EOC

PC  R  EV  AGPC, R, EV, AG



สรุป การจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ



ุ

4. จดัทํา Test Blueprint, Item Specification, ขอสอบ

5  ทําแบบปฏิบตัิงาน5  ทาแบบปฏบตงาน

6. ทําแบบสังเกต การปฏิบัติงาน 

7. กําหนด แฟมสะสมงาน



ั ี ัสวัสดีครับ
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