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 หลักการ : คุณภาพในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 

                    กรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ
                       NQF : National Qualification Framework            

           กรอบมาตรฐาน 
         คุณวุฒกิารศึกษา  
   TQF : Thai  Qualification Framework 

 - กรอบมาตรฐานคุณวุฒอุิดมศึกษา 
    TQF for Higher Education 

 - กรอบมาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษา 
   TQF for Vocational Education 

 - กรอบมาตรฐานคุณวุฒขิัน้พืน้ฐาน 
    TQF for Basic Education  

    กรอบมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพ   
            ของกลุ่มอาชีพ   

  TPQF :Thai Professional Qualification   
              Framework 
    (TVQF : Thai Vocational Qualification   
                   Framework) 

มาตรฐานอาชีพ  มาตรฐานฝีมือแรงงาน  
สมาคมวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ สภาวิชาชีพ 
กระทรวงแรงงาน สถาบนัคุณวุฒวิิชาชีพ 



   กรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ(NQF) 

     ข้อก าหนดในการรับรองความรู้ ความสามารถ ของคนในประเทศ เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและใช้เป็นมาตรฐานเทียบเคียงกับ
ประเทศอ่ืนทัง้ในระบบการศึกษาและการท างาน 

หลกัการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ

ความต้องการ 

ก าลังคน 

เชงิคุณภาพของ 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

กรอบคุณวุฒขิองแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

สมรรถนะที่ต้องการ 

เกณฑ์การประเมิน 

 ความเช่ือมโยงกับระดับคุณวุฒทิาง
การศึกษา 

 

การเรียนรู้ในสถานศึกษา 

การเรียนรู้ในที่ท างาน 

หลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 

 ความรู้ 

 ทักษะ 

 การประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะและ
คุณลักษณะที่พงึประสงค์   

ความเช่ือมโยงของรายละเอียด
องค์ประกอบระดับคุณวุฒกัิบผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามคุณวุฒทิางการศึกษา 



ความเช่ือมโยงระหว่าง  
 โลกของการท างาน กับ โลกของการศึกษา 

เงื่อนไขที่อาชีพต้องการ 
- สถานที่ท างาน 
- สภาพงาน 
- พืน้ฐานการศึกษา 
- อายุ 
- เพศ 
- สภาพร่างกาย 
- ลักษณะนิสัย 
- ฯลฯ 
 

สมรรถนะการ
ท างานที่ต้องการ 

ในอาชีพ 

ผลลัพธ์ของ 
การท างาน 

แปลง 

ถ่ายโอน 

(ผลลัพธ์) (กระบวนการ) มาตรฐานอาชีพ /  
มาตรฐานสมรรถนะ มาตรฐานการศึกษา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
เงื่อนไขในการจัดการเรียนรู้ 
- เนือ้หาสาระที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
  ของการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู้ 
- การประเมินทรัพยากร เช่น 
อาคารสถานที่ เคร่ืองมือ อุปกรณ์  
บุคลากร 
- ข้อก าหนดอ่ืนๆ เช่น ระยะเวลาการ 
จัดการเรียนรู้ แหล่งฝึกอาชีพ ค่าใช้ 
จ่ายของผู้เรียน ประสบการณ์ในอาชีพ 
ของผู้สอน 
 

 
สมรรถนะที่
ก าหนดในการ

เรียนรู้ 

ผลลัพธ์ของ 
การเรียนรู้ 



ระดบั

สมรรถน

ะ 

การเทยีบโอน/เทยีบเคียง/

เตมิเตม็ 

ความรู้/ทกัษะ/การ

ประยุกต์ใช้และคุณลักษณะ 

ระดบัคุณวุฒ ิ

การศกึษา 

ระดบั 9 ปริญญาเอก 

ระดบั 8 ประกาศนียบัตรบณัฑติขัน้

สูง 

ระดบั 7 ปริญญาโท 

ระดบั 6 ประกาศนียบตัรบัณฑิต 

ระดบั 5 ปริญญาตรี 

ระดบั 4 อนุปริญญา/ปวส. 

ระดบั 3 ปวช. 

ระดบั 2 ม.ปลาย +ทกัษะอาชีพ 

ระดบั 1 ม.ต้น +ทกัษะอาชีพ 

     กรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ(NQF) 



กรอบคุณวุฒแิห่งชาติ 
ระดับ ช่ือคุณวุฒ ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

9 ปริญญาเอก มีคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ มีการศึกษาค้นคว้าที่ ลุ่มลึกในระดับสูง
อย่างมีอสิระ มีความเช่ียวชาญในการพัฒนาองค์ความรู้ในสาขาวชิาที่ศึกษาค้นคว้า 
ตลอดจนการแปลความหมายและประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเพิ่มพูนและพฒันาใน
วชิาชีพ 

8 ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชัน้สูง 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณมีความรู้และทักษะทางด้านวชิาการและ
วชิาชีพในระดับที่สูงมาก โดยมุ่งเน้นการพฒันาความช านาญทางด้านการวจิัยหรือ
พัฒนาความช านาญระดับสูงทางวชิาชีพ 

7 ปริญญาโท มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ มีความรู้และทักษะทางด้านวชิาการและ
วชิาชีพในระดับสูงมาก โดยมุ่งเน้นการพฒันาความช านาญระดับสูงทางวชิาชีพ 

6 ประกาศนียบัตรบัณฑิต มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ มีความรู้และทักษะทางด้านวชิาการและ
วชิาชีพในระดับที่สูง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความช านาญทางวชิาชีพ 

5 ปริญญาตรี สามารถค้นคว้าพัฒนานวัตกรรมและประยุกต์ความรู้ ทักษะและ ICT ในวชิาการ
และการปฏิบัตงิานที่ใช้เทคโนโลย ีหรืองานวชิาชีพในขอบเขตที่กว้างขวางและ
สัมพันธ์กับวชิาชีพตามแนวทางของตนเองในการวางแผนและจัดการทรัพยากรที่
เหมาะสม มีส่วนร่วมพัฒนาและริเร่ิมวธีิการปฏบัิต ิรับผิดชอบต่อตนเองและหมู่
คณะ มีอสิระในการปฏิบัตงิานที่ซับซ้อน หรือจัดการงานผู้อ่ืน มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและเจตคตทิี่ดีต่อวชิาชีพ 



กรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ(ต่อ) 
ระดับ ช่ือคุณวุฒ ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4 ประกาศนียบัตร
วชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

สามารถปฏิบัตงิานโดยใช้ความรู้ในวชิาการที่สัมพนัธ์กับวชิาชีพในขอบเขตทั่วไปของ
งานที่หลากหลาย งานที่มีความซับซ้อนและไม่เป็นงานประจ า สามารถประยุกต์
ทักษะความรู้และ ICT ในการจัดการการแก้ปัญหา การวางแผนและจัดการทรัพยากร
ได้เหมาะสม มีส่วนร่วมในการพัฒนาวธีิการ ริเร่ิมสิ่งใหม่ ๆ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองผู้อ่ืน และหมู่คณะ มีส่วนร่วมเก่ียวกับการวางแผน การประสานงานและการ
ประเมินผล มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

3 ประกาศนียบัตร
วชิาชีพ(ปวช.) 
 

มีความรู้ ความเข้าใจในวธีิการและวธีิด าเนินงาน สามารถปฏบิัตงิานโดยใช้ทกัษะ ใน
ขอบเขตส าคัญ และบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ าสามารถ
ประยุกต์ทักษะ ความรู้ และ ICT ไปสู่บริบทใหม่ ๆ สามารถให้ค าแนะน าและ
แก้ปัญหาเฉพาะด้าน อาจต้องรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน รวมทัง้มีส่วนร่วมและ / หรือมีการ
ประสานงานกลุ่มหรือหมู่คณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตทิี่ดีต่อวชิาชีพ 

2 ม.ปลาย + ทักษะ
อาชีพ 

มีความสามารถในการส่ือสาร เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลด้วย
ความถูกต้อง รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อลดปัญหา ตลอดจนการเลือกใช้วธีิการ
ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ แกปัญหางานที่
รับผิดชอบอย่างเป็นระบบและสามารถอยู่ ร่วมกันในสังคมด้วยการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลและปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม มี
ความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและมีทกัษะพืน้ฐานหรือทักษะ
เฉพาะที่สัมพันธ์กับการปฏบัิตงิาน เป็นผู้มีวนัิย ใฝ่เรียนรู้และมีคุณธรรม 



กรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ(ต่อ) 

ระดับ ช่ือคุณวุฒ ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 ม.ต้น + ทักษะอาชีพ สามารถส่ือสารถ่ายทอดความคดิ ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก เพื่อ

แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์เพื่อการด าเนิน
ชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตัวเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างาน
และการอยู่ ร่วมกันในสังคม มีความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชญิได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลัก
เหตุผล มีความคดิอย่างสร้างสรรค์ในเชงิบวก สามารถเลือกและใช้
เทคโนโลยีพืน้ฐานเพื่อการท างานและการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
และถูกต้อง และมีสมรรถนะในสาขาอาชีพไม่น้อยกว่า 1 หน่วย
สมรรถนะ และเป็นผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันในการท างาน มีจติ
สาธารณะ รักความเป็นไทยและรักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 



    ยุทธศาสตร์ในการน ากรอบคุณวุฒแิห่งชาตสู่ิการปฏบัิต ิ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาความร่วมมอีระหว่างสถานประกอบการ   
สมาคม/องค์กรวชิาชีพ กลุ่มวชิาชึพหรือกลุ่มอาชีพ กบัสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัขอบเขตความรู้  
ทกัษะ การประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที ่3  การพฒันาระบบการทดสอบ วดัและประเมนิผล 
 การเทยีบโอนผลการเรียน/ประสบการณ์จากการท างาน  
การสะสมหน่วยกติ และการให้การรับรองผลลพัธ์การเรียนรู้ตาม 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  จ าแนกตามระดบัคุณวุฒ ิ
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเสริมสร้างศักยภาพและขดีความสามารถ 
ให้แก่สถาบนัการศึกษา เพือ่ผลติและพฒันาก าลงัคนให้สนองตอบ 
ความต้องการของตลาดแรงงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
 



พืน้ฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
ป.เอก 

ประกาศนียบัตรช้ันสูง 

ป.โท 

ประกาศนียบัณฑิต 

ป.ตรี เทคโนโลย/ีปฏิบัติการ ป.ตรี 

ปวส. อนุปริญญา 
มธัยมศึกษาตอนปลาย ปวช. 
มธัยมศึกษาตอนต้น 

ประถมศึกษาตอนปลาย 

ประถมศึกษาตอนต้น 

 
คุณวุฒกิารศกึษา  

 

****อาชีวศึกษาและฝึกอบรม จัดหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้/วชิาชีพเฉพาะ ****    



• ข้อก าหนดในการรับรองความรู้ ความสามารถ ของผู้เรียนและผู้
จบการอาชีวศึกษา   ใช้เป็นมาตรฐานเทยีบเคียงกับการศึกษาใน
ระดับเดียวกันในประเทศ   และประเทศอื่นทัง้ในระบบการศึกษา
และการท างาน     

• คุณภาพของผู้ส าเร็จการอาชีวศกึษาทุกระดบั คุณวุฒ ิประเภทวิชา 

และสาขาวิชาต่าง ๆ จะต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ 

  1. ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

  2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

  3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ         

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ           TPQ/TVQ 

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษาแห่งชาติ 
    (TQF for Vocational Education Framework)       



ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค์ 
-คุณธรรม จริยธรรม  

-จรรยาบรรณวชิาชีพ  

-พฤติกรรมลกัษณะนิสัย 

-ทักษะทางปัญญา 

 

สมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทั่วไป  
ความรู้และทกัษะ 

-การส่ือสาร 

-การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

-การพฒันาการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน   

-การท างานร่วมกบัผู้อืน่  

-การใช้กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์  

-การประยุกต์ใช้ตัวเลข  

-การจัดการและการพฒันางาน 

ด้านสมรรถนะ
วชิาชีพ 
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่
การปฏิบัติจริง รวมทั้ง
ประยุกต์สู่อาชีพ 

 



  กรอบมาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษาแห่งชาติ 
    (TQF for Vocational Education Framework) 

  มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพ(ปวช.) 

   มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพชัน้สูง   (ปวส.) 

 มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัตกิาร 

-หลักสูตร ปวช.          
  *มาตรฐาน
การศึกษาวชิาชีพ    
    สาขาวชิา       
    สาขางาน 

-หลักสูตร ปวส.          
  *มาตรฐาน
การศึกษาวชิาชีพ         
   สาขาวชิา 
   สาขางาน 

-หลักสูตรปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏบิัตกิาร 
  *มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ    
          สาขาวชิา 



 มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัตกิาร 
• ช่ือคุณวุฒิการศึกษา 
• คุณวุฒิวชิาชีพระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ 
• ปรัชญาและวตัถุประสงค์ 
• การจัดการศึกษา 
• การคดิหน่วยกติ 
•โครงสร้างหลกัสูตร 
• เงือ่นไขการจัดการเรียนรู้ 
• คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
• คุณสมบัตผู้ิสอน  
• การลงทะเบียน 
• การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา 
• การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
• การก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ  หลกัสูตรและการอนุมตัิ 
• การพฒันาหลกัสูตร 



แนวคดิในการพฒันาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

มาตรฐานอาชีพ/ 
มาตรฐานสมรรถนะ 
- Job  Analysis 
- Dacum 
- Functional  
  Analysis 

 
 
 

ก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาวชิาชีพ/ 
มาตรฐานวชิาชีพ  

• คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
• สมรรถนะหลักและ 
   สมรรถนะทั่วไป 
• สมมรรถนะวิชาชีพ 

 
  
 

 
หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 
•จัดรายวิชาตาม 
โครงสร้างหลักสูตร 
- สมรรถนะรายวิชา 

  

วเิคราะห์ วเิคราะห์ 



     เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการบริหารหลกัสูตร 

แบบคุณวุฒอิาชีวศกึษา (คอศ.) 1-6 
คอศ. 1 แบบก าหนดกรอบคุณวุฒกิารศึกษาวิชาชีพ ระดับ  
          สาขาวชิา 
คอศ. 2 แบบเสนอหลักสูตรการอาชีวศกึษา 
คอศ. 3 แบบรายงานข้อมูลเพื่อการพจิารณาหลักสูตร 
คอศ. 4 แบบเทยีบหลักสูตรเพื่อคุณภาพการศกึษา 
คอศ. 5 แบบพจิารณาหลักสูตร 
คอศ. 6 แบบรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 



ร่าง  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการพ.ศ. 2556 

 ระบบการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษา  
 การเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
 จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 
 

     ระเบียบที่เกีย่วข้อง 



ร่าง ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการพ.ศ. 

2556 
  
 จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า โดยต้องมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน และให้มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ
สอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      2.อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลกรในสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและวิจัย และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งนี้อาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตรจะ
เป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ และต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าตามที่ระบุไว้
ในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดในขณะหนึ่ง ๆ เท่านั้น 
 ในกรณีที่เป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน อาจารย์ประจ าของ
สถาบันในความร่วมมือนั้น ให้ถือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 



     3. อาจารย์พิเศษ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอยา่งดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสาย
วิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิ 
     4. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ใน
สายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ 
     5. ครูฝึก   มีอย่างใดอย่างหน่ึง 
      1.) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษาด้านอาชีพ 
      2.) เป็นผู้ช านาญการด้านอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
      3.) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึง่ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์
ในสายอาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือส าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่
น้อยกว่า 3 ปี หรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานสายอาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 5 ปี 
      4.) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคมท้องถิน่ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้  
 
  



ร่าง ระเบียบคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปิดด าเนินการหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.2556 

 การน าเสนอหลักสูตร 
    - หลักสูตรใหม ่
 - หลักสูตรปรับปรุง  
       *หลักสูตรมีการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตร 
    *หลักสูตรที่มีการปรับปรุงบางส่วนในระดับรายวิชา 
 
การขอเปิดสอนหลักสูตร 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
การพิจารณาความพร้อมและศักยภาพในการด าเนินการหลักสูตร 
  
 



เกณฑ์มาตรฐานทรัพยากรในการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ท้ายระเบียบคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอเปิดด าเนินการหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556  

1. บุคลากร 
   1.1 อาจารย์    อาจารย์ประจ าหลักสูตร   อาจารย์ประจ า   
        อาจารย์พิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ  ครูฝึก 

   1.2 อัตราส่วนอาจารย์ประจ า : นักศึกษา 
   1.3 สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ประจ า (ร้อยละ)  
       สูงกว่าปริญญาตรี : ปริญญาตรี  70 : 30 

   1.4 สัดส่วนบุคลากรทางด้านธุรการและผู้ช่วยทางวิชาการ (ร้อยละ) 
       บุคลากรด้านธุรการ : ผู้ช่วยทางวิชาการ   50 : 50  

2. พื้นที่ใช้สอย 
    2.1 ห้องบรรยายและห้องสัมมนา 
    2.2 ห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงาน 
    2.3 ห้องส าหรับงานบริหาร 

3. ห้องสมุด ศูนยว์ิทยบริการและสารสนเทศ 
    3.1 การจัดสรรเนื้อที่ภายในห้องสมุด 
     3.2 จ านวนทรัพยากรห้องสมุด 



ร่าง  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

พ.ศ. 2556 

              หมวด 1      สภาพนักศึกษา 
 

ส่วนที่ 1  พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ส่วนที่ 2  การรับผู้ศึกษา  
ส่วนที่ 3  การเป็นนักศึกษา 
ส่วนที่ 4  การศึกษาโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ส่วนที่ 5  การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการประเมินสรุปผลการศึกษา 
ส่วนที่ 6  การขออนุญาตเลื่อนการประเมิน 
 



                       หมวด 2   การจัดการศึกษา 
ส่วนที่ 1  การเปิดเรียน 
ส่วนที่ 2  การลงทะเบียนรายวิชา 
ส่วนที่ 3  การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 
ส่วนที่ 4  การศึกษาโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวม   
            เพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ส่วนที่ 5  การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการประเมินสรุปผลการศึกษา 
ส่วนที่ 6  การขออนุญาตเลื่อนการประเมิน 

 
หมวด 3 การประเมินผลการศึกษา 

ส่วนที่ 1 หลักการในการประเมินผลการศึกษา 
ส่วนที่ 2 วิธีการประเมินผลการศึกษา 
ส่วนที่ 3 การตัดสินผลการศึกษา 
ส่วนที่ 4 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 

หมวด 4 การขอส าเร็จการศึกษาและการรับปริญญา 
             
           หมวด 5 เอกสารการศึกษา  
 

 



             

                        การจดัการคุณภาพหลกัสูตร 
                 ของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
  
                


