
เทคนิคการสรางเครื่องมือในงานวิจัย 
 รศ.ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข 

 

               หากผูอานไดทําการศึกษางานวิจัย ทั้งที่เปนผลงานวิจัยเชิงบรรยาย  งานวิจัยเชิง

เปรียบเทียบ  งานวิจัยเชิงหาความสัมพันธ  หรืองานวิจัยเชิงหาสาเหตุ    ผูอานจะพบวางานวิจัย

เหลานี้  มักนิยมใชเครื่องมือในการวิจัย เพียง 4 ชนิด คือ   

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสังเกต 

4. แบบทดสอบ 

โดยสวนใหญแลว กอนที่ผูวิจัยจะตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือชนิดใด  ผูวิจัยตองทําการ 

วิเคราะหตัวแปรหรือส่ิงที่ตองการศึกษา กับแหลงที่ตองการรวบรวมขอมูล วาเหมาะสมที่จะใช

เครื่องมือชนิดใด   บางทีในงานวิจัยเรื่องเดียวกัน ตองการวัดตัวแปรหรือส่ิงที่ตองการศึกษา

เดียวกัน แตมีแหลงขอมูลตางกัน  อาจใชเครื่องมือตางชนิดกันก็ได    

 อยางไรก็ตาม ในงานวิจัยเรื่องหนึ่ง ๆ  ตองมีการใชเครื่องมืออยางนอย 1 ชนิด        

บางงานวิจัยอาจใชเครื่องมือ ครบทั้ง 4 ชนิดขางตน แตอาจมีเครื่องมืออยางอื่นเพิ่มอีกเชน     

เครื่องบันทึกภาพ – เสียง  แบบวัดผลงานภาคปฏิบัติ  แบบบันทึกการวิเคราะหเอกสาร เปนตน    

การจะเลือกใชเครื่องมือใดบางขึ้นอยูกับตัวแปรหรือส่ิงที่ตองการศึกษา และแหลงที่จะรวบรวม

ขอมูลเปนหลัก 

 ในบทนี้  ผูเขียนจะกลาวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการวิจัย แตละแบบ

วามีกี่ชนิด แตละชนิดมีลักษณะเปนอยางไร  หลักการสําคัญและขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ        

แตละแบบวาเปนอยางไร  โดยจะมีการยกตัวอยางประกอบการอธิบายใหผูอานไดเขาใจมากขึ้น 
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       แบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถาม (Questionnaire)  เปนชุดของขอคําถามที่ตองการเราใหผูตอบได

สะทอนขอมูลที่ตองการศึกษา   โดยสวนใหญแบบสอบถามมักนิยมใชวัดสภาพที่เปนจริง      

ความคิดเห็น  ความรูสึกหรือทัศนคติตางๆ     โดยทั่วไปแบบสอบถาม  แบงออกเปน 2 ประเภท

ใหญ ๆ คือ   

 1.   แบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายปด (Close-ended Form)   

 2.   แบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายเปด (Open-ended Form) 

 

แบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายปด   

แบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายปด  เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบเลือกตอบ

ตามตัวเลือกที่กําหนดใหไวแลวเพียง 1 คําตอบ หรือหลายคําตอบ 

 ลักษณะของแบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายปด  แบงออกเปน 4 แบบ คือ 

1. แบบใหเลือกตอบเพียง 1 คําตอบ 

2. แบบใหเลือกตอบไดหลายคําตอบ 

3. แบบใหเรียงลําดับ 

4. แบบใหประมาณคา 

 ตัวอยางของแบบสอบถามทั้ง 4 ลักษณะ เปนดังนี้ 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ 

   1) ชาย     2) หญงิ 

2. อาชีพหลักของทาน 

     1) รับราชการ    4) รับจาง 

     2) คาขาย     5) อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................. 

     3) เกษตรกร 

 

  3.    การเลือกซื้อเครื่องใชไฟฟา สวนใหญทานมักซื้อดวย 

     1) เงนิสด     2) เงนิผอน 

 4.   การชาํระคาไฟฟา สวนใหญทานมกัชาํระโดย 

     1) เงนิสด     2) หกัผานธนาคาร  

              5.   การเดินทางไปทํางาน สวนใหญทานมกัเดินทางโดย 

     1) รถสวนตัว     2) รถบริการสาธารณะ 

6.   ทานเหน็ดวยกับมาตรการควบคุมจํานวนรถยนตสวนบุคคล หรือไม 

   1) เหน็ดวย     2) ไมเหน็ดวย 

7. ทานเห็นดวยกบัมาตรการประหยัดพลังงาน หรือไม 

   1) เหน็ดวย     2) ไมเหน็ดวย 

1.   แบบใหเลือกตอบเพียง 1 คําตอบ   
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คําชี้แจง  โปรดใสหมายเลข 1, 2, 3 , ...  ลงใน     หนาอาชีพที่นกัเรียนอยากจะ 

                เปนมากที่สุด 5 อันดับ (1 = มากที่สุด ) 

     1) นักธุรกจิ    5) ตํารวจ           9) ทหาร 

     2) แพทย    6) พยาบาล         10) วิศวกร 

     3) ทนายความ    7) ครู-อาจารย     11) เกษตรกร 

     4) พนกังานขาย    8) นักแสดง         12) อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

2.     แบบใหเลือกไดหลายคําตอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.   แบบใหเรียงลาํดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

            1.  ทาํไมทานจงึเลอืกเรียนในคณะนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     (    )  1.  เพราะถนดัทางนี ้

     (    )  2.  เพราะเรียนงาย 

     (    )  3.  เพราะชอบมากกวาคณะอื่น ๆ  

     (    )  4.  เพราะจบแลวมีงานทํา 

     (    )  5.  เพราะเรียนตามเพื่อน 

     (    )  6.  เพราะพอแมชอบ 

     (    )  7.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................ 
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4.    แบบใหประมาณคา  
 แบบใหประมาณคา  แบบที่ 1 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แบบใหประมาณคา  แบบที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1.  ทานเห็นดวยกับนโยบาย “กรุงเทพฯ เมืองแฟชั่น” หรือไม มากนอย
เพียงใด 
    (    ) 1.  ไมเห็นดวย   

   (    )    2.  เห็นดวยนอยทีสุ่ด  

    (    )    3.  เห็นดวยนอย 

       (    )    4.  เห็นดวยปานกลาง 

      (    )    5.  เห็นดวยมาก 

       (    )    6.  เห็นดวยมากทีสุ่ด 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  รอบตัวเลข ที่ใกลเคยีงกับความคดิเห็นของทาน 

ทานมีความเห็นวานักศึกษามหาวิทยาลัยเชยีงใหมมีลักษณะอยางไร 

ใจรอน 3 2 1 0 1 2 3 ใจเย็น 

ถอมตน 3 2 1 0 1 2 3 โออวด 

เขมแข็ง 3 2 1 0 1 2 3 ออนแอ 

กลาแสดงออก 3 2 1 0 1 2 3 เขินอาย 
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    แบบใหประมาณคา  แบบที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกบั 

  ความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  

  โดยที่  5 = เห็นดวยมากทีสุ่ด  

 4 = เหน็ดวยมาก 

 3 = เหน็ดวยปานกลาง 

 2 = เหน็ดวยนอย 

 1 = เหน็ดวยนอยที่สุด   

 

 รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  วิชาสถิติเปนวิชาทียุ่งยาก      

2.  การเรียนวชิาสถิติทาํใหเครียด      

3.  เนื้อหาวชิาสถิตินําไปประยุกตใชไดนอย      

4.  ถาเลือกเรียนไดก็จะไมเลือกเรียนวิชาสถิติ      

5.  การเรียนวชิาสถิติทาํใหเปนคนมเีหตุมผีล      
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แบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายเปด   

แบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายเปด เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบเขียนตอบ

อยางอิสระตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในขอคําถาม 

 ลักษณะของแบบสอบถามที่มีคําถามแบบปลายเปด  แบงออกเปน 2 แบบ คือ 

1. แบบใหเขียนตอบสั้น 

2. แบบใหเขียนตอบยาว 
 
 ตัวอยางของแบบสอบถามทั้ง 2 ลักษณะ เปนดังนี้ 
 
1.  แบบใหเขียนตอบสั้น  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนขอความ หรือเติมตัวเลขลงในชองวางที่กาํหนดไวให 

   ตามความเปนจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

1. เพศ .............. 

2. อายุ ..............  ป 
3. การศึกษาสูงสดุ ......................................................................... 

4. อาชีพหลัก ................................................................................ 

5. รายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาณ .................. บาท 

6. รายจายเฉลี่ยตอเดือนประมาณ...................บาท 
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2.    แบบใหเขียนตอบยาว   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  ทานชืน่ชอบการทองเที่ยวในรูปแบบ Home Stay หรือไม  เพราะเหตุใด 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

2. ทานคิดวาการทองเที่ยวในรูปแบบ Home Stay  มีผลทําใหเกิดอะไรกับ   

ชุมชนบาง 

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 
3.  ทานคิดวาจะทําใหการทองเที่ยวในรูปแบบ Home Stay ประสบความสําเร็จ  

มากที่สุดไดอยางไร 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................
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หลักการในการสรางแบบสอบถาม 

 1. สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  ในการสอบถามเพื่อทําการวิจัย

แบบสอบถามที่ใชควรสอดคลองกับวัตถุประสงคในการวิจัย  การถามนอกเหนือจากวัตถุประสงค

จะเปนการรบกวนผูตอบแบบสอบถามมากเกินไป และยังจะทําใหขอมูลที่ไดไมไดถูกนํามาใช

ประโยชนในการวิจัยอีกดวย  

 2. ใชภาษาที่เขาใจงาย เหมาะสมกับผูตอบ เชน  ถาผูวิจัยตองการถามวา    

“อัตลักษณที่ดีของเยาวชนไทย ควรเปนอยางไร” ในการสอบถามกับเด็กนักเรียนมัธยมศึกษา        

จะเห็นวา คําวา “อัตลักษณ”  นี้คอนขางเปนคําที่เขาใจยากสําหรับเด็กในระดับนี้ ดังนั้น ผูวิจัยอาจ

ปรับการใชภาษาใหมเปน “ลักษณะเฉพาะตัวที่ดีของเยาวชนไทย ควรเปนอยางไร” 

 3. ใชขอความที่สั้นกะทัดรัด ไดใจความ  เชน  ถาผูวิจัยตองการถามวา          

“ในยุคปจจุบันมีการคิดคนวิธีการปองกันโรคที่ไดรับการรับรองแลววาไดผลดี สามารถปองกันโรค

ไดจริง คือ ........................ “  จะเห็นวาเปนขอคําถามที่คอนขางใชภาษาฟุมเฟอยมาก ดังนั้น 

ผูวิจัยอาจปรับการใชภาษาใหมเปน “วิธีการปองกันโรคแบบใหมที่ไดรับการรับรองแลววาไดผล   

คือ ..................................” 

 4. แตละขอคําถาม ควรมีนัยเพียงประเด็นเดียว  กลาวคือ ไมใชประธาน หรือ

กรรมมากกวาหนึ่ง  เชน  ถาผูวิจัยตองการถามวา “ทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดตอนโยบาย    

การปรับโครงสรางระบบราชการที่เนนการมีจํานวนขาราชการนอยลงและมีการใหคาตอบแทนที่

สูงขึ้น” จะเห็นวา ถาผูตอบแบบสอบถามตอบวา “เห็นดวยมากที่สุด” ผูวิจัยก็ยังไมสามารถสรุปได

แนชัดวาผูตอบแบบสอบถามนี้เขาเห็นดวยมากที่สุดกับประเด็น “การมีจํานวนขาราชการนอยลง” 

หรือประเด็น “มีการใหคาตอบแทนที่สูงขึ้น”   ดังนั้น เพื่อใหสามารถไดขอสรุปอยางชัดเจน ผูวิจัย

ควรแยกถามทีละประเด็น ๆ ไป 

 5. หลีกเลี่ยงการใชประโยคปฏิเสธซอน  เชน ถาผูวิจัยถามวา “เมื่อออก    

กําลังกายเสร็จแลวดื่มน้ําทันทีเปนการปฏิบัติที่ไมถูกตองใชหรือไม” จะเห็นวาเปนการเพิ่มความ

ซับซอนของตัวคําถาม     ซึ่งจะทําใหผูตอบตองใชเวลาในการพิจารณามากขึ้นโดยไมจําเปน และมี

โอกาสผิดพลาดจากความเขาใจที่แทจริงไดงาย  ในที่นี้ผูวิจัยอาจปรับการใชภาษาใหมเปน      

“เมื่อออกกําลังกายเสร็จแลวดื่มน้ําทันทีเปนการปฏิบัติที่ถูกตองใชหรือไม” 
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 6. ไมควรใชคํายอ  เชน  ถาผูวิจัยใชคําวา ศธ.  ก็คอนขางจะเปนที่รูจักและ

คุนเคยดีเฉพาะในวงการศึกษา แตสําหรับคนอ่ืน ๆ ที่อยูนอกวงการนี้แลวก็มักจะไมรูจักคําวา ศธ.  

ดังนั้น ผูวิจัยควรใชคําเต็มวา “กระทรวงศึกษาธิการ” ไปเลย  ซึ่งจะชวยใหผูตอบแบบสอบถาม

เขาใจงาย และไมตองเสียเวลาในการแปลความหมายของคํายอนั้น ๆ  

 7. หลีกเลี่ยงการใชคําที่เปนนามธรรมมากเกินไป  เชน  ดี – เลว  เหมาะสม – 

ไมเหมาะสม  งดงาม – ไมงดงาม   เปนตน  เนื่องจากคําในลักษณะเหลานี้ผูตอบแบบสอบถาม  

แตละคนคอนขางมีมาตรฐานในการตัดสินที่แตกตางกันไป ทําใหขอคําถามนั้นไมมีความเปน      

ปรนัย 

 8. ไมชี้นําการตอบใหเปนไปในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง  เชน  ถาผูวิจัย   

ถามวา “ทานไมเห็นดวยกับการปฏิรูปโครงสรางระบบราชการใชหรือไม” จะเห็นวาเปนการชี้นํา

การตอบไปในแนวทางที่ไมเห็นดวยกับส่ิงดังกลาว   ดังนั้น ผูวิจัยอาจปรับภาษาใหมใหอยูใน

ลักษณะกลาง ๆ เปน “ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับการปฏิรูปโครงสรางระบบราชการ”   

 9. หลีกเลี่ยงคําถามที่ทําใหผูตอบเกิดความลําบากใจที่จะตอบ  เชน          

ถาผูวิจัยถามวา “คุณเคยนอกใจคูครองของคุณหรือไม”  ผูตอบแบบสอบถามอาจจะตอบวาไมเคย 

เพราะการนอกใจคูครองเปนสิ่งที่ผิดตอหลักศีลธรรม เพื่อเปนการปกปองตนเองในการที่จะถูกมอง

วาเปนคนไมดีจึงตอบวาไมเคยเชนนั้น ทั้ง ๆ ที่ความเปนจริงแลวเขาเคยนอกใจคูครองของเขา     

เปนตน 

 10. คําตอบที่ใหเลือกตอบนั้นจะตองชัดเจน และครอบคลุมคําตอบที่เปน 
ไปได  เชน  ถาผูวิจัยถามวา ทานมีประสบการณการทํางานในตําแหนงนี้กี่ป  ตัวเลือก คือ          

1)  1 - 5 ป    2) 6 – 10 ป    3) 11 - 15 ป   จะเห็นวา ถาผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณ    

การทํางานฯ 17 ป  ก็ไมสามารถที่จะตอบได    ดังนั้น ผูวิจัยจะตองหาคําตอบเพื่อใหครอบคลุม  

การตอบโดยอาจเพิ่มตัวเลือกอีกขอเปน “มากกวา 15 ป” เปนตน 

 11. หลีกเลี่ยงการใชคําที่สื่อความหมายไดหลายอยาง  เชน  ถาผูวิจัยถามวา    

“ทานออกกําลังกายกี่ชั่วโมง”  ผูตอบแบบสอบถามอาจสื่อความหมายไดวาเปนการถามในเฉพาะ

วันใดวันหนึ่ง  เฉลี่ยตอวัน  เฉลี่ยตอสัปดาห หรือเฉลี่ยตอเดือน  เปนตน  ดังนั้น ผูวิจัยควรปรับ

คําถามใหเฉพาะลงไปเลยวา เปนการออกกําลังกายโดยเฉลี่ยตอวัน หรือเฉล่ียตอทุกครั้งที่ออก

กําลังกาย อยางใดอยางหนึ่ง  
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ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม   

 การสรางแบบสอบถามในงานวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย 

2. กําหนดหัวขอประเด็น และตัวบงชี้ที่ตองการถามตามวัตถุประสงค 

3. รวบรวมขอคําถาม ขอความ หรือพฤติกรรมจากตัวบงชี้ที่กําหนดไว ใหมากที่สุด 

4. พิจารณาแตละขอคําถามวามีความเปนปรนัยหรือความชัดเจนทางภาษา  

เหมาะที่จะใชกับกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลที่จะไปสอบถามหรือไม 

5. กําหนดสเกล หรือคําตอบ ที่เหมาะสม 

6. นําขอคําถาม/ขอความ   ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถาม        

โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นตรวจสอบวา  ขอคําถาม/ขอความแตละขอ วัดไดตรงกับ

ประเด็น/ตัวบงชี้ที่เราตองการศึกษา  และขอคําถาม/ขอความทั้งหมดวัดไดครอบคลุมสิ่งที่ตองการ

ศึกษาทั้งหมดหรือยัง 

7. ปรับขอคําถาม/ขอความตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา 

8.    นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกันกับ      

กลุมตัวอยางในการวิจัย เพื่อหาคุณภาพแบบสอบถาม เชน หาคาความเชื่อมั่น  คาอํานาจจําแนก  

9. วิเคราะหผลการทดลองใช 
10. ปรับปรุงขอความ และเลือกเฉพาะขอที่ดีไว 

11. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
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         แบบสัมภาษณ 
 

แบบสัมภาษณ (Interview Form) เปนชุดของประเด็นคําถามที่กําหนดขึ้นไวเปน

กรอบในการสนทนาเพื่อการสอบถามสิ่งที่สนใจศึกษา   แบบสัมภาษณมักนิยมใชวัดความคิดเห็น 

ความรูสึกหรือทัศนะตาง ๆ   โดยทั่วไปแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ  

1. แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured Interview Form)   

2. แบบสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง (Unstructured Interview Form)   

 

แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง 

แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง  เปนแบบสัมภาษณที่มีประเด็นคําถามกําหนดขึ้นไวใน

การสนทนาอยางเปนขั้นเปนตอน เรียงลําดับกอนหลังไวเปนอยางดี เมื่อจบคําถามสุดทายก็ปด

การสัมภาษณ  อยางไรก็ตาม รูปแบบของขอคําถามในแบบสัมภาษณจะแบงออกเปน 2 ลักษณะ 

คือ แบบสัมภาษณที่มีขอคําถามแบบปลายปด และแบบปลายเปด  เชนเดียวกับประเภทของ

แบบสอบถามดังรายละเอียดและตัวอยางที่ไดกลาวไวแลวขางตน   

ตัวอยางของแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง  มีลักษณะดังนี้ 
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แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง  

แบบสัมภาษณความคิดเห็นของชุมชน 
โครงการสันกําแพง สานศิลป  ถ่ินหัตถกรรม 

ครั้งที่  ...  ในวัน............ที่....... เดือน.................2547 

ชื่อผูสัมภาษณ………………………………………………………โทรศัพทที่ติดตอได…………………….. 

เริ่มการสัมภาษณ เวลา……………………………………เสร็จการสัมภาษณ เวลา………………………... 

บริเวณที่ทําการสัมภาษณ   (     ) 1. โซน A  (     ) 3. โซน C   

(     ) 2. โซน B  (     ) 4. นอกโซน ระบุ………………………………….. 

 

แนะนําตัว :  สวัสดีคะ/ครับ ดิฉัน/ผม เปนนักศกึษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ขณะนี้กําลังทําการสํารวจ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่กําลังดําเนินอยูในขณะนี้  ดิฉัน/ผม จึงใครขอรบกวนเวลาของคุณ

สักเล็กนอยเพื่อตอบคําถามตอไปนี้คะ/ครับ 

 

1.  เพศ     (     ) 1. ชาย        (     ) 2. หญิง 
 

2. อาชีพ 

 (     ) 1. คาขาย   (     ) 4. นักเรียน / นักศึกษา 

 (     ) 2. นักธุรกิจ   (     ) 5. อาจารย  นักวิชาการ  ขาราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

 (     ) 3. รับจาง / พนักงานบริษัท  (     ) 6. อื่นๆ  ระบุ……………………………………. 
 

3.  อายุ……………….ป (ตองมากกวา 15 ป) 

4.  ทานคิดวาการดําเนินการจัดโครงการนี้ เกิดขึ้นในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (     ) 1. ความตองการของจังหวัด 

 (     ) 2. ความตองการของรัฐบาล/ หนวยงานการทองเที่ยว 

 (     ) 3. ความตองการของกลุมนักธุรกิจ 

 (     ) 4. ความตองการของชุมชนสันกําแพง 

 (     ) 5. อื่น ๆ ระบุ…………………………………………. 

5.  ทานเห็นดวยกับการจัดโครงการนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 

 ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.  การมีสวนรวม/ เกี่ยวของกับการจัดโครงการนี้ของทานเปนอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     (     ) 1. ไมมีสวนรวม (ปดการสัมภาษณ)    (     ) 5. รวมในขบวนแห/ สรางสีสัน 

 (     ) 2. จําหนายสินคา (     ) 6. ชมการแสดง/ รวมสนุกกับกิจกรรมบนเวที 

 (     ) 3. สาธิตการทําผลิตภัณฑตาง ๆ (     ) 7. เจาหนาที่ในโครงการนี้ ระบุหนาที่………………… 

 (     ) 4. ซื้อสินคา/ อาหารและเครื่องดื่ม (     ) 8. อื่น ๆ ระบุ…………………………………………. 

 

7. ทานมีความคิดเห็นตอการดําเนินการในดานตอไปนี้อยางไร 
 

การดําเนนิการ 

ระดับความคิดเห็น 

ไม
มีค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 

ขอเสนอแนะ 
กรณีตอบควรมีการ

ปรับปรุง 

ดีม
าก

 /เ
หม

าะ
สม

มา
ก 

ดี 
/ เ
หม

าะ
สม

 

พอ
ใช
 

คว
รป

รับ
ปร

ุง 

(4) (3) (2) (1) (0) 

1. การจัดระเบียบจราจร 

    1.1 การจัดบริการรถรับสง 

      

    1.2 การกําหนดเสนทางจราจร       

2. การดูแลความปลอดภัย       

3. การจัดที่ทิ้งขยะ       

4. การจัดหองน้ํา       

5. การจัดหนวยพยาบาล       

6. การจัดศูนยการใหขอมูล       

7. การจัดบริเวณจําหนายสินคา       

8. ความเปนระเบียบของงาน       

9. การจัดนิทรรศการ       

 
ขอคิดเห็นอื่น ๆ …………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………. 
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 แบบบันทึกการสัมภาษณ 
เรื่อง  การจดัโครงการโรงเรียนสีขาว 

 
 

ชื่อผูใหสัมภาษณ ......................................................................โทรศัพทที่ติดตอได…………………….. 

สถานที่ .............................................................................................................................................. 

เริ่มการสัมภาษณ เวลา……………………………………เสร็จการสัมภาษณ เวลา………………………... 

************************************************************************************************************** 

ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการโรงเรียนสีขาวอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

อุปสรรคของการดําเนนิการตามโครงการโรงเรียนสีขาวมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ผลของการดําเนินการตามโครงการโรงเรยีนสีขาวเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

แบบสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง  

แบบสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง  เปนแบบสัมภาษณที่มีประเด็นคําถามกําหนดขึ้นไว

ในการสนทนาอยางกวาง ๆ เพียงประเด็นหลัก ๆ  สวนประเด็นอื่น ๆ มักจะมีเพิ่มเติมข้ึนระหวาง

การสนทนา โดยไมมีการเรียงลําดับคําถามไวแนนอนตายตัว จะปดการสัมภาษณเมื่อไหรก็ได

ตามที่ผูสัมภาษณเห็นวาไดขอมูลเปนที่เพียงพอแลว 

ตัวอยางของแบบสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง  มีลักษณะดังนี้ 

 
แบบสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง 
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หลักการสรางแบบสัมภาษณ 

 หลักการสรางแบบสัมภาษณ  มีดังนี้ 

1. หัวขอที่สัมภาษณตองสอดคลองกับวัตถุประสงคในการวิจัย 

2. ถามทีละประเด็นดวยภาษาที่งาย ๆ เหมาะกับผูตอบ 

3. คําถามไมควรชี้นําการตอบไปในทางใดทางหนึ่ง 
4. หลีกเลี่ยงคําถามที่ทําใหผูตอบหรือผูใหสัมภาษณรูสึกอึดอัดใจ 

 
ขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณ 

 การสรางแบบสัมภาษณในงานวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

1.  ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย 

2. กําหนดหัวขอประเด็นที่ตองการถามตามวัตถุประสงค 

3. รวบรวมขอคําถามที่ตองการสัมภาษณ ตามประเด็นที่กําหนดไว 
4. พิจารณาแตละขอคําถามวา มีความเปนปรนัยหรือความชัดเจนทางภาษา 

เหมาะกับการถามกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลหรือไม 

5. พิจารณาขอคําถามโดยรวมวาครอบคลุมทุกประเด็นที่ตองการสอบถามทั้งหมด 

หรือไม   หากไมแนใจ  ในขั้นนี้ ผูวิจัยอาจนําขอคําถามไปขอใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นตรวจสอบวา 

ขอคําถามแตละขอ วัดไดตรงและครอบคลุมประเด็นที่ตองการศึกษาทั้งหมดหรือยัง 

6. ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

7. จัดทําแบบสัมภาษณฉบับชั่วคราว 

8. นําแบบสัมภาษณไปทดลองสัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับ 

กลุมตัวอยางที่ใชรวบรวมขอมูลจริง ประมาณ 1-2 คน วามีความเขาใจตัวคําถาม และสามารถ

ตอบคําถามตามที่ตองการไดหรือไม  

9. ปรับปรุงขอคําถาม  

10. จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 
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      แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต (Observation Form) เปนชุดของขอรายการของปรากฏการณ หรือ

พฤติกรรมที่คาดวาจะเกิดขึ้นในระหวางที่ทําการสังเกตเพื่อใชบันทึกวามีส่ิงใดเกิดขึ้นบาง มากนอย

เพียงใด  สวนใหญแบบสังเกตนิยมใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  พฤติกรรมทางดานจิตพิสัย

ตางๆ    โดยทั่วไป แบบสังเกตแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

1.   แบบสังเกตที่มีโครงสราง (Structured Observation Form)   

2.   แบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง (Unstructured Observation Form) 
 

แบบสังเกตที่มีโครงสราง 

แบบสังเกตที่มีโครงสราง  เปนแบบสังเกตที่มีเร่ือง ประเด็น หรือรายการของสิ่งที่จะ

ทําการสังเกตกําหนดไวลวงหนาอยางแนนอนวาประกอบดวยอะไรบาง ส่ิงใดจะเกิดขึ้นกอนหลัง  

แบบสังเกตที่มีโครงสรางมีหลายลักษณะ เชน  แบบตรวจสอบรายการ แบบประมาณคา  เปนตน 

ตัวอยางของแบบสังเกตที่มีโครงสราง  มีลักษณะดังนี้ 
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 แบบสังเกตการทํางานกลุม 
 

ชื่อผูถูกประเมิน………………………………..ชั้น………….เลขที่………………กลุม………….. 

ชื่อผูประเมิน………………………………………………………………………………………… 

 ครูผูสอน                  เพื่อน                  ตนเอง 

วันที่………………….เดือน…………………………………….พ.ศ.   ………………………….. 

 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย      ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 

ขอที่ รายการ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1 ต้ังใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมดวยความเต็มใจ   

2 ปฏิบัติงานตามขอตกลงของกลุมดวยความเต็มใจ   

3 มีความอดทนชวยแกปญหาของกลุมจนสําเร็จ   

4 กลาพูด  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นตอหนาเพื่อนๆ    

5 มีความกระตือรือรนในการทํางานรวมกัน   

6 มีสวนรวมในการทํากิจกรรมสม่ําเสมอ   

7 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น   

8 ทํางานรวมกับเพื่อน ๆ อยางสนุกสนาน   

9 ชวยอธิบายบทเรียนใหเพื่อนในกลุมของตนเอง   

10 รูจักใหอภัยผูอื่น   

1.  แบบสังเกตที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
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แบบสังเกตความสนใจ  ความตั้งใจและความรับผิดชอบในการเรียน 

ชื่อผูถูกสังเกต………………………………………ชั้น…………….เลขที่………….กลุม……….. 

ชื่อผูสังเกต…………………………………………………………………………………………... 

 ครูผูสอน                    เพื่อน 

วันที่………………..เดือน…………………………….พ.ศ.   …………………… 

********************************************************************************************************** 

    คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับพฤติกรรมที่ตรงกับความเปนจริง 

ระดับ   3   หมายถึง      นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับสูง 

ระดับ   2   หมายถึง      นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับปานกลาง 

ระดับ   1   หมายถึง      นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นในระดับต่ํา 

ระดับ   0   หมายถึง      นักเรียนไมมีการแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

 

ขอที่ พฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

3 2 1 0 

  ความสนใจ 

1 สนใจฟง     

2 มีการซักถาม     

3 พรอมที่จะเรียนเมื่อครูเขาสอน     

  ความตั้งใจ 

4 ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย     

5 ทํางานเปนระเบียบ     

6 เลนหรือสงเสียงดังในหองเรียน     

  ความรับผิดชอบในการเรียน 

7 ทําแบบฝกหัด/งานที่ไดรับมอบหมาย     

8 ทํางานสงไดทันเวลา     

9 ทํางานโดยไมตองมีครูควบคุม     

 

2.   แบบสังเกตที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคา  
 แบบสังเกตที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคา  แบบที่ 1 
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     แบบสังเกตที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคา แบบที่ 2 

   

 

แบบประเมินการนําเสนอรายงานผลการทดลอง 
 

ชื่อ………………………………………………………….……ชั้น…………………….เลขที่……………… 

กลุม…………………………………………………………………………………………………………… 

 

คําช้ีแจง   ใหทําเครื่องหมาย         ลอมรอบคะแนนที่เห็นวาเหมาะสมที่สุด 

 

เกณฑการประเมิน คะแนน ขอเสนอแนะ 

1. เนื้อหาสาระ 

-      ความชัดเจน  ความถูกตอง………... 

 

5     4     3     2     1 

 

......................................... 

2. การนําเสนอ 

- พูดทักทาย  แนะนําตัว……………... 

- ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง……….. 

- พูดเสียงดังเหมาะสม………………. 

- ทาทางที่แสดงออกเหมาะสม………. 

- เชิญชวนหรือเปดโอกาสใหผูฟง       

มีสวนรวม………………………….. 

 

5     4     3     2     1 

5     4     3     2     1 

5     4     3     2     1 

5     4     3     2     1 

 

5     4     3     2     1 

 

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

......................................... 

คะแนนรวม 
 

ส่ิงที่ดีในการนําเสนอครั้งนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

 



 21 

แบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง 

แบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง  เปนแบบสังเกตที่ไมมีประเด็น หรือขอรายการของสิ่งที่

จะทําการสังเกตกําหนดไวลวงหนาอยางแนนอน จะมีเพียงแตหัวขอ หรือชื่อเร่ืองที่จะทําการสังเกต

เทานั้น นั่นคือ ประเด็นหรือขอรายการอื่น ๆ   จะมีการบันทึกเพิ่มเติมเขามาเมื่อไดทําการ       

สังเกตจริง ๆ   บางทีมีการเรียกแบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง เปน แบบบันทึกการสังเกต 

ตัวอยางของแบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง  มีลักษณะดังนี้ 

 

 

 

 

แบบบันทึกการสังเกตการสอน 
 

ช่ือผูสอน.........………………………………................. วิชาที่สอน...................................................... 

ช้ันที่สอน…………………………………………………จํานวนนักเรียน………………......................... 

วันเวลาที่สังเกต................................................................................................................................. 

ขั้นนํา ………………………………………………………………………………………….. 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................  

ขั้นสอน…………………………………………………………………………………………. 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

ขั้นสรุป............................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 
    ลงชื่อ................................................. ผูบันทึก 
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หลักการสรางแบบสังเกต 

 หลักการสรางแบบสังเกต  มีดังนี้ 

1. ควรแยกปรากฏการณหรือพฤติกรรมที่สังเกตเปนประเด็น ๆ ไป 

2. ปรากฏการณหรือพฤติกรรมที่สังเกตตองครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการสังเกต
ทั้งหมดตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดกิจกรรม 

 3. อาจคัดเลือกปรากฏการณหรือพฤติกรรมที่จะสังเกตเฉพาะที่มีความเดนชัด

สามารถบงชี้ประเด็นที่สนใจศึกษาที่ดีที่สุดบางตัวก็ได 
 
ขั้นตอนการสรางแบบสังเกต 

 การสรางแบบสังเกตในงานวิจัย  มีข้ันตอนดังนี้ 

1.  กําหนดสิ่งที่ตองการสังเกตตามวัตถุประสงคและขอบเขตของการวิจัย              

ที่กําหนดไว 

2. วิเคราะหวาสิ่งที่ตองการสังเกตมีเหตุการณ ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมใด     

ที่สังเกตไดบาง 

3. นําเหตุการณ ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมที่จะสังเกตมาเรียงลําดับการเกิด

กอน - หลัง เพื่อใหงายตอการสังเกต 

4. กําหนดสเกลการสังเกตใหเหมาะสมกับส่ิงที่จะสังเกต เชน เกิดขึ้นทุกครั้ง – 

บางครั้ง – ไมเกิดขึ้นเลย  หรือปฏิบัติไดดีมาก – ดี – ปานกลาง – ไมดี – ไมดีเลย  เปนตน 

5.   จัดทําแบบสังเกตฉบับชั่วคราว 

6.  นําแบบสังเกต ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเหตุการณ ปรากฏการณ  

หรือพฤติกรรมที่จะสังเกต   โดยนําไปใหผู เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นตรวจสอบวา   เหตุการณ 

ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมที่จะสังเกต แตละอยางนั้น วัดไดตรงกับส่ิงที่ตองการศึกษา  และวัด

ไดครอบคลุมส่ิงที่ตองการศึกษาทั้งหมดหรือยัง 

 7.   ปรับปรุงเหตุการณ ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมที่จะสังเกตใหเหมาะสม 

8.   นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง       

เพื่อศึกษาวารายการของสิ่งที่ตองการสังเกตเหลานั้นสามารถสังเกตไดจริง โดยอาจมีผูสังเกต        

2 คน แลวมาดูวาใหผลการสังเกตสอดคลองกันหรือไม 
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9.   ปรับแบบสังเกตใหมีรายการของสิ่งที่สังเกตมีความชัดเจนขึ้น 

10.  จัดทําแบบสังเกตฉบับสมบูรณ 

 

 

     แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ (Testing) เปนชุดของขอคําถาม เงื่อนไข หรือสถานการณที่เราให

ผูสอบไดแสดงความรู ความเขาใจ  ในเนื้อหาบางอยางที่ตองการศึกษา      แบบทดสอบมักนิยม

วัดความรู-ความเขาใจในเนื้อหาตาง ๆ   วัดการคิด เชน การคิดวิเคราะห  การคิดวิจารณญาณ 

เปนตน    โดยทั่วไป แบบทดสอบ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ  

1. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test)   

2. แบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test / Essay Test)   
 

แบบทดสอบปรนัย  
แบบทดสอบปรนัย  เปนแบบทดสอบที่มี คําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียว  

แบบทดสอบปรนัยแบงเปน 4 ลักษณะ คือ 

1. แบบเติมคํา (Short answer) 

2. แบบถูกผิด (True-False) 

3. แบบจับคู (Matching) 

4. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 

 

ตัวอยางของแบบทดสอบปรนัยลักษณะตาง ๆ เปนดังนี้ 
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แบบทดสอบความรูเรื่อง โรคไขเลือดออก 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    หนาขอความที่เหน็วาถกู 

     และทาํเครื่องหมาย     หนาขอความที่เห็นวาผดิ 

   

………… 1.  ยุงลายเปนยุงที่เปนพาหะนาํโรคไขเลือดออก 

………… 2.  โรคไขเลือดออกมักเกิดชุกชมุในฤดูรอน 

………… 3.  อาการของโรคไขเลือดออกที่เดนชัด คือ เปนไข ตัวรอน มเีลือดออกใตผิวหนัง 

………… 4. โรคไขเลือดออกเกิดจากเชื้อไวรัส 

1.  แบบทดสอบแบบเติมคํา 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  แบบทดสอบแบบถูก-ผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบทดสอบความรูเรื่อง  โรคไขเลือดออก 

 

คําชี้แจง  กรุณาอานขอความตอไปนี้ แลวเขียนคาํตอบเติมลงในชองวางทีก่ําหนดให 

 1.  ยงุที่เปนพาหะนาํโรคไขเลือดออก คือ ยุง............................................................ 

 2.  โรคไขเลือดออกมักเกิดชุกชุมในฤดู..................................................................... 

 3.  อาการของโรคไขเลือดออกที่เดนชัด คือ.............................................................. 

 4.  โรคไขเลือดออกเกิดจากเชื้อ............................................................................... 
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แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับโรคและพาหะนําโรค 

 

คําชี้แจง       จงพิจารณาโรคที่อยูที่อยูในสดมภทางซายมือวามีพาหะนําโรคเปนสตัวชนิดใด 

ในสดมภทางขวามือ แลวใหนาํตัวอักษรหนาสัตวชนิดนั้นมาเขียนเตมิลงชองวาง

หนาชื่อของโรคที่อยูในสดมภทางซายมือ 
   

………… 1. โรคเทาชาง 

………… 2. โรคทองรวง 

………… 3. โรคไขเลือดออก 

………… 4. โรคเลปโตสไปโรซีส 

………… 5. โรคมาลาเรีย 

 

 

 

ก. ยุงลาย 

ข. จิ้งจก 

ค. ยุงรําคาญ 

ง. สุนัข 

จ. ยุงกนปอง 
ฉ. แมลงวนั 

ช. ง ู
ซ. หน ู

3.  แบบทดสอบแบบจับคู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ** จํานวนตัวเลือกควรมีมากกวาตัวคําถามประมาณ 2-3 ตัวเลือก
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                                             แบบทดสอบวิชาภาษาไทย 
         
                                                ช้ันประถมศึกษาปที่  4 
**************************************************************************************************************** 

คําอธิบายวิธีทําแบบทดสอบ 
 

1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด  30  ขอ   ใหเวลาทําเพียง  45  นาที  ฉะนั้นควรรีบทําใหครบทุกขอ

จึงจะไดคะแนนดี 

2. คําถามทั้งหมดเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ คือ  แตละขอจะใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุด 

ดีที่สุด หรือเหมาะที่สุด  เพียงคําตอบเดียว  จาก   ก.   ข.   ค.  หรือ ง.   ที่ใหไว           

เมื่อ เ ลือกไดคําตอบใด   ก็ ให ไปขีดเสนหนา  ๆ  จนเต็มชอง ส่ี เหลี่ยมตรงตัวอักษรนั้นใน

กระดาษคําตอบ    

 ตัวอยางเชน    (0)     คําในขอใดไมมีความหมายแปลวาดอกไม 

ก. ผกา 

ข. ดารา 

ค. มาลา 

ง. บุปผา 

              จะเห็นวาขอนี้คําตอบที่ถูกตอง คือ   ข. 

 

 

ถาขีดตอบไปแลว  แตตองการเปล่ียนคําตอบใหม   ก็ใหขีดกากบาททับรอยเดิมเสียกอนใหชัดเจน

ทุกครั้งไป  แลวจึงไปขีดคําตอบใหม   ดังตัวอยางการเปลี่ยนคําตอบจาก   ข.  ไปเปน  ค.  ดังนี้ 

ก.  ข.  ค.  ง.   
  

3. นักเรียนจะตองขีดคําตอบในกระดาษคําตอบเพียงขอละคําตอบเดียวเทานั้น   ถาตอบเกิน  1  

คําตอบ  จะถือวาขอนั้นผิด      

4. ถาพบขอใดยาก  ควรเวนขามไปทําขออื่น ๆ   ตอไปกอน   เมื่อมีเวลาเหลือจึงคอยยอนกลับมา

ทําใหม  นั่นคือ  พยายามทําใหครบทุกขอ   เพราะอาจมีของายอยูตอนหลัง ๆ ก็ได  

5. ถาใครสงสัยใหยกมือถามเสียเดี๋ยวนี้   เพราะถาส่ังใหลงมือทําแลวจะถามอะไรอกีไมได 

 6. ตอไปนี้จะใหเริ่มลงมือทํา  ขอใหรอฟงคําส่ังจากกรรมการตอไป 

 4.  แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ก.     ข.      ค.      ง. 
 
 

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรา
โรงเรียน 
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1. “วีระมีลูกไมแพรวพราว” สรุปไดวาวีระ 

ก. ฉลาดทันคน 

ข. มีเลหเหลี่ยม 

ค. ชอบตบตาผูอื่น 

ง. กระฉับกระเฉงวองไว 

 

4.  “เจเปนคนชอบสาวไสใหกากิน”  แสดงวาเจ 

ก. ชอบพูดมาก 

ข. ชอบประจานพวกเดียวกัน 

ค. ชอบชวยเหลือฝายตรงขาม 

ง. ชอบชวยเหลือพวกเดียวกัน 

 

2. “แจงกินรังแตนมาอีกแลว” แสดงวาแจงกําลัง 

ก. โกรธ 

ข. โมโห 

ค. หงุดหงิด 

ง. ไมพอใจ 

 

5.  “สุเทพเปนคนราเริง”  แสดงวาสุเทพ 

ก. พูดเกง 

ข. สดชื่น 

ค. สนุกสนาน 

ง. มีมนุษยสัมพันธดี 

3.  “งานแตงงานของนงคเมื่อวานดูเลิศหรู 

      อลังการมากเลย”  แสดงวางานแตงของนงค  

      เปนเชนใด 

ก. มีแขกเยอะ 

ข. อาหารอรอย 

ค. มีการตกแตงสวยงาม 

ง. เจาสาวใสชุดราคาแพง 

 

6.  “สุกิจไปเปนพยานใหสมบัติที่สถานีตํารวจ” 

      แสดงวาสุกิจ 

ก. เปนผูสนับสนุนสมบัติ 

ข. เปนผูสมรูรวมคิดกับสมบัติ 

ค. เปนผูรวมวางแผนกับสมบัติ 

ง. เปนผูรูเห็นเหตุการณกับสมบัติ 

 

 
                 หนาที่ 1
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หนาที่  2 

 

จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 7 – 12 

  หากเพื่อน คือ  ญาติที่เราเลือกไมได  ก็อยาไปมีมันเลย 

  หากญาติ คือ เพื่อนที่เลือกได  ขาพเจาคงเปนคนไรญาติขาดมิตร 

  ขาพเจาไมศรัทธาในลัทธิเพื่อน  เพราะขาพเจาไมรูจะแกตางเรื่องเพื่อนทรยศ 

   เพื่อนขี้อิจฉา  และเพื่อนที่ยังเขาใจเพื่อนผิด ๆ ไดอยางไร 

  เพื่อน คือ สินคาที่ขายไดตลอดเวลา  
 
7. เรื่องนี้เหมาะสมกับชื่อใดมากที่สุด 

ก. เพื่อนตาย 

ข. คนไรเพื่อน 

ค. สินคาที่ขายได 

ง. เพื่อนเอย เพื่อนรัก 

 

10.  นิยามคําวา “เพื่อนที่ดี”  ของผูแตงคือขอใด 

ก. เพื่อนเปนคนทรยศ 

ข. เพื่อนเปนคนขี้อิจฉา 

ค. เพื่อนตองเปนเหมือนญาติ 

ง. เพื่อนเหมือนสินคาชนิดหนึ่ง 

8. ผูประพันธนาจะเปนบุคคลตามขอใด 

ก. มีเพื่อนมาก 

ข. มีเพื่อนไมดี 

ค. ไมมีเพื่อนเลย 

ง. ถูกเพื่อนกล่ันแกลง 

 

11.  ผูเขียนมีความรูสึกอยางไรตอเพื่อน 

ก. ไมมีเพื่อนดีกวา 

ข. ชื่นชอบการมีเพื่อน 

ค. พะอืดพะอม  เมื่อเพื่อนไมดี 

ง. เปนกลาง เฉย ๆ กับการมีเพื่อน 

9. ขอใดผิดไปจากความเปนจริง 

ก. ผูประพันธชอบแกตัวใหเพื่อน 

ข. ผูประพันธเปนคนตรงไปตรงมา 

ค. ผูประพันธเปนคนเลือกคบเพื่อน 

ง. ผูประพันธเห็นดวยกับการมีเพื่อนที่ดี 

12. ใจความสําคัญที่สุดของบทกลอนนี้คือขอใด 

ก.   ทัศนคติตอเพื่อน 

ข. การเปนเพื่อนที่ดี 

ค. การเลือกคบเพื่อน 

ง. การปฏิบัติตนตอเพื่อน 
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คําชี้แจง   จงตอบคําถามตอไปนี้ 

1.  งานวิจัยมีประโยชนอยางไร  โปรดอธิบาย พรอมยกตัวอยาง 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

2.  ระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา คืออะไร โปรดอธิบายใหเขาใจ  
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 
แบบทดสอบอัตนัย 

 แบบทดสอบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่มีคําตอบถูกหลายคําตอบเนนการถาม

ความรู ความเขาใจในเชิงของการคิดขั้นสูง  โดยในการตอบเนนใหผูสอบตอบคําถามโดยการเขียน

ตอบดวยภาษาของตนเองบางทีถูกเรียกวา แบบทดสอบความเรียง 
 

 ตัวอยางของแบบทดสอบแบบอัตนัย เปนดงันี ้
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หลักการสรางแบบทดสอบ 

 หลักการสรางแบบทดสอบ มีดังนี้ 

1.  ขอคําถามหนึ่ง ๆ ควรถามเพียงประเด็นเดียว 

2. คําตอบถูกผิดตองถูกผิด ตามหลักวิชา 

3. ขอคําถามทั้งหมดตองครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการวัด 

4. ไมควรใชคําฟุมเฟอยในตัวคําถาม 

5. หลีกเลี่ยงการใชคําปฏิเสธในขอคําถาม 

6. ใชภาษาที่ไมซับซอน เหมาะกับระดับชั้นและวัยของผูสอบ 

7. คําตอบถูกไมควรสะดุดตาเกินไป เชน ใชศัพทซ้ํากับตัวคําถาม   ศัพทสะดุดตา  

8. หลีกเลี่ยงคําที่ผูสอบคลองปากอยูแลว 

9. ไมควรใชขอคําถามแรก ๆ แนะคําตอบขอหลัง ๆ 
 
 

ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ 
 การสรางแบบทดสอบ มีข้ันตอนดังนี้ 

1.  ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย 

2. กําหนดเนื้อหาที่ผูวิจัยตองการวัด 

3. วิเคราะหวาจะออกขอสอบในแตละเนื้อหาจํานวนกี่ขอ รวมทั้งหมดกี่ขอ 

4. เลือกรูปแบบของขอสอบวาจะมีรูปแบบใดบาง เชน แบบเติมคํา   แบบถูก-ผิด  

แบบจับคู  แบบเลือกตอบ  หรือแบบอัตนัย 

5. รางขอสอบตามรูปแบบของขอสอบที่เลือกไว โดยมีจํานวนขอสอบเกินไว    
อยางนอย รอยละ 10 ของจํานวนขอสอบที่ตองการทั้งหมด 

6. ตรวจสอบวาขอสอบตามที่ไดรางขึ้นมานั้นมีลักษณะที่ดีของขอสอบนั้น ๆ     

หรือยัง 

7. นําขอสอบที่รางขึ้นไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญพิจารณาวา ขอสอบที่สรางขึ้นนี้

สามารถสอบวัดไดตรงตามเนื้อหาที่ตองการวัดหรือไม  มีความเปนปรนัยคือ  ใชภาษาที่ชัดเจน  

เขาใจงาย หรือไม  

8. ปรับปรุงขอสอบตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

9. จัดเปนแบบทดสอบฉบับราง 
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10.   นําแบบทดสอบฉบับรางไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
กลุมที่จะใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงในการวิจัย 

11.   วิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก คาความยากงาย  อํานาจจําแนก  

และคาความเชื่อมั่น วามีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดหรือไม   

12.   หากแบบทดสอบมีขอใดที่ยังไมไดคุณภาพตามเกณฑอาจมีการปรับปรุง หรือ
ตัดทิ้งไป 

13.   จัดขอสอบเขาฉบับและพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 
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