


  
 1. ความหมายของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  หมายถึง……..    
ขอความหรือรายละเอียดซึ่งบงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการใหผูเรียน

แสดงออก หลังจากไดผานการเรียนรูมาแลว

้วาผูเรียนจะตองทําอะไรบาง โดยพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นตองสามารถ

สังเกตและวัดผลได



 ป ี่  ี ป  2. เหตุผลและความจําเปนทีตองมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

 ี่ ํ ั ั ี ื  ใ จุดมุงหมายทีสําคัญของการจัดการเรียนการสอน คือตองการให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางจะถาวร คือให

 ี ํ ไ ี่  ไ โ ี่ ไ  ํ  ี่ ผูเรียนสามารถทําอะไรทีตองการไดโดยทีเขาไมเคยทํามากอน  การทีผูสอน

จะทราบวาผูเรียน  เรียนรูหรือไมเพียงใดก็ตอเมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น

ิ ี่ ั้  ั ั ไ  ั ั้ออกมาและพฤติกรรมทีแสดงออกมานันตองสามารถสังเกตและวัดได ดังนัน

ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ไ   ั ี   ใ   ี ี ิเอาไววา หลังจากจบการเรียนการสอนแลวตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรม

อยางไร ?    



วัตถประสงคเชิงพฤติกรรมมคีวามจําเปนดังนี้วตถุประสงคเชงพฤตกรรมมความจาเปนดงน

1  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน1. เปนแนวทางในการจดการเรยนการสอน

2. เปนแนวทางในการวัดผลผูเรียนวาไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม

 ี ไ     ี   ไ 3. ผูเรียนไดรูวาหลังจากผานการเรียนแลว เขาจะรูอะไรบาง

4. ผูสอนไดสอนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม

     ตัวอยาง  วัตถุประสงคการสอนใน วิชางานซอมเครื่องยนต    

ชื่องาน :งานถอดฝาสูหลังจากบทเรียนแลวนกัศึกษาสามารถ   ู

เตรียมเครื่องมืออุปกรณงานถอดฝาสูบได



 3  สวนประกอบวัตถของประสงคเชิงพฤติกรรม 3. สวนประกอบวตถุของประสงคเชงพฤตกรรม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญ  3 สวนคือ

1. พฤติกรรมที่คาดหวัง ( Expected Behavior ) หมายถึง การ

้แสดงออกของผูเรียนเมื่อสิ้นสุดบทเรียนแลวผูเรียนแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง

หนึ่งออกมา ซึ่งพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้นจะตองสังเกตหรือวัดได การระบุพฤติกรรมที่

่คาดหวังจึงตองใชคํากริยาทีบงถึงการกระทํา ( Action Verb )  
เชน บอก อธิบาย เตรยีม ถอด ประกอบ คํานวณ อาน วัด  เปนตน

ิ ี่ ั ั้ ี  T k ึ่ ึ ื ิ          พฤติกรรมทีคาดหวังบางครังจะเรียกวา Task ซึงหมายถึงงานหรือภารกิจ

ที่ผูเรียนแสดงออกมาในรูปของความสามารถ



2. สถานการณหรือเงื่อนไข ( Situation Condition ) หมายถึง
ขอความที่ขอความท

บงถึงสิ่งแวดลอม สถานการณ หรือเงื่อนไขที่จะใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง

ออกมา สามารถกําหนดเงื่อนไขได 3 ลักษณะดังนี้ออกมา สามารถกาหนดเงอนไขได 3 ลกษณะดงน

-  เงื่อนไขลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของเนื้อหาบทเรียน

   เชน อธิบายหลักการทํางานของเครื่องยนต 4 จังหวะได

่ ่-  เงื่อนไขลักษณะของสิง่เรา 

   เชน เมื่อกําหนดวงจรไฟฟามาให สามารถอานแบบไดถูกตอง

 

- เงื่อนไขลักษณะที่เปนเงื่อนไขของการกระทํา 

 ํ  โ ใ  ื่ ิ ไ    เชน คํานวณเลขเศษสวนโดยใชเครืองคิดเลขได



3. เกณฑหรือมาตรฐาน หมายถึงเกณฑขั้นต่ําที่ยอมรับได เมื่อผูเรยีนที่เรียนรูฐ ู ู

ผานเกณฑนี้แลวสามารถจะเรยีนตอในเนื้อหาถัดไปหรือใชในการปฏิบัติงานขั้นต่ําได 

เชน ถอดลอรถยนตกระบะดวยประแจถอดลอ ไดถูกตองในเวลา  30  นาที  การ
กําหนดเกณฑทําไดหลายลักษณะ

ดังนี้

- ลักษณะความเร็วหรือการบงเวลา เชน

    ั ี ่ไ  ใ 3 ี  ตอมอเตอรสตารตเขากบัแบตเตอรีไดภายใน  3  นาที

 เกณฑลักษณะปริมาณที่ต่ําสด เชน- เกณฑลกษณะปรมาณทตาสดุ เชน

  บอกอาการของคอมพิวเตอรทีต่ดิไวรัสไดอยางนอย 5  อาการ

- เปนเกณฑที่ไมสามารถระบุในเชิงความเร็วหรือปริมาณได เชน

  อธิบายความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอรได



แผนภูมิสวนประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

1.พฤติกรรม

ที่คาดหวงั

2.สถานการณ 

หรือ เงื่อนไข

3.เกณฑ หรือ

 มาตรฐานทคาดหวง  มาตรฐาน

  บอกชื่อ        สวนประกอบของ                     ไดถูกตอง

 จาํแนก เมื่อกําหนดให                           ถูกตองอยางนอย 5 ชื่อู

            อธิบาย   ตาํแหนงตาง ๆ                          ภายใน 30 นาที

ถอด                                      หลักการทํางานของ                         ฯลฯ

          ประกอบ                                     ฯลฯ

      ฯลฯ      ฯลฯ



่ ่ตัวอยาง วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ประกอบพฤติกรรมที่คาดหวัง     

สถานการณหรือเงื่อนไข เกณฑหรือมาตรฐาน

ั ป  ิ ิ ี่ ั  ื  ืวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม

พฤติกรรมทีคาดหวัง สถานการณหรือ

เงื่อนไข

เกณฑหรือ

มาตรฐาน

อธิบายหลักการทํางาน

่

อธิบายหลักการทํางาน เครื่องยนต 4 ไดถกูตอง

เครื่องยนต 4 จังหวะได จังหวะ

ถอดลอรถยนตนั่งสวน

บคคลไมเกนิ 7  คนดวย

ถอดลอรถยนตนั่งสวน

บคคลไมเกนิ 7 คน

ดวยประแจถอด

ลอ

ไดถกูตองในเวลา 

30 นาทีบุคคลไมเกน 7  คนดวย

ประแจถอดลอไดถกูตอง

ในเวลา 30 นาที

บุคคลไมเกน 7 คน ลอ 30 นาท



4. การจําแนกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ( Taxonomy Education Objective )

ป ั ิ ึ ไ พุทธิพิสัย จิตพิสัย Bloom และคณะ  เปนนักวิชาการศึกษา ได

ศึกษาและจําแนกวัตถุประสงคทางการศึกษาในทาง

ชางอตสาหกรรม ออกเปน 3  ดาน ชางอุตสาหกรรม ออกเปน 3  ดาน 

คือ พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain )  ทักษะพิสัย

( Psychomotor Domain ) และจติพิสัย ( Affective 
ทักษะพิสัย

( Psychomotor Domain ) และจตพสย ( Affective 

Domain )



1. พุทธิพสิยั ( Cognitive Domain )  หมายถึง …..

วัตถประสงคที่เนนความสามารถทางสมองที่ไดเรียนมาและนําความรทีม่ีอยไปคิดวตถุประสงคทเนนความสามารถทางสมองทไดเรยนมาและนาความรูทมอยไูปคด

แกปญหาตางๆ แบงออกเปน 3  ระดับจากงายไปหายาก คือ

-  การฟนคืนความรู ( Recalled Knowledge ) ู ( g )

มุงเนนความสามารถในการจําเรื่องราว เหตุการณหรือประสบการณตางๆ และ   

สามารถนึกถงึเรื่องราวเหลานั้นไดอยางถูกตอง โดยการเขยีนหรืออธิบายดวยคําพูด

-  การประยกุตความรู ( Applied Knowledge )

เปนการนําความรูที่ไดเรียนมาแลวไปแกปญหาในสถานการณใหมๆ  ทีม่ลีักษณะ

่ ่เดียวกันกับสิง่ที่รูมาแลวไดอยางถูกตองโดยการพูด เขียน สรุป ขยายความ อธิบาย 

เปนตน

-  การสงถายความรู ( Transferred Knowledge )

ป ํ  ี่ไ  ี  ํ ไป ป ใ ใ  ี่ ี ัเปนการนําความรูทีไดเรียนมาแลวนําไปแกปญหาในสถานการณใหมๆ  ทมีลีักษณะ

แตกตางจากประสบการณที่ผูเรียนสมัผัสมาไดอยางถูกตองโดยการวิเคราะห 

สังเคราะหหรือการสรุปผล  เปนตน



2. ทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain ) หมายถึง วัตถุประสงคที่มุงเนนความสามารถ

ของผเรยีนทางดานทักษะกลามเนื้อ โดยใชอวยัวะสวนตางๆ ของรางกายปฏิบัตงิานตามที่ไดของผูเรยนทางดานทกษะกลามเนอ โดยใชอวยวะสวนตางๆ ของรางกายปฏบตงานตามทได

เคยฝกมาอาจจะเปนลักษณะลอกเลียนแบบ  การกระทําดวยความตอเนื่องหรอื การกระทาํ      

ดวยความชาํนาญ  สามารถแบงได  3  ระดบัคอื

-  ขั้นเลียนแบบ ( Imitation )

-  ขั้นทําดวยความถูกตอง ( Control )

-  ขั้นชํานาญ ( Automatism )



3. จิตพิสัย ( Affective Domain ) หมายถึง …. วัตถุประสงคที่มุงเนนในดาน  ความรูสึก  

ความสนใจ ความเอาใจใสและความคดิเห็น ทัศนคติตางๆ ซึ่งเปนการยากมากสําหรับการความสนใจ ความเอาใจใสและความคดเหน ทศนคตตางๆ ซงเปนการยากมากสาหรบการ

ตรวจสอบหรอืการวดัความสาํเรจ็ สามารถแบงได  3  ระดบั

-  การยอมรับ ( Reception )หามเดินลดัสนาม

ฝาฝนปรับ 2000ฝาฝนปรบ 2000

-  การตอบสนอง ( Response )

-  ลักษณะนิสัย ( Internalization )  ลกษณะนสย ( Internalization )



  แผนภูมิการจาํแนกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

การจําแนกวัตถุประสงค

(Taxonomy of Educational Objective)

พทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัยพุทธพสย

(Cognitive Domain)

ทกษะพสย

(Psychomotor Domain)

จตพสย

(Affective Domain)

การฟนคืนความรู

(Recalled Knowledge)

ขั้นการเรียนแบบ

(Imitation)

การยอมรับ

(Reception)

การประยุกตความรู

(A li d K l d )

ขั้นทําดวยความถูกตอง

(C l)

การตอบสนอง

(R )(Applied Knowledge)

การสงถายความร

(Control)

ขั้นชํานาญ

(Response)

ลักษณะนิสัยการสงถายความรู

(Transferred Knowledge)

ขนชานาญ

(Automatism)

ลกษณะนสย

(Internalization)



 5. คํากรยิาทีใ่ชในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับระดบัพิสัยตางๆ ของการเรยีนรู

ประเภทวัตถประสงค ระดบัพิสยั คํากริยาที่เหมาะสม ตัวอยางประเภทวตถุประสงค ระดบพสย คากรยาทเหมาะสม ตวอยาง

Recall

Knowledge

บอกความหมาย บอกชื่อ

บรรยาย จําแนก เลือกนิยาม 

จับคู ยกตัวอยาง แยก ประเภท 

บอกวิธีทําความสะอาด

เครื่องมือ

ที่ใชในงานถอดฝาสูบได
g

พรรณนาอธิบาย

Apply

K l d

อธิบาย บรรยาย แสดง ให

ความหมาย สรปุ สาธิต

ยกตัวอยาง จัดลําดับ ขยาย

คํานวณหาพื้นที่รปู

สามเหลีย่มดานเทาได

พทธิ

วัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม

Knowledge
ความ แปล คํานวณ

Transfer
สราง เปรยีบเทียบ สรปุผล ให

เหตุผล วิเคราะห สังเคราะห 

วินิจฉัย แกไข บอกความ

วิเคราะหลักษณะสีของ

ควันไอเสีย

เครื่องยนตดีเซลได

พุทธ

พิสัย

Knowledge
วนจฉย แกไข บอกความ

แตกตาง แกไขปญหา ปรบัปรุง

เครองยนตดเซลได

คํากริยาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติที่มี

การเคลื่อนไหวของรางกายเชน 

ตอวงจรไฟฟาแสงสวาง

ดวยสวิทช 2 ทางได

             ทักษะพิสัย ถอด ประกอบ วัด วาด สราง 

ตอวงจร ติดตั้ง ทดลอง ปรบั 

เปนตน

เห็นดวย รวมกิจกรรม ยอมรับ เห็นความสําคัญในการ

จิตพิสัย

เหนดวย รวมกจกรรม ยอมรบ 

สอบถาม ติดตาม  แสดง

ความสนใจ

เหนความสาคญในการ

เปลี่ยนฟวสใหถูกขนาด

หมายเหต คํากริยาที่ไมควรนํามาเขียนในวัตถประสงคเชิงพฤติกรรมเชน ร เชื่อ เขาใจ พอใจ ทราบ คนเคยหมายเหตุ คากรยาทไมควรนามาเขยนในวตถุประสงคเชงพฤตกรรมเชน รู เชอ เขาใจ พอใจ ทราบ คุนเคย

                ชอบ สนใจ สํานึก ตระหนัก รูคุณคา



 6. หลกัการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองเขยีนเปนประโยคบอกเลาเทานั้นุ

2. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองขึน้ตนดวย “ คํากริยา”  ( Action Verb) ทีส่งัเกตเห็นได

   เชน บอก อธิบาย ถอด ประกอบ ตรวจ ฯลฯ  คํากริยาที่ไมควรนาํมาเขียน เชน  รู  เชื่อ 

 ใ ใ  ใ ํ ึ ั      เขาใจ  พอใจ  ทราบ  คุนเคย  ชอบ  สนใจ  สํานึก  ตระหนัก  รูคุณคา

3. มีองคประกอบครบ 3 สวน คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง เงื่อนไขและเกณฑหรือมาตรฐาน

4  วัตถประสงคเชิงพฤติกรรม  1  ขอ  ตองมีเพียง  พฤติกรรมเดียว4. วตถุประสงคเชงพฤตกรรม  1  ขอ  ตองมเพยง  พฤตกรรมเดยว

5. พฤติกรรมที่คาดหวังสามารถสังเกตและวัดได

6. ใชคํากริยาถูกตองเหมาะสมกับระดับพสิัย

7. ตรงและครบตามหัวขอเรื่อง หรือรายการความสามารถ



 7. ประโยชนของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เปนประโยชนตอครผููสอนคอื ชวยใหครูสามารถวางแผน

    การสอนเชน การเลือกเนื้อหาและรูขอบเขตเนื้อหา

    ใชสื่อการสอน วิธีสอน ตลอดจนการเลือกวิธีการวัดผล

     และประเมินผล

2. ประโยชนตอผูเรียนคือ ชวยใหผูเรียนไดทราบวา  หลังจาก

    ผานหนวยการเรียนแลว ผูเรียนไดถูกคาดหวังใหแสดง 

    พฤติกรรมอยางไร



 ตัวอยางการเขียนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบิด งอ ของกานสูบ

T k O  t  f O ti K l d Skill
Theoretical Practical

Task Or step of Operation Knowledge Skill

Objective Objective

1. เตรียมเครื่องมือ

อุปกรณใชงาน

ตรวจ วิเคราะหความบิด

1.1 ชื่อเครื่องมือ

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

1. เตรียมเครื่องมือ

อุปกรณใชงาน ตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

1. เตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

1.1 บอกชื่อ

เครื่องมือ อปุกรณ

ใชงานตรวจตรวจ วเคราะหความบด

งอของกานสูบ

วเคราะหความบดงอ

ของ กานสูบ

วเคราะหความบดงอ

ของกานสูบได

วเคราะหความบดงอ

ของกานสูบได

ใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

ของกานสูบได

1.2 อธิบายวิธีใช1.2 วิธีใชเครื่องมือ

เครื่องมืออุปกรณใช

งาน ตรวจวิเคราะห

ความบิดงอของ

กานสูบได

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะห

ความบิดงอ

ของกานสูบ ูู

1.3 วิธีเบิกเครื่องมือ

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ



1.3 บอกวิธีเบิก

เครื่องมือ อปุกรณ

ใชงานตรวจ

ของกานสูบ วิเคราะหความบิดงอ

ของกานสูบได


