


  
 1. ความหมายของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  หมายถึง……..    
ขอความหรือรายละเอียดซึ่งบงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการใหผูเรียน

แสดงออก หลังจากไดผานการเรียนรูมาแลว

้วาผูเรียนจะตองทําอะไรบาง โดยพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นตองสามารถ

สังเกตและวัดผลได



 ป ี่  ี ป  2. เหตุผลและความจําเปนทีตองมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

 ี่ ํ ั ั ี ื  ใ จุดมุงหมายทีสําคัญของการจัดการเรียนการสอน คือตองการให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางจะถาวร คือให

 ี ํ ไ ี่  ไ โ ี่ ไ  ํ  ี่ ผูเรียนสามารถทําอะไรทีตองการไดโดยทีเขาไมเคยทํามากอน  การทีผูสอน

จะทราบวาผูเรียน  เรียนรูหรือไมเพียงใดก็ตอเมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น

ิ ี่ ั้  ั ั ไ  ั ั้ออกมาและพฤติกรรมทีแสดงออกมานันตองสามารถสังเกตและวัดได ดังนัน

ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ไ   ั ี   ใ   ี ี ิเอาไววา หลังจากจบการเรียนการสอนแลวตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรม

อยางไร ?    



วัตถประสงคเชิงพฤติกรรมมคีวามจําเปนดังนี้วตถุประสงคเชงพฤตกรรมมความจาเปนดงน

1  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน1. เปนแนวทางในการจดการเรยนการสอน

2. เปนแนวทางในการวัดผลผูเรียนวาไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม

 ี ไ     ี   ไ 3. ผูเรียนไดรูวาหลังจากผานการเรียนแลว เขาจะรูอะไรบาง

4. ผูสอนไดสอนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม

     ตัวอยาง  วัตถุประสงคการสอนใน วิชางานซอมเครื่องยนต    

ชื่องาน :งานถอดฝาสูหลังจากบทเรียนแลวนกัศึกษาสามารถ   ู

เตรียมเครื่องมืออุปกรณงานถอดฝาสูบได



 3  สวนประกอบวัตถของประสงคเชิงพฤติกรรม 3. สวนประกอบวตถุของประสงคเชงพฤตกรรม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญ  3 สวนคือ

1. พฤติกรรมที่คาดหวัง ( Expected Behavior ) หมายถึง การ

้แสดงออกของผูเรียนเมื่อสิ้นสุดบทเรียนแลวผูเรียนแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง

หนึ่งออกมา ซึ่งพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้นจะตองสังเกตหรือวัดได การระบุพฤติกรรมที่

่คาดหวังจึงตองใชคํากริยาทีบงถึงการกระทํา ( Action Verb )  
เชน บอก อธิบาย เตรยีม ถอด ประกอบ คํานวณ อาน วัด  เปนตน

ิ ี่ ั ั้ ี  T k ึ่ ึ ื ิ          พฤติกรรมทีคาดหวังบางครังจะเรียกวา Task ซึงหมายถึงงานหรือภารกิจ

ที่ผูเรียนแสดงออกมาในรูปของความสามารถ



2. สถานการณหรือเงื่อนไข ( Situation Condition ) หมายถึง
ขอความที่ขอความท

บงถึงสิ่งแวดลอม สถานการณ หรือเงื่อนไขที่จะใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง

ออกมา สามารถกําหนดเงื่อนไขได 3 ลักษณะดังนี้ออกมา สามารถกาหนดเงอนไขได 3 ลกษณะดงน

-  เงื่อนไขลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของเนื้อหาบทเรียน

   เชน อธิบายหลักการทํางานของเครื่องยนต 4 จังหวะได

่ ่-  เงื่อนไขลักษณะของสิง่เรา 

   เชน เมื่อกําหนดวงจรไฟฟามาให สามารถอานแบบไดถูกตอง

 

- เงื่อนไขลักษณะที่เปนเงื่อนไขของการกระทํา 

 ํ  โ ใ  ื่ ิ ไ    เชน คํานวณเลขเศษสวนโดยใชเครืองคิดเลขได



3. เกณฑหรือมาตรฐาน หมายถึงเกณฑขั้นต่ําที่ยอมรับได เมื่อผูเรยีนที่เรียนรูฐ ู ู

ผานเกณฑนี้แลวสามารถจะเรยีนตอในเนื้อหาถัดไปหรือใชในการปฏิบัติงานขั้นต่ําได 

เชน ถอดลอรถยนตกระบะดวยประแจถอดลอ ไดถูกตองในเวลา  30  นาที  การ
กําหนดเกณฑทําไดหลายลักษณะ

ดังนี้

- ลักษณะความเร็วหรือการบงเวลา เชน

    ั ี ่ไ  ใ 3 ี  ตอมอเตอรสตารตเขากบัแบตเตอรีไดภายใน  3  นาที

 เกณฑลักษณะปริมาณที่ต่ําสด เชน- เกณฑลกษณะปรมาณทตาสดุ เชน

  บอกอาการของคอมพิวเตอรทีต่ดิไวรัสไดอยางนอย 5  อาการ

- เปนเกณฑที่ไมสามารถระบุในเชิงความเร็วหรือปริมาณได เชน

  อธิบายความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอรได



แผนภูมิสวนประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

1.พฤติกรรม

ที่คาดหวงั

2.สถานการณ 

หรือ เงื่อนไข

3.เกณฑ หรือ

 มาตรฐานทคาดหวง  มาตรฐาน

  บอกชื่อ        สวนประกอบของ                     ไดถูกตอง

 จาํแนก เมื่อกําหนดให                           ถูกตองอยางนอย 5 ชื่อู

            อธิบาย   ตาํแหนงตาง ๆ                          ภายใน 30 นาที

ถอด                                      หลักการทํางานของ                         ฯลฯ

          ประกอบ                                     ฯลฯ

      ฯลฯ      ฯลฯ



่ ่ตัวอยาง วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ประกอบพฤติกรรมที่คาดหวัง     

สถานการณหรือเงื่อนไข เกณฑหรือมาตรฐาน

ั ป  ิ ิ ี่ ั  ื  ืวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม

พฤติกรรมทีคาดหวัง สถานการณหรือ

เงื่อนไข

เกณฑหรือ

มาตรฐาน

อธิบายหลักการทํางาน

่

อธิบายหลักการทํางาน เครื่องยนต 4 ไดถกูตอง

เครื่องยนต 4 จังหวะได จังหวะ

ถอดลอรถยนตนั่งสวน

บคคลไมเกนิ 7  คนดวย

ถอดลอรถยนตนั่งสวน

บคคลไมเกนิ 7 คน

ดวยประแจถอด

ลอ

ไดถกูตองในเวลา 

30 นาทีบุคคลไมเกน 7  คนดวย

ประแจถอดลอไดถกูตอง

ในเวลา 30 นาที

บุคคลไมเกน 7 คน ลอ 30 นาท



4. การจําแนกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ( Taxonomy Education Objective )

ป ั ิ ึ ไ พุทธิพิสัย จิตพิสัย Bloom และคณะ  เปนนักวิชาการศึกษา ได

ศึกษาและจําแนกวัตถุประสงคทางการศึกษาในทาง

ชางอตสาหกรรม ออกเปน 3  ดาน ชางอุตสาหกรรม ออกเปน 3  ดาน 

คือ พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain )  ทักษะพิสัย

( Psychomotor Domain ) และจติพิสัย ( Affective 
ทักษะพิสัย

( Psychomotor Domain ) และจตพสย ( Affective 

Domain )



1. พุทธิพสิยั ( Cognitive Domain )  หมายถึง …..

วัตถประสงคที่เนนความสามารถทางสมองที่ไดเรียนมาและนําความรทีม่ีอยไปคิดวตถุประสงคทเนนความสามารถทางสมองทไดเรยนมาและนาความรูทมอยไูปคด

แกปญหาตางๆ แบงออกเปน 3  ระดับจากงายไปหายาก คือ

-  การฟนคืนความรู ( Recalled Knowledge ) ู ( g )

มุงเนนความสามารถในการจําเรื่องราว เหตุการณหรือประสบการณตางๆ และ   

สามารถนึกถงึเรื่องราวเหลานั้นไดอยางถูกตอง โดยการเขยีนหรืออธิบายดวยคําพูด

-  การประยกุตความรู ( Applied Knowledge )

เปนการนําความรูที่ไดเรียนมาแลวไปแกปญหาในสถานการณใหมๆ  ทีม่ลีักษณะ

่ ่เดียวกันกับสิง่ที่รูมาแลวไดอยางถูกตองโดยการพูด เขียน สรุป ขยายความ อธิบาย 

เปนตน

-  การสงถายความรู ( Transferred Knowledge )

ป ํ  ี่ไ  ี  ํ ไป ป ใ ใ  ี่ ี ัเปนการนําความรูทีไดเรียนมาแลวนําไปแกปญหาในสถานการณใหมๆ  ทมีลีักษณะ

แตกตางจากประสบการณที่ผูเรียนสมัผัสมาไดอยางถูกตองโดยการวิเคราะห 

สังเคราะหหรือการสรุปผล  เปนตน



2. ทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain ) หมายถึง วัตถุประสงคที่มุงเนนความสามารถ

ของผเรยีนทางดานทักษะกลามเนื้อ โดยใชอวยัวะสวนตางๆ ของรางกายปฏิบัตงิานตามที่ไดของผูเรยนทางดานทกษะกลามเนอ โดยใชอวยวะสวนตางๆ ของรางกายปฏบตงานตามทได

เคยฝกมาอาจจะเปนลักษณะลอกเลียนแบบ  การกระทําดวยความตอเนื่องหรอื การกระทาํ      

ดวยความชาํนาญ  สามารถแบงได  3  ระดบัคอื

-  ขั้นเลียนแบบ ( Imitation )

-  ขั้นทําดวยความถูกตอง ( Control )

-  ขั้นชํานาญ ( Automatism )



3. จิตพิสัย ( Affective Domain ) หมายถึง …. วัตถุประสงคที่มุงเนนในดาน  ความรูสึก  

ความสนใจ ความเอาใจใสและความคดิเห็น ทัศนคติตางๆ ซึ่งเปนการยากมากสําหรับการความสนใจ ความเอาใจใสและความคดเหน ทศนคตตางๆ ซงเปนการยากมากสาหรบการ

ตรวจสอบหรอืการวดัความสาํเรจ็ สามารถแบงได  3  ระดบั

-  การยอมรับ ( Reception )หามเดินลดัสนาม

ฝาฝนปรับ 2000ฝาฝนปรบ 2000

-  การตอบสนอง ( Response )

-  ลักษณะนิสัย ( Internalization )  ลกษณะนสย ( Internalization )



  แผนภูมิการจาํแนกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

การจําแนกวัตถุประสงค

(Taxonomy of Educational Objective)

พทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัยพุทธพสย

(Cognitive Domain)

ทกษะพสย

(Psychomotor Domain)

จตพสย

(Affective Domain)

การฟนคืนความรู

(Recalled Knowledge)

ขั้นการเรียนแบบ

(Imitation)

การยอมรับ

(Reception)

การประยุกตความรู

(A li d K l d )

ขั้นทําดวยความถูกตอง

(C l)

การตอบสนอง

(R )(Applied Knowledge)

การสงถายความร

(Control)

ขั้นชํานาญ

(Response)

ลักษณะนิสัยการสงถายความรู

(Transferred Knowledge)

ขนชานาญ

(Automatism)

ลกษณะนสย

(Internalization)



 5. คํากรยิาทีใ่ชในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับระดบัพิสัยตางๆ ของการเรยีนรู

ประเภทวัตถประสงค ระดบัพิสยั คํากริยาที่เหมาะสม ตัวอยางประเภทวตถุประสงค ระดบพสย คากรยาทเหมาะสม ตวอยาง

Recall

Knowledge

บอกความหมาย บอกชื่อ

บรรยาย จําแนก เลือกนิยาม 

จับคู ยกตัวอยาง แยก ประเภท 

บอกวิธีทําความสะอาด

เครื่องมือ

ที่ใชในงานถอดฝาสูบได
g

พรรณนาอธิบาย

Apply

K l d

อธิบาย บรรยาย แสดง ให

ความหมาย สรปุ สาธิต

ยกตัวอยาง จัดลําดับ ขยาย

คํานวณหาพื้นที่รปู

สามเหลีย่มดานเทาได

พทธิ

วัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม

Knowledge
ความ แปล คํานวณ

Transfer
สราง เปรยีบเทียบ สรปุผล ให

เหตุผล วิเคราะห สังเคราะห 

วินิจฉัย แกไข บอกความ

วิเคราะหลักษณะสีของ

ควันไอเสีย

เครื่องยนตดีเซลได

พุทธ

พิสัย

Knowledge
วนจฉย แกไข บอกความ

แตกตาง แกไขปญหา ปรบัปรุง

เครองยนตดเซลได

คํากริยาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติที่มี

การเคลื่อนไหวของรางกายเชน 

ตอวงจรไฟฟาแสงสวาง

ดวยสวิทช 2 ทางได

             ทักษะพิสัย ถอด ประกอบ วัด วาด สราง 

ตอวงจร ติดตั้ง ทดลอง ปรบั 

เปนตน

เห็นดวย รวมกิจกรรม ยอมรับ เห็นความสําคัญในการ

จิตพิสัย

เหนดวย รวมกจกรรม ยอมรบ 

สอบถาม ติดตาม  แสดง

ความสนใจ

เหนความสาคญในการ

เปลี่ยนฟวสใหถูกขนาด

หมายเหต คํากริยาที่ไมควรนํามาเขียนในวัตถประสงคเชิงพฤติกรรมเชน ร เชื่อ เขาใจ พอใจ ทราบ คนเคยหมายเหตุ คากรยาทไมควรนามาเขยนในวตถุประสงคเชงพฤตกรรมเชน รู เชอ เขาใจ พอใจ ทราบ คุนเคย

                ชอบ สนใจ สํานึก ตระหนัก รูคุณคา



 6. หลกัการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองเขยีนเปนประโยคบอกเลาเทานั้นุ

2. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองขึน้ตนดวย “ คํากริยา”  ( Action Verb) ทีส่งัเกตเห็นได

   เชน บอก อธิบาย ถอด ประกอบ ตรวจ ฯลฯ  คํากริยาที่ไมควรนาํมาเขียน เชน  รู  เชื่อ 

 ใ ใ  ใ ํ ึ ั      เขาใจ  พอใจ  ทราบ  คุนเคย  ชอบ  สนใจ  สํานึก  ตระหนัก  รูคุณคา

3. มีองคประกอบครบ 3 สวน คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง เงื่อนไขและเกณฑหรือมาตรฐาน

4  วัตถประสงคเชิงพฤติกรรม  1  ขอ  ตองมีเพียง  พฤติกรรมเดียว4. วตถุประสงคเชงพฤตกรรม  1  ขอ  ตองมเพยง  พฤตกรรมเดยว

5. พฤติกรรมที่คาดหวังสามารถสังเกตและวัดได

6. ใชคํากริยาถูกตองเหมาะสมกับระดับพสิัย

7. ตรงและครบตามหัวขอเรื่อง หรือรายการความสามารถ



 7. ประโยชนของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เปนประโยชนตอครผููสอนคอื ชวยใหครูสามารถวางแผน

    การสอนเชน การเลือกเนื้อหาและรูขอบเขตเนื้อหา

    ใชสื่อการสอน วิธีสอน ตลอดจนการเลือกวิธีการวัดผล

     และประเมินผล

2. ประโยชนตอผูเรียนคือ ชวยใหผูเรียนไดทราบวา  หลังจาก

    ผานหนวยการเรียนแลว ผูเรียนไดถูกคาดหวังใหแสดง 

    พฤติกรรมอยางไร



 ตัวอยางการเขียนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ชื่องาน : งานตรวจวิเคราะหความบิด งอ ของกานสูบ

T k O  t  f O ti K l d Skill
Theoretical Practical

Task Or step of Operation Knowledge Skill

Objective Objective

1. เตรียมเครื่องมือ

อุปกรณใชงาน

ตรวจ วิเคราะหความบิด

1.1 ชื่อเครื่องมือ

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

1. เตรียมเครื่องมือ

อุปกรณใชงาน ตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

1. เตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

1.1 บอกชื่อ

เครื่องมือ อปุกรณ

ใชงานตรวจตรวจ วเคราะหความบด

งอของกานสูบ

วเคราะหความบดงอ

ของ กานสูบ

วเคราะหความบดงอ

ของกานสูบได

วเคราะหความบดงอ

ของกานสูบได

ใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ

ของกานสูบได

1.2 อธิบายวิธีใช1.2 วิธีใชเครื่องมือ

เครื่องมืออุปกรณใช

งาน ตรวจวิเคราะห

ความบิดงอของ

กานสูบได

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะห

ความบิดงอ

ของกานสูบ ูู

1.3 วิธีเบิกเครื่องมือ

อุปกรณใชงานตรวจ

วิเคราะหความบิดงอ



1.3 บอกวิธีเบิก

เครื่องมือ อปุกรณ

ใชงานตรวจ

ของกานสูบ วิเคราะหความบิดงอ

ของกานสูบได


