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  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
.................................................... 

 
๑. บทน า 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นับเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นได้
ว่าประเทศต่างๆ ในทุกภูมิภาคของโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว หรือก าลังพัฒนา 
ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขและการเพิ่ม
ผลผลิต และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนท้ังสิ้น ส าหรับประเทศไทยการก้าวเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายส าคัญร่วมกันในการยกระดับการ
แข่งขันของภูมิภาค การร่วมแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาระหว่างกัน น าไปสู่การส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน (single market) เพื่อ
รองรับการปรับตัวการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานอย่างเสรี โดยเฉพาะ
การพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาร่วมกันของสถาบันการศึกษาในภูมิภาค และการรับรอง
ระบบเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างกัน จะน าไปสู่การขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากรใน
ภูมิภาคมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาก าลังคนให้เป็นมาตรฐาน
เทียบกับอาเซียนหรือนานาชาติ   

กลไกท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนสู่มาตรฐานสากล คือ การพัฒนากรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework – NQF) โดยใช้ระบบคุณวุฒิเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลท่ีเชื่อมโยงคุณวุฒิการศึกษา 
กับการเทียบโอนประสบการณ์ ซึ่งเป็นแนวคิดส าคัญในการเชื่อมโยงและสร้างความร่วมมือ
ระหว่างการศึกษาในระดับต่างๆ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้คนไทยท่ีอยู่ในวัยแรงงานมีความรู้ความสามารถตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมท้ังมองเห็นถึง
เส้นทางการเรียนรู้และความก้าวหน้าอย่างชัดเจน  และยังเป็นการส่งเสริมการประกัน
คุณภาพของบุคคลตามระดับคุณวุฒิอีกด้วย   

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการมีกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ  จึงได้เสนอให้มีการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications  
Framework – NQF) ภายใต้ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศในช่วงการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ รวมท้ังได้ร่วมเสนอและผลักดันสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) และด าเนินการศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว พร้อมท้ังได้
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกร่างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติขึ้น โดยอิงจากกรอบคุณวุฒิท่ีมีอยู่แล้วใน
ระดับอุดมศึกษา (Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF) และ
อาชีวศึกษา (Thai Qualifications Framework for Vocational Education; TVQ) ส่วนใน



๒ 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา โดยมุ่งหวังให้กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ (National Qualifications Framework : NQF) เป็นกลไกเชื่อมโยงทักษะ ความรู้
ความสามารถเชิงวิชาการ กับทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์หรือสมรรถนะ
จากการปฏิบัติงานท่ีเป็นแกนกลาง (core competency) ของบุคคล  

 
๒. การด าเนินงาน 

เพื่อให้ได้มาซึ่ง (ร่าง) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
ได้ด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิท้ังภายในและ
ต่างประเทศ โดยด าเนินการวิจัยจ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่ ๑) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ : กรณีศึกษา
กรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของต่างประเทศและกรอบคุณวุฒิของประเทศไทย  (ปี ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓) 
๒) การวิจัยและพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และวางแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔) และ ๓) การวิจัยและพัฒนารูปแบบการน ากรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ (ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕) 

๒.๒ การเข้าร่วมประชุมและศึกษาดูงานจากประเทศต้นแบบท่ีใช้กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติจนประสบผลส าเร็จ ซึ่งประเทศต้นแบบท่ีใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติจนประสบ
ผลส าเร็จ ได้แก่  ไอร์แลนด์  อังกฤษ  ฟินแลนด์  ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด์ รวมท้ังการ
ประชุมระดมความคิดเห็นและการประชุม Focus Groups 
 ๒.๓  การจัดประชุมระดมความคิดเห็นระหว่างหน่วยงาน องค์กรท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
ด าเนินการจัดประชุม ๓ ครั้ง ประกอบด้วย ๑) การประชุมนานาชาติ เรื่อง International 
Conference on the Implementation of National Qualifications Frameworks : 
Policies and Strategies (การพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ) เมื่อวันท่ี ๒๗ – 
๒๘  เมษายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร์ กรุงเทพฯ ซึ่งจัดร่วมกับองค์การความ
ร่วมมือทางการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมระหว่างประเทศ (UNESCO)  ส านักงาน
การศึกษาออสเตรเลียแห่งนานาชาติ (Australian Education International : AEI) และ 
German Society for International Cooperation (GIZ) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักวิชาการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนจากหน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนของประเทศไทย เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น  
และผู้แทนจากองค์การระหว่างประเทศ/ผู้แทนจากนานาประเทศ อาทิ ผู้แทนจาก UNESCO  
ปารีส และ UNESCO กรุงเทพฯ ผู้แทน AEI ผู้แทน GIZ ผู้แทน ETF (European Training 
Foundation) ผู้แทน AANZFTA (ASEAN – AUSTRALIA - NEWZEALAND FREE TRADE 
AREA) ECWP (ECONOMIC COOPERATION WORK PROGRAMME) ผู้แทนจากประเทศ
เยอรมนี นิวซีแลนด์ เกาหลี จีน ลาว เวียดนาม กัมพูชา พม่า อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ 



๓ 

 
 

บรูไนดารุสซาลาม ฟิลิปปินส์ และ อัฟริกาใต้  ๒) การจัดประชุมและปรึกษาหารือระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน (ASEAN) ตามโปรแกรมความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ เขตการค้าเสรี
อาเซียน ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ (Economic Cooperation Work Program – ECWP 
ASEAN – AUSTRALIA – NEW ZEALAND Free Trade Area – AANZFTA)  เมื่อวันท่ี  
๒๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ ณ ประเทศไทย เพื่อประเมินระบบการศึกษาของประเทศสมาชิก
ในเบื้องต้นและจัดท ากรอบคุณวุฒิภูมิภาคอาเซียน  ๓) การประชุมปฏิบัติการ เรื่อง กรอบ
คุณวุฒิของภูมิภาคอาเซียน (In-country Workshop on ASEAN Regional Qualification 
Framework)  โดยความร่วมมือจากคณะกรรมการโปรแกรมความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ 
(ECONOMIC COOPERATION WORK PROGRAMME - EWCP) เขตการค้าเสรีของอาเซียน 
ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ (ASEAN - AUSTRALIA – NEW ZEALAND FREE TRADE AREA -
AANZFTA)  เมื่อวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์  โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักวิชาการ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนากรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติท้ังของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน  ผู้ทรงคุณวุฒิภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม  
ผู้แทนกลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มอาชีพ และผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนากรอบคุณวุฒิของอาเซียน ผ่านกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
ประสบการณ์การพัฒนา และการใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับภูมิภาค ตลอดจนร่วมกัน
เชื่อมโยงหลักการและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิและการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาของประเทศสมาชิกด้วยกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

๒.๔ การแต่งตั้งคณะท างานพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาเซียน 
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 
(สกอ.) ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (สอศ.) ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาและส านักทดสอบทางการศึกษา (สพฐ.) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงาน (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และส านักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา เพื่อท าหน้าท่ี   ก) ศึกษาวิเคราะห์หลักการและเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการ
รับรองกรอบคุณวุฒิและการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยท่ีสามารถเทียบเคียง
กับกรอบคุณวุฒิของภูมิภาคอาเซียน โดยการประสานงานกับคณะท างานกรอบคุณวุฒิของ
ภูมิภาคอาเซียน ข) เสนอแนะแนวทางการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพื่อการน าสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีการประชุมท้ังสิ้น ๔ ครั้ง ครั้งแรก เมื่อวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ ครั้งท่ี ๒ เมื่อ
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ ครั้งท่ี ๓ เมื่อวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งท่ี ๔ เมื่อวันท่ี 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕   

๒.๕ การสังเคราะห์เอกสารการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท า (ร่าง) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และน าเสนอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน



๔ 

 
 

ตามความต้องการของประเทศ จ านวน ๓ ครั้ง ครั้งแรก เมื่อวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๔     
ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ และครั้งท่ี ๓ เมื่อวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔   

๒.๖ การจัดประชุมประชาพิจารณ์ เรื่อง การพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย ในฐานะกลุ่มผู้ใช้ก าลังคน รวมถึงผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะกลุ่มผู้ผลิตก าลังคน จ านวน ๔ ครั้ง  
เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ วันท่ี ๑๖ และ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๕  

๒.๗ การจัดประชุมสมัชชา ๔ ภูมิภาค จ านวน ๔ ครั้ง เมื่อวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕  วันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕        
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  รวมท้ัง
น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงร่างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรี  เพื่อส่งให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปด าเนินการให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติต่อไป  
 
๓. สาระส าคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

๓.๑ หลักการส าคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติพัฒนาขึ้นภายใต้หลักการส าคัญ ดังนี้ 
๑) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของก าลังแรงงาน  เพื่อสนองตอบความ

ต้องการก าลังคนในภาคการผลิตและบริการ  ภายใต้ตลาดท่ีมีการแข่งขันอย่างเสรีและ           
ไร้พรมแดน จ าเป็นต้องอาศัยกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไก/เครื่องมือในการสร้างความ
เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษากับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ  ซึ่งกรอบคุณวุฒิแห่งชาติก าหนด
สมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพ และใช้สมรรถนะท่ีได้รับการยอมรับร่วมกันดังกล่าว
มาพัฒนาและก าหนดหลักสูตร  รวมท้ังการออกแบบระบบการเรียนการสอน  การพัฒนา
ผู้บริหาร คณาจารย์ ครู ผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ (ภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม ธุรกิจและบริการ) และบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีสนองตอบความต้องการของภาคการผลิตและบริการ 

๒) ยกระดับความรู้ความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ ท่ีอยู่ใน
ตลาดแรงงาน ต้องมีระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ และเทียบโอนประสบการณ์ท่ี
เปิดกว้าง ยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และตลอดเวลา  

๓) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของสถาบันการศึกษาในการบริหารและจัด
การศึกษาเพื่อสนองตอบความต้องการของภาคการผลิตและบริการ จ าเป็นต้องบริหารและ
จัดการโดยผู้มีส่วนได้เสีย ๓ ฝ่าย ท้ังฝ่ายสถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตก าลังคน ฝ่ายผู้ผลิต



๕ 

 
 

สินค้าและบริการในฐานะผู้ใช้ประโยชน์จากก าลังแรงงานท่ีผลิตโดยสถาบันการศึกษา ได้แก่ 
สถานประกอบการ สถาบัน/องค์กรวิชาชีพ และฝ่ายภาครัฐในฐานะผู้ก ากับดูแลการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ออกแบบและวาง
ระบบการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ท้ังด้านการก าหนดสมรรถนะแกนกลาง 
สมรรถนะวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วม
ในการระดมทุนและการสนองทุนเพื่อการศึกษา ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้เรียน ผ่าน
มาตรการทางการเงินและการคลังเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  

๔) พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้
ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Project-Based Learning Model หรือ Problem Based Learning 
Model เพื่อสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาแก่ผู้เรียน จะเป็นกลไกหลัก       
ท่ีส าคัญในการยกระดับสมรรถนะของก าลังแรงงานท่ีออกจากระบบการศึกษา ด้วยทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีเพียงพอในการสนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

๕) สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา/วิชาชีพ 
รวมท้ังสถาบัน/องค์กรวิชาชีพในการให้การรับรองสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะด้านวิชาชีพ 
อันเป็นกลไกส าคัญในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ผ่านการก าหนดค่าตอบแทนท่ีสะท้อนศักยภาพ ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับคุณวุฒิภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

 
 ๓.๒ นิยามของศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  หมายถึง กรอบแนวทางการเชื่อมโยง ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา
ของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชา/วิชาชีพ ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาระบบทวิภาคี  กับระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีผ่านการทดสอบ วัดและประเมินผล และการเทียบโอน ตามระดับคุณวุฒิภายใต้
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   

คุณวุฒิการศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดการรับรองความรู้ความสามารถของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชา/วิชาชีพ ท่ีผ่านการทดสอบ 
วัดและประเมินผล และการเทียบโอน ท้ังการศึกษาในระบบ การนอกระบบ การศึกษา             
ตามอัธยาศัย และการศึกษาระบบทวิภาคี  ภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
 ระดับคุณวุฒิ (Qualification Levels) หมายถึง เกณฑ์บ่งชี้คุณลักษณะของความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ท่ีเชื่อมโยงระหว่างทักษะ ความรู้ และความสามารถเชิง



๖ 

 
 

วิชาการตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในแต่ละดับ/ประเภทการศึกษากับทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงาน (สมรรถนะแกนกลางและ
สมรรถนะวิชาชีพ) ตามความต้องการของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา/วิชาชีพ  

ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการซึมซับข้อมูลผ่าน
การเรียนรู้ (Assimilation of information through learning) ซึ่งเป็นความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน/ท างาน 
โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและ/หรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก (Theoretical and/or factual)  

ทักษะ (Skills)  หมายถึ ง ความสามารถในการประยุกต์ ใช้ความรู้  (Apply 
knowledge) และความสามารถในการใช้วิธีการเพื่อการจัดการและแก้ปัญหาการท างาน 
โดยเน้นทักษะด้านกระบวนการคิด (Cognitive skills)  ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะ
การหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Logical, intuitive, and creative thinking) หรือทักษะ
การปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ 
(Manual dexterity and the use of methods, materials, tools and instruments)  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถแสดงออกซึ่ง
ความรู้ ความสามารถทางด้านเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัย  ท่ีเป็นความต้องการ
ของสถานประกอบการ (ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ธุรกิจและบริการ) 

สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  

๑) สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ัวไปท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การสื่อสาร การค านวณ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม เป็นต้น  

๒) สมรรถนะวิชาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถและทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) หมายถึง เกณฑ์บ่งชี้คุณลักษณะการ
เรียนรู้และผลของการเรียนรู้ท้ังท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรท่ีก าหนดไว้ในแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา และ/หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจาก
ฝึกปฏิบัติและ/หรือจากการท างาน ซึ่งแสดงถึงทักษะและความรู้ท่ีสัมพันธ์กับงานในแต่ละ
สาขาวิชา/วิชาชีพ โดยผ่านการทดสอบ วัด หรือประเมินผล และสะสมผลการเรียนรู้ดังกล่าว
เพื่อการเทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษา
และผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงาน 

 
 
 
 



๗ 

 
 

๓.๓ วัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
 ๑) เป็นกลไกสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความต้องการก าลังคนท่ีมีคุณภาพของ
ภาคการผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาของสถาบันการศึกษา                      
ผ่านกระบวนการการศึกษา อบรม ทดสอบ วัดและประเมินผล ท้ังด้านการเรียนรู้และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และการเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เดิม (Recognition 
of  Prior Learning – RPL) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร  ซึ่งจะน ามาสู่
การยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน          
เพื่อเป็นก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา (Widening 
Education Participation) รวมท้ังการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ของก าลังแรงงาน  
 ๒)  สนับสนุนนโยบายการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                  
การยกระดับและสร้างมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาให้มีความเป็นมาตรฐานและสามารถ
เทียบเคียงกับนานาชาติ  
 ๓)   สร้างความเชื่อมโยงระหว่างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทยกับ
กรอบคุณวุฒิท่ีเป็นสากลในระดับนานาชาติ เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
ก าลังคนในตลาดแรงงานของประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค รวมท้ังส่งเสริม
ตลาดแรงงานให้มีการแข่งขัน สามารถเคลื่อนย้ายก าลังแรงงาน นักเรียน นักศึกษาระหว่าง
ภูมิภาค (Mobility of Manpower and Student) ได้อย่างอิสระและคล่องตัว 

๓.๔  โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
โครงสร้างของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ ๑) ระดับและ

องค์ประกอบของระดับคุณวุฒิ ๒) กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียง และ ๓) ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในแผนภาพท่ี ๑  และรายละเอียด 
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 

ระดับ
คุณวุฒิ 

กลไกเชื่อมโยง/การเติมเต็ม ประสบการณ์ในการท างาน ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

ระดับ ๙   ปริญญาเอก 
 

ระดับ ๘   ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง 
 

ระดับ ๗ 
 

  ปริญญาโท 

ระดับ ๖ 
 

  ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
 

ระดับ ๕ 
 

  ปริญญาตร ี

ระดับ ๔ 
 

  อนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ระดับ ๓ 
 

  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับ ๒ 
 

  มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับ ๑   มธัยมศึกษาตอนต้น  
 

 
แผนภาพที่ ๑ โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 
ส่วนที่ ๑ ระดับและองค์ประกอบของระดับคุณวุฒิ (Levels) เป็นระดับสมรรถนะ

หรือความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ความรู้
ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งเชื่อมโยงกับระดับคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับพื้นฐานจนถึงปริญญาเอก แบ่งเป็น ๔ ส่วน คือ ๑) ความรู้ ๒) ทักษะ  ๓) คุณลักษณะ           
ท่ีพึงประสงค์ และ ๔) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษาจากการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมีข้อก าหนดขอบเขตท่ีแตกต่างกันตั้งแต่ระดับง่ายไป
ยากจากระดับ ๑ – ๙ ซึ่งมีลักษณะเป็นแกนกลาง (Core) ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้กับก าลังคน
ในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/วิชาชีพ  รายละเอียดดังตารางท่ี ๑  

 การทดสอบ         
วัดและประเมินผล 
 การเทียบโอน
ประสบการณ์จาก
การท างาน 
การสะสมหน่วยการ
เรียนเพื่อการ
ยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษา          
(Credit Bank) 

 การศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมจาก
การศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 การฝึกฝนและ
ปฏิบัติจริงจากการ
ท างาน เพื่อเพิ่ม
ทักษะฝีมือและ
ความช านาญ ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ 



๙ 
 

 

ตารางท่ี ๑ ตารางแสดงรายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒแิต่ละระดับ 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๑ 
 
 
 

- มีความรู้พื้นฐานใน
การเขียน อ่าน พูด 
สื่อสาร การค านวณ   

- วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
เอกลักษณ์ของชาติ 

- มีทักษะพื้นฐานในการสื่อสาร
และการท างานประจ า  

- มีทักษะการใช้ เทคโนโลยี
พื้นฐาน  

- มีทักษะการคิด  ทักษะชีวิต    
มี ทั กษะการสื่ อส ารอย่ า ง
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย  

- มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 

- สามารถสื่อสารภายใต้การปฏิบัติงาน  
ที่ก าหนด   

- เลือกและใช้เทคโนโลยีพื้นฐานเพื่อการ
ท างานและการแก้ปัญหาได้อย่ า ง
เหมาะสม 

- มีทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพและองค์กร   
- มีมนุษย์สัมพันธ์  
- มีจิตบริการ  
- มีความตระหนักในการท างานอย่าง

ปลอดภัย  
- มีคุณธรรม จริยธรรม  
- ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
- เรียนรู้ด้วยตนเอง  
- เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
- อยู่อย่างพอเพียง  รักความเป็นไทย  

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ม.ต้น + ทักษะอาชีพ 
- สามารถสื่อสารถ่ายทอดความคิด  
- มีความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

และประสบการณ์ เพื่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
- การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
- การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม  มีความสามารถในการ

แก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
บนพื้นฐานของหลักเหตุผล   

- มีความคิดอย่างสร้างสรรค์ในเชิงบวก สามารถเลือกและใช้
เทคโนโลยีพื้นฐานเพื่อการท างานและการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง  

- มีสมรรถนะในสาขาอาชีพไม่น้อยกว่า ๑ หน่วยสมรรถนะ  
- เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นในการท างาน  
- อยู่อย่างพอเพียง  
- มีจิตสาธารณะ  
- รักความเป็นไทย  
- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
- มีวินัย ใฝ่เรียนรู้   
 

 
 

 



๑๐ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๒ 
 
 
 

- มีความรู้ในการเขียน 
อ่าน พูด ค านวณ   

- มีความรู้ความเข้าใจ
ในวิชาชีพพื้นฐาน 
และภาษาอังกฤษ 
ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร
เบื้องต้น 

         

- สามารถท างานประจ าตาม
ลักษณะวิชาชีพ   

- ดัดแปลงเลือกใช้วิธีการในการ
ท างานที่เหมาะสม   

- มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การปฏิบัติงาน  

- มีทักษะการคิด ทักษะชีวิต  
ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย   

- การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ   
- ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

แก้ปัญหา 

- สามารถรับผิดชอบงานด้วยตนเอง  
- มุ่งมั่นในการท างาน   
- มีส่ วนร่วมในการท างาน สามารถ

ปฏิบัติงานภายใต้ค าแนะน า   
- เสนอแนะความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง

งานที่รับผิดชอบ  
- มีการบันทึกผลงาน  
- เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม และร่วม

แก้ปัญหา  
- สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   

- มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์
แก้ปัญหางานที่รับผิดชอบอย่างเป็น
ระบบ   

- มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนางาน 

ม.ปลาย + ทักษะอาชีพ 
- สามารถสื่อสาร  รับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและ

ความถูกต้อง   
- การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   
- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหางานที่รับผดิชอบ

อย่างเป็นระบบ   
- มุ่งมั่นในการท างาน เปน็ผู้มีวนิัย และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม  

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลและปรับตัวให้เข้ากับ
สังคม  และสภาพแวดล้อม  

- มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเอง  
- มีทักษะพื้นฐานหรือทักษะเฉพาะที่สัมพนัธ์กับการปฏบิัติงาน   
- มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ   
- มีความเป็นสากล   
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๓ 
 
 
 

- มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการ  วิธีการ  
ท ฤ ษ ฎี ใ น ส า ข า
วิชาชีพเฉพาะ 

- มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลั กการความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง  

- มีความรู้ความเข้าใจ
ในภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพ         

- มี ทั กษ ะ ใน กา ร เ ชื่ อ ม โ ย ง
ความรู้ เพื่อการปฏิบัติ งาน               
ที่รับผิดชอบ  

- มีทักษะด้านความปลอดภัย   
- การสื่ อสารด้วยภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาของ
ประ เทศ ในกลุ่ ม อ า เ ซี ย น      
เพื่อประโยชน์ในวิชาชีพ   

- มีทั กษะพื้ น ฐาน ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร   

- ประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะทางวิชาชีพ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการแก้ปัญหา  และการ
ปฏิบัติงานในบริบทใหม่   

- มีส านึกด้านความปลอดภัย  มีความ
รับผิดชอบและความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จ  

- สามารถให้ค าแนะน าและรับผิดชอบต่อ
ผู้อื่นได้ 

- มีจิตวิทยาในการท างานและการสื่อสาร   
- การใช้ภาษาอังกฤษเฉพาะทางวิชาชีพ

ในการปฏิบัติงาน และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ  

- มีคุณธรรม จริยธรรม  
- มีความตระหนักในการท างานอย่าง

ปลอดภัย  
- อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ปวช.  
- สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ทักษะ ในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง ๆ 

ที่สัมพันธ์กัน โดยใช้ความรู้ความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัย  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ า  

- สามารถประยุกต์ทักษะ ความรู้ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารไปสู่บริบทใหม่ๆ 

- สามารถให้ค าแนะน าและแก้ปัญหาเฉพาะด้านในกรณีที่ต้อง
รับผิดชอบต่อผู้อื่น  

- มีส่วนร่วมและ/หรือมีการประสานงานกลุ่มหรือหมู่คณะ  
- มีคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๔ 
 
 
 

- มีความรู้ความเข้าใจ
ใ น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ 

- คว ามป ลอดภั ย ที่
เชื่อมโยงกันในการ
ท างานที่หลากหลาย   

- ความรู้ภาษาอังกฤษ 
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ในระดับที่
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ก า ร
ท างาน  

- ความรู้ทางกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และการ
บริหารจัดการระดับ
ต้น 

- มี ทั กษ ะ ใน กา ร เ ชื่ อ ม โ ย ง
ความรู้ เพื่อการปฏิบัติ งาน               
ที่รับผิดชอบ  

- มีทักษะด้านความปลอดภัย   
- การสื่ อสารด้วยภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพื่อ
ประโยชน์ในวิชาชีพ   

- มีทั กษะพื้ น ฐาน ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร   

- ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหา   

- มีส่วนร่วมในการวางแผน ประสานงาน 
และประเมินผลการปฏิบัติงานในบริบท
ที่แตกต่างกัน   

- การท างานเป็นทีม สมรรถนะในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ   

- มีการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  
- การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า   
- การบริหารจัดการงานเบื้องต้น   
- มีเจตคติที่ดีในการท างานภายใต้กรอบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
- มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ   
- มีความตระหนักในการท างานอย่าง

ปลอดภัย  
- อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ปวส.  
สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ในวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ

ในขอบเขตทั่วไปของงานที่หลากหลาย  บางงานที่มีความซับซ้อน
และไม่เป็นงานประจ า  สามารถประยุกต์ทักษะความรู้  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในการจัดการ การแก้ปัญหา 
มีความตระหนักในการท างานอย่างปลอดภัย การวางแผนและ
จัดการทรัพยากรได้เหมาะสม มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิธีการ ริเริ่ม
สิ่งใหม่ๆ มีความรับผิดชอบต่อตนเองผู้อื่นและหมู่คณะ มีส่วนร่วมที่
เกี่ยวกับการวางแผน  การประสานงาน  และการประเมินผล       
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๕ 
 
 
 

- มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม 
สอดคล้อง และเป็น
ระบบในสาขาวิชาที่
ศึกษา   

- มีความรู้และทักษะที่
จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติ ง านอย่ างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น
วิชาชีพเชิงลึก  และ
ความเชื่อมโยงกัน
ระหว่ า งวิ ช าชีพที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ท างาน 

- พัฒนาการ เรียนรู้
ทางวิชาการ และ
ก า ร บ ริ ห า ร
ระดับกลาง 

- มีทักษะในการวางแผนการ
บริหารและการจัดการงาน
การผลิต  หรืองานบริการใน
งานอาชีพ   

- การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน   
- การพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยี   
- การใช้ภาษาอั งกฤษ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  เพื่อติดต่อสื่อสารใน
ระดับสากล 

- ประยุ กต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้  ทั กษะ  แล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ในการวางแผน   

- การจัดการทรัพยากร การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหาร
การผลิตหรือการสร้างทีมงาน  และ
ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น เป็นผู้บริหาร
ระดับกลาง  มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์   
การคิดอย่างเป็นระบบ  ทักษะการโน้ม
น้าว ความเป็นสากล  และมีจิตวิทยา
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร   มี อิ ส ร ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 

- แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการบริหาร
จัดการงาน ทั้งในการเป็นผู้น าหรือ
สมาชิกของกลุ่มหรือจัดการงานผู้อื่น มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

ปริญญาตรี 
สามารถตรวจสอบปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนาแนวทางในการ

แก้ปัญหาตลอดจนค้นคว้า พัฒนานวัตกรรมและประยุกต์ความรู้ 
ทักษะและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในวิชาการและ
การปฏิบัติงานที่ใช้เทคโนโลยี หรืองานวิชาชีพในขอบเขตที่
กว้างขวาง และสัมพันธ์กับวิชาชีพตามแนวทางของตนเองในการ
วางแผนและจัดการทรัพยากรที่เหมาะสม มีส่วนร่วมพัฒนาและ
ริเริ่มวิธีการปฏิบัติ รับผิดชอบต่อตนเอง  และหมู่คณะ มีอิสระใน
การปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือจัดการงานผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๖ 
 
 
 

- มีความรู้ระดับสูงทั้ง
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏิบัติ ในทาง
วิชาชีพและวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับการปฏิบัติงาน   

- มีคว ามรู้ เ กี่ ย วกั บ
ก า ร ศึ ก ษ า
ค้นคว้าวิจัยและการ
พัฒนานวั ต กร รม
ใ ห ม่  ๆ  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานวิชาชีพ  

- การบริหารจัดการใน
ระดับค่อนข้างสูง 

- ใช้ ค วามรู้ ท า งทฤษฎี และ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาที่ ซั บ ซ้ อน โดยระบุ
แหล่งข้อมูลและเทคนิคการ
วิเคราะห์ต่างๆ ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อ
น าไปสู่การสรุปผลและจัดท า
ข้อเสนอในการแก้ปัญหาและ
การพัฒนางานในอนาคต 

- ประยุ กต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้  ทั ก ษะ  แล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เพื่อการวางแผนแก้ปัญหาและการ
พัฒนางาน การจัดการทรัพยากรและ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
บริบทใหม่ โดยใช้รูปแบบกระบวนการ
ท า ง วิ ช า ก า ร   แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
รับผิดชอบอย่างสูง และความเป็นผู้น า
ในหน้าที่การงาน  มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง มีวิสัยทัศน์ การพัฒนางาน
และทีมงาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นแบบอย่าง
และเป็นผู้น าในการท างาน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
     มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ มีความรู้และทักษะ
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูงโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความ
ช านาญทั้งทางวิชาการและทางวิชาชีพแสดงออกถึงภาวะผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพในการด ารงชีวิตและการริเริ่มด าเนินการเรื่องส าคัญๆ 
ในที่ท างานและชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๗ 
 
 
 

- มีความรู้อย่างถ่องแท้
และทันสมัยในเนื้อหา
สาระหลั กทั้ งด้ าน
หลักการและทฤษฎี
เชิ งลึกในสาขาวิชา
และสามารถน ามา
ประยุกต์ในการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยและการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และการบริหารจัดการ 

- มี ทั กษะ ในการวิ เ ค ราะห์  
สังเคราะห์  และประเมินข้อมูล
ต่างๆ  เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรในระดับสู งรวมทั้ งมี
ทักษะการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
การวิจัย  การพัฒนานวัตกรรม  
และการใช้ เทคโนโลยี ในที่
เหมาะสมกั บวิ ชาการและ
วิชาชีพ 

- ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พินิจ  วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัย 
ริ เ ริ่ ม พั ฒ น า ง า น ใ น บ ริ บ ท ใ ห ม่           
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมีภาวะผู้น า
ที่สามารถก าหนดนโยบายกลยุทธ์ของ
หน่วยงานพัฒนาระบบงานและทีมงาน 
และมีความรับผิดชอบ กล้าตัดสินใจ            
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

ปริญญาโท 
     มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  มีความรู้และทักษะ
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับที่สูงมากโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ความช านาญทางด้านการวิจัยหรือพัฒนาความช านาญระดับสูง  
ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๘ 
 
 
 

- มีความรู้ลึกซึ้งและ
ทันสมัย ในสาขาวิชา
เฉพาะของงานและ
สาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
สามารถใช้ความรู้
ทางการวิจัยและการ
ปฏิบัติล่าสุดในการ
วิ เคราะห์ปัญหาที่
ซั บ ซ้ อ น ไ ด้ อ ย่ า ง
เ ข้ ม ข้ น แ ล ะ ใ ช้
กระบวนการ และ
การสร้างองค์ความรู้
ใ ห ม่  แ ล ะ ก า ร
พัฒนาการจัดการ
บริหารองค์กร 

- มี ทั กษะ ในการ วิ เ ค ร า ะห์
สถานการณ์ใหม่ๆ ที่ซับซ้อน 
ใช้ความรู้ทางการวิจัยเพื่อ
พัฒน ากา รปฏิ บั ติ ง า น ใน
วิชาชีพ การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในระดับชาติและ
นานาชาติ และใช้ทักษะทาง
ปัญญาเป็นฐานในการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาชีพ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ทันสมัยและความ
เข้าใจผลงานวิจัยเพื่อการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาในสาขาวิชาชีพเฉพาะในการ
พัฒนางานในบริบทใหม่ เป็นผู้น าอย่าง
มืออาชีพที่สามารถประสานความร่วมมือ
กับผู้อื่นทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาชีพ  
มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการให้
ค าแนะน าของตนเอง สนับสนุนการ
พัฒนาผู้ร่วมงานอย่างต่อเนื่อง ก าหนดกล
ยุทธ์ นโยบาย แผน ติดตาม ก ากับดูแล
และสร้างระบบประเมินผล ตลอดจน
ริเริ่มระบบงานที่มีความซับซ้อน แสดง
ภาวะผู้น าในการส่งเสริม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรมทั้งในที่ท างานและชุมชนอย่าง
กว้างขวางขึ้นจากความรู้ความเข้าใจในกฎ 
ระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างลกึซึง้
ในสาขาวิชา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ มีความรู้และทักษะ

ทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับที่สูงมากโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ความช านาญทางด้านการวิจัยหรือพัฒนาความช านาญระดับสงูทาง
วิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 
 

 
ระดับ 
คุณวุฒิ 

รายละเอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

จากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
๙ 
 
 
 

- มีความรู้ความเข้าใจ
อย่ า งถ่ องแท้ และ
ลึ ก ซึ้ ง ใ น          
องค์ ความรู้ ที่ เป็ น
แก่นในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพลุ่ มลึก
ชั้นสูง  รู้เทคนิคการ
วิ จั ย แ ล ะ ก า ร
พัฒนาการจัดการ
บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร 
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
นวัตกรรมหรือสร้าง
องค์ความรู้ ใหม่ ใน
บริบทที่หลากหลาย 

- มีทักษะในการคิดวิเคราะห์
ป ร ะ เ ด็ นปัญ หา และ แน ว
ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ไ ด้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์  สามารถพัฒนา            
องค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา
เฉพาะ มีทักษะในการสร้าง
เครือข่ ายความร่ วมมือใน
ระดับชาติ  และนานาชาติ           
เพื่อการบริหารจัดการอย่าง
มืออาชีพ 

ประยุ กต์ ใช้ ความรู้  ทั กษะ  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ใน
การคิดค้น  วิจัย  และพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ๆ  ในบริบทที่มีลักษณะพิเศษและ
หลากหลายที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้  
แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น า
ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่มี
ความซับซ้อนอย่างมืออาชีพและเป็น
สากล   ชี้ น า ในการก าหนดกลยุท ธ์  
นโยบาย  แผน  และการก ากับดูแล  
ส ร้ า ง ร ะ บ บ ง า น ที่ มี ค ว า ม ซั บ ซ้ อ น  
เชี่ยวชาญ และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการท างานที่เก่ียวข้อง 

ปริญญาเอก  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสามารถจัดการกับ

ปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมั่นคง รวดเร็ว มีการศึกษาค้นคว้า
ที่ลุ่มลึกในระดับสูงอย่างอิสระ เชี่ยวชาญในเทคนิคการวิจัยที่
สามารถประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาและสามารถน าเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ เชี่ยวชาญในพัฒนาการล่าสุดขององค์ความรู้ 
ในสาขาวิชาตลอดจนการแปลความหมายและประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาในสาขาวิชาชีพ 
 

 
 



๑๘ 
 

 ส่วนที่ ๒ กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียง ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ความต้องการของภาคการผลิตและบริการกับระดับคุณวุฒิในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา/วิชาชีพ
นั้น มิได้เป็นไปอย่างอัตโนมัติ ต้องมีกลไก/ระบบการเข้าสู่ระดับคุณวุฒิท่ีมีความยืดหยุ่น 
หลากหลาย และสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เพื่อให้บุคคลท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานท่ีสามารถเทียบโอน
หรือเติมเต็ม เพื่อให้ได้รับการรับรองและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
 ส่วนที่ ๓ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ท้ังการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น ๙ ระดับ ตั้งแต่ ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส.         
ป.ตรี  ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั้นสูง และ ป.เอก ต้องมีความเชื่อมโยงและสามารถ
เทียบเคียงกับระดับความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเทียบเคียงได้กับระดับคุณวุฒิ ๑ – ๙  
ซึ่งสามารถเติมเต็มได้ด้วยการศึกษา อบรม และผ่านการทดสอบ วัดและประเมินผล รวมท้ัง
การสะสมหน่วยการเรียน และการเทียบโอนประสบการณ์จากการท างานในแต่ละสาขาวิชา/
วิชาชีพ 

 
๔. ยุทธศาสตร์/มาตรการการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  

เพื่อน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และมาตรการ
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ สมาคม/
องค์กรวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพและ/หรือกลุ่มอาชีพ กับสถาบันการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อน า
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกรอบแนวทางในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะท่ึพึงประสงค์ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระดับคุณวุฒิ  

มาตรการ :  
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการระดับชาติซึ่งประกอบด้วยหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

ท้ัง ๓ ฝ่าย (สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสมาคม/องค์กรวิชาชีพ) รวมท้ัง
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ีบริหารและจัดการให้เกิดระบบคุณวุฒิแห่งชาติท่ีสามารถน าไปสู่
การปฏิบัติตามหลักการและแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 

๒) ออกแบบและพัฒนาระบบคุณวุฒิแห่งชาติท่ีลงรายละเอียดในทุกขั้นตอนของ
การด าเนินงาน โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศมาให้ค าปรึกษาแนะน าในระยะ
เริ่มต้นของการด าเนินงาน เพื่อให้เห็นภาพของการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมก่อนท่ีจะมีการ
ด าเนินการขยายผลให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาอาชีพต่อไป  

๓) รัฐสร้างแรงจูงใจให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ สมาคม/
องค์กรวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพและ/หรือกลุ่มอาชีพ กับสถาบันการศึกษาในการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ การฝึกอบรม



๑๙ 

 
 

และพัฒนาคณาจารย์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังผู้บริหาร ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติ
ในสถานประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องร่วมกัน ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติ โดยค่าใช้จ่ายเพื่อวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถาบันการศึกษา ผู้บริหาร ผู้ควบคุมการฝึก
ปฏิบัติในสถานประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในสถานประกอบการ รวมท้ังการฝึก
ปฏิบัติในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา สามารถน ามาหักลดหย่อนภาษีได้สองเท่า
ของค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจริง 

๔) ให้สถานประกอบการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากรัฐ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนกับสถาบันการศึกษา ทั้งด้านการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ การฝึกอบรมและ
พัฒนา คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันการศึกษา ผู้บริหาร ผู้ควบคุมการ
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ในสถานประกอบการร่วมกัน 
ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติ รวมถึงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาวิจัย และการน าไปพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  

๕) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการน ากรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติไปด าเนินการ โดยการประชาสัมพันธ์ จัดท าเอกสารและสิ่งพิมพ์ เพื่อการ
เผยแพร่ รวมท้ังจัดท าคู่มือการด าเนินงานของหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้ 
รับทราบ เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๖) ด าเนินการฝึกอบรมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนากรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ  ในเรื่องการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ 
(competency standards) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน/โปรแกรมอบรมฐาน
สมรรถนะ (competency based curriculum/ training) การประเมินสมรรถนะ 
(competency assessment) การทดสอบ วัดและประเมินผลเพื่อการรับรองระดับคุณวุฒิ
และการเทียบโอนประสบการณ์ เป็นต้น  

หน่วยงานรับผิดชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย   

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับขอบเขตความรู้ ทักษะ          

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

มาตรการ :  
๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา

ร่วมออกแบบพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ท างาน (work integrated learning) และการฝึกอบรมในรูปแบบที่ยืดหยุ่น หลากหลาย 



๒๐ 

 
 

ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาระบบทวิภาคี  
เพื่อให้ผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงานสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และ
ตลอดเวลา สอดคล้องกับสาขาวิชา โดยด าเนินการทดลองน าร่องระหว่างสถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร้อม  และสมาคม/องค์กรวิชาชีพ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจร่วมกันและสามารถผลักดันให้เกิดการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๒) ด าเนินการให้มีการจัดท าทะเบียนมาตรฐานหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชา/วิชาชีพ 
โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/วิชาชีพ เพื่อการทดสอบ  
วัดและประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน/เทียบโอนประสบการณ์ รวมท้ังการให้การรับรอง
คุณวุฒิจ าแนกตามระดับคุณวุฒิ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

หน่ วย งานรั บผิ ดชอบ   กระทรว งศึ กษาธิ ก า ร   ก ระทรวงแร ง ง าน                   
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย   

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผล การเทียบโอน

ผลการเรียน เทียบโอนประสบการณ์จากการท างาน การสะสมหน่วยการเรียนและการให้การ
รับรองผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จ าแนกตามระดับคุณวุฒิ 

มาตรการ :  
๑) ด าเนินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการ

สอนทั้งในสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ รวมท้ังการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งานของบุคคลในแต่ละระดับคุณวุฒิ ท่ี เชื่อมโยงกับคุณวุฒิทางการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา ผ่านสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
สมาคมวิชาชีพต่าง ๆ โดยรัฐส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดระบบต่าง ๆ เพื่อรองรับระบบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และให้ภาคเอกชนเป็นผู้ขับเคลื่อนโดยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา  

๒ ) ด า เ นิ นก ารออกแบบระบบกา รทดสอบ  ก าร วั ด แ ละ ประ เ มิ น ผล                      
ท้ังสถาบันการศึกษา คณาจารย์ครู และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ รวมท้ัง
การให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรท่ีจัดโดยสถาบันการศึกษา และ/หรือประสบการณ์            
ท่ีเกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติและ/หรือจากการท างาน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการบ่งชี้คุณลักษณะของ
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสมรรถนะ (ความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์) ท่ีสัมพันธ์กับระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามความต้องการของสถานประกอบการ ท้ังสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อ
การเทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยให้เป็นการด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างฝ่ายผู้ใช้ก าลังแรงงาน ผู้ผลิตก าลังแรงงาน และสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ  

๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ผลการเรียนรู้ท่ีผ่านการทดสอบ วัด และประเมินผล 
มาสะสมเป็นหน่วยการเรียนเพื่อการเทียบโอน อันเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาส าหรับ      



๒๑ 

 
 

ผู ้ที ่อยู ่ในตลาดแรงงานและผู ้ที ่อยู ่นอกระบบโรงเรียน รวมท้ังเปิดโอกาสให้มีการเทียบ
ประสบการณ์/เทียบความรู้ความสามารถท่ีได้รับจากการท างานหรือการเรียนรู้ด้วยวิธีอื่น 
(Recognition of Prior Learning–RPL หรือ Validation of Experiences) โดยเติมเต็ม
เฉพาะส่วนท่ีขาด เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาตามท่ีต้องการ รวมท้ังได้รับการรับรอง
คุณวุฒิในแต่ละระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

๔) ด าเนินการออกแบบและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินมาตรฐาน
หลักสูตร มาตรฐานสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และมาตรฐานคณาจารย์ ครู 
และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ เพื่อการรับรองและประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาของผู้ผ่านการศึกษา/อบรมว่าจะเป็น ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ และสมรรถนะ (ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์) ตามระดับคุณวุฒิการศึกษาของสถาบันการศึกษา และระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

หน่วยงานรับผิดชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน)  
กระทรวงแรงงาน  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย   

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การเสริมสร้ างศักยภาพและขี ดความสามารถให้ แก่

สถาบันการศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงาน
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

มาตรการ  :  
๑) ลดบทบาทของภาครัฐจากการจัดการศึกษาเป็นหลัก มาเป็นผู้ก ากับนโยบาย

และแผน คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน 
๒) กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาลงสู่สถานศึกษา เพื่อความ

เป็นอิสระและคล่องตัวในการบริหารจัดการ ท้ังด้านการบริหารงานบุคคล การเงินและ
งบประมาณ วิชาการและการบริหารท่ัวไป เพื่อให้สถานศึกษามีอ านาจในการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาท่ีมุ่งสู่เป้าหมายคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาและสนองตอบความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓) ปรับระบบการจัดสรรเงินอุดหนุนจากเดิมท่ีจัดสรรผ่านสถานศึกษาหรือด้าน
อุปทานมาเป็นการจัดสรรผ่านตัวผู้เรียนหรือด้านอุปสงค์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาภายใต้ตลาดบริการการศึกษาท่ีมีการแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน  

๔) ให้คณาจารย์และครูในสถาบันการศึกษาสามารถลางานไปศึกษาและเรียนรู้ 
รวมท้ังการศึกษาและวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับนักศึกษา รวมท้ังการคิดค้น/สร้างนวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ อันเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ความสามารถ



๒๒ 

 
 

ของคณาจารย์และครูในสถาบันการศึกษาให้ก้าวทันกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในภาค
การผลิตและบริการ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีประสบการณ์ในวิชาชีพมาเป็นอาจารย์/
นักวิจัยในสถาบันการศึกษา 

๕) สถาบันการศึกษาท่ีร่วมด าเนินการกับสถานประกอบการ ต้องจัดให้มีการ
ฝึกอบรมและพัฒนาผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน
ทฤษฎีและวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง นอกเหนือจากความรู้ในด้านปฏิบัติ เพื่อให้สามารถก ากับดูแล
การฝึกปฏิบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร และมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละสาขาวิชา/อาชีพ และระดับคุณวุฒิ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

หน่ วย งานรั บผิ ดชอบ   กระทรว งศึ กษาธิ ก า ร   ก ระทรวงแร ง ง าน               
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
 

๕. เงื่อนไขความส าเร็จ: 

๑) จัดให้หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบการน ากรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ  โดยในระยะแรกให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาท าหน้าท่ี
หน่วยงานกลาง ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สร้างความเข้าใจ  และประสานการจัดแผนปฏิบัติงาน
ขององค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ 

๒) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติแก่ผู้บริหาร  และ        
ผู้ปฏิบัติให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกัน  ด้วยการน าเสนอข้อมูลกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ท้ังใน
การประชุมระดับองค์กรหลัก  และการประชุมในระดับหน่วยงานต่างๆ  เพื่อร่วมผลักดันและ
น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓) สร้างความร่วมมือจากผู้แทนองค์กรหลักด้านการศึกษา และภาคการผลิตและ
บริการเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติภาพรวม โดยใช้ความเข้มแข็งของระบบ
คุณวุฒิการศึกษาแต่ละระดับ/ประเภทท่ีมีอยู่แล้ว  ร่วมกันหาแนวทางผลักดันกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ  รวมท้ังสนับสนุนให้บุคลากรท่ีมีศักยภาพและความมุ่งมั่นจากทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็น 

๔) องค์กรหลักด้านการศึกษา ต้องสร้างระบบงานท่ีสนับสนุนและเอื้อต่อการ
ด าเนินงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ท้ังด้านแนวนโยบาย  ด้านวิชาการ  ด้านการเงิน
งบประมาณ และด้านบุคลากร  โดยอาจเป็นการขยายหรือพัฒนางานเดิมท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
แยกส่วนงานนี้ออกมาเป็นอิสระ เพื่อการขับเคล่ือนท่ีคล่องตัว 

๕) ควรให้ความส าคัญในการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิของชาติกับกรอบคุณวุฒิของ
นานาชาติ โดยสร้างเครือข่ายต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ



๒๓ 

 
 

พัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่น ประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ เยอรมัน ฟินแลนด์ เป็นต้น 
โดยประสานให้เกิดความร่วมมือในแง่องค์ความรู้ ประสบการณ์ และผู้เชี่ยวชาญท่ีจะมาให้
ความช่วยเหลือ  

๖) ควรมีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นระยะๆ โดย
อาจเริ่มด าเนินการในส่วนท่ีมีความพร้อมก่อน เช่น อาจจัดท าบัญชีรายชื่อ (Profile) ของ
กลุ่ม/อาชีพ กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจและบริการ ท่ีมีความพร้อมในการร่วม
ด าเนินการพัฒนาและผลิตก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

๗) ควรมีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการผลิตและพัฒนาก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่ผู้ปฏิบัติ  ท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างกลุ่มสถาบันการศึกษาและกลุ่ม
อุตสาหกรรม หรือกลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มอาชีพเฉพาะ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว         
และมีประสิทธิภาพ  โดยส่วนกลางท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและจัดทรัพยากรสนับสนุนตาม
ความจ าเป็น 

๘) มีระบบการก ากับติดตามประเมินผล การศึกษาวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบคุณวุฒิแห่งชาติเพื่อให้สามารถเทียบเคียงและใช้ประโยชน์
ร่วมกันในระดับภูมิภาคและนานาประเทศ 

๙) จัดให้มีกลไกในการบังคับใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติอย่างเป็นระบบ โดยก าหนด
เป็นกฎกระทรวง 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย   


