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ร่างพระราชบญัญติัการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 

 

 ร่างพระราชบญัญติัการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 

 

ร่าง 

บนัทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชบญัญติัการศึกษาตลอดชีวิต 

พ.ศ. .... 

 

หลักการ 

 

ให้มีกฎหมายว่าด้วยการศกึษาตลอดชีวิต 

 

เหตุผล 

 

  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติบัญญัติให้การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาที่

เกดิจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

เพ่ือให้บุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีกฎหมายว่าด้วยการ

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกลไกส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเน่ือง มีการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ แต่เน่ืองจากกฎหมายการศึกษาทั้งสองฉบับดังกล่าวมีเป้าหมายเชิง

ปรัชญาที่เป็นจุดร่วมในการจดัการศกึษาของชาติยังไม่ชัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์

และสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วอย่างมีนัยส าคัญ จึงส่งผลให้การบริหารจัดการการศึกษาตลอดชีวิตของชาติขาดการ

ผสมผสานที่สนับสนุนและเติมเตม็ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบและทั่วถึง ทั้งในแง่ของคุณภาพ

การศึกษาและการสร้างโอกาส  กระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัย อย่าง

เสมอภาคและเป็นธรรม การส่งเสริมการมีงานท ายังกระจายไม่ทั่วถึงและการปรับตัวเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ซึ่งท าให้การศึกษาตลอดชีวิตไม่เกิดการบูรณาการเป็นวิถีชีวิตที่แท้จริงของ

ประชาชน และมีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแขง็ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สงัคมและวัฒนธรรม การเมืองและความมั่นคงอย่างยั่งยืน ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๘๐ (๓) ก าหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนทางเศรษฐกิจและสังคม และ

มาตรา ๓๐๓ (๒) ก าหนดให้มีการปรับปรุงกฎหมายเพ่ือก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบการจัด
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การศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบการศึกษาทุกระดับ ดังน้ัน จึงมีความ

จ าเป็นต้องปรับบทบาทส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ส านักงาน กศน.) ให้เป็นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต (ส านักงาน กศช.) เพ่ือ

บริหารจัดการการศึกษาตลอดชีวิตให้สามารถรองรับการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ ได้อย่างแท้จริง 

จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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ร่าง 

พระราชบญัญติั 

การศึกษาตลอดชีวิต 

พ.ศ. .... 

-------------------------- 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

 

 

 .........................................................................................................................

............................................................... 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต 

 

 .........................................................................................................................

. 

........................................................ 

 

  มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต  

พ.ศ. ....” 

 

  มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษา เป็นต้นไป 

 

  มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้พระราชบัญญัติน้ีแทน 

  บรรดากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งอื่นในส่วนที่ได้บัญญัติ

ไว้แล้วในพระราชบัญญัติน้ี หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ี ให้ใช้

พระราชบัญญัติน้ีแทน 
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  มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 

  “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่าง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  

ทุกคนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละช่วงอายุ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

  “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายความว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้  ทกัษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา 

หรือจากกิจกรรม ในวิถีชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ทุกช่วงเวลาของชีวิต และสามารถ

กระท าได้ในทุกสถานที่ 

  “การศึกษาในระบบ” นอกจากที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

แล้ว ยังหมายความถึง การศึกษาอย่างเป็นทางการที่จัดไว้ในสถานศึกษา 

  “การศึกษานอกระบบ” นอกจากที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

แล้ว ยังหมายความถึง การศึกษาที่จัดเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการพัฒนาชุมชน การศึกษา

ทางเลือก และการศึกษาชุมชนด้วย  

  “การศึกษาตามอัธยาศัย” นอกจากที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติแล้ว ยังหมายความถึง การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและไม่เป็นทางการ 

   “ผู้รับบริการ” หมายความว่า ประชาชนผู้ที่ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการ

จัดการศึกษา ในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย 

  “ภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และสถานศึกษาอื่นที่มิได้สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ตลอดชีวิตซึ่งรัฐมนตรีประกาศก าหนด ให้ท าหน้าที่จัดการศึกษาตลอดชีวิต และสถาบันสงัคมอื่น  

ที่มีส่วนร่วมหรือด าเนินการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาตลอดชีวิต  

  “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาตลอดชีวิต  

  “แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายความว่า แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม

กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  

  “หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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  “หน่วยงานอื่น” หมายความว่า องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ สมาคม องค์กร 

นิติบุคคล ที่จัดตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับอื่นใดซึ่งมิได้เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 

  “คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด” หมายรวมถึง คณะกรรมการ

การศึกษา ตลอดชีวิตกรุงเทพมหานคร  

  “เลขาธกิาร” หมายความว่า เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 

  “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 

  “ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด” หมายรวมถึง ส านักงานการศึกษา 

ตลอดชีวิต กรุงเทพมหานคร   

  “กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงศึกษาธกิาร 

  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

  มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

และมีอ านาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏบิัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  

  กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  

ให้ใช้บังคับได้   

 

หมวด ๑ 

การจดั การส่งเสริม และการสนบัสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

 

ส่วนที่ ๑ 

บททัว่ไป 

 

  มาตรา ๖ ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มี 

คุณภาพ ยืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการ เพ่ือให้บุคคลมีโอกาส

เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

  ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีนโยบายแห่งรัฐ ให้จัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ

ตอบสนอง ความจ าเป็นหรือแนวนโยบายแห่งรัฐให้กบัประชาชนอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
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  มาตรา ๗ การจัด การส่งเสริม และการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต  

ให้ด าเนินการส าหรับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยไม่จ ากัดเพศ อายุ พ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ 

และ  ความสนใจของบุคคล โดยยึดหลักการดังต่อไปน้ี 

   (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี

คุณภาพให้ประชาชนอย่างทัว่ถึง 

   (๒) สนองความจ าเป็นและความต้องการในการเรียนรู้ของบุคคลและชุมชน 

  (๓) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง 

  (๔) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเป็นภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน การศึกษาตลอดชีวิต  

 

  มาตรา ๘ การจัด การส่งเสริม และการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตให้

ด าเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมาย ดังต่อไปน้ี 

  (๑) บุคคลต้องได้รับโอกาสในการรับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเท่าเทยีม 

และ เสมอภาค จากการศึกษารูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของ

ตนเอง 

  (๒) เป็นการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทัว่ถึงทุกคนในแต่ละช่วงวัยตลอดชีวิต  

  (๓) ให้บุคคลได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดี

ของสงัคม 

 

  มาตรา ๙ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ต้องค านึงถึง 

(๑) ความสอดคล้องกบัวิถีชีวิต ความถนัด ความสนใจ ความแตกต่างของบุคคล  

และการมีรูปแบบที่เหมาะสมตามสภาพและความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

  (๒) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิตในการเสนอแนะ

เกี่ยวกับการผลิต และการสร้างความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ รวมทั้งการก าหนด

มาตรฐานการศึกษา 

  (๓) การตอบสนองต่อทศิทางการพัฒนาของประเทศ และความเป็นเอกภาพ 

แห่งรัฐ  

  (๔) การจัดกิจกรรมการศึกษาที่ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ ที่ได้รับไปใช้

ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต และปรับตัวให้เข้ากบัการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถใช้เทคโนโลยี

ในการท างานและอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมีความสขุ 
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ส่วนที่ ๒ 

การจดัการศึกษาตลอดชีวิต 

 

       มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้จัดโดยหน่วยงาน สถานศึกษา ภาคี

เครือข่าย การศึกษาตลอดชีวิต หรือแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือบริหารจัดการการศึกษาตลอด

ชีวิตให้สามารถรองรับการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  

  หลักเกณฑ ์วิธกีารจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี

ประกาศก าหนด 

 

  มาตรา ๑๑ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้ด าเนินการเพ่ือเป้าหมาย ดังน้ี 

  (๑) บุคคลผู้รับบริการ มีเจตคต ิทกัษะและความรู้ พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับใช้เป็น

เคร่ืองมือ ในการด าเนินชีวิต และมีงานท า สามารถเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 

ตลอดชีวิต 

  (๒) ชุมชน เกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี เพ่ือให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  สงัคมแห่งการสร้างสรรค์และการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

  การก าหนดเป้าหมายอื่นที่นอกเหนือจากน้ีให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 

  มาตรา ๑๒ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้รัฐ และหรือ

หน่วยงานอื่น ด าเนินการในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

  (๑) การจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือการเรียนรู้ที่ให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงได้  

อย่างสะดวก และทัว่ถึง 

   (๒) การส่งเสริมและการสนับสนุนการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายการศึกษา 

ตลอดชีวิต ให้เกดิความร่วมมือและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

  (๓) การส่งเสริมและการสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายการศกึษาตลอดชีวิต  มีโอกาส

ได้รับการจัดสรรทรัพยากรและเข้าถึงแหล่งทุนอย่างทัว่ถึง 

 

  มาตรา ๑๓ ให้มีแผนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเป็นกรอบ มาตรฐาน และคุณภาพ

ในการด าเนินงาน เป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัภาคีเครือข่าย โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการ เพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ
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ส่วนที่ ๓ 

การส่งเสริมและการสนบัสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

 

  มาตรา ๑๔ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

ส่วนราชการ หน่วยงาน และภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิตอาจด าเนินการส่งเสริมและ

สนับสนุนในเรื่องดังต่อไปน้ี 

  (๑) การจัดหา การสนับสนุน หรือการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น  

   (๒) การช่วยเหลือด้านการเงิน อาจสนับสนุนในรูปแบบของงบประมาณ หรือ

เงินทุนจากกองทุนต่างๆ  ตามที่กฎหมายก าหนด 

   (๓) การจัดการศึกษา การพัฒนาวิชาการ การพัฒนานวัตกรรม การวิจัย การ

พัฒนา บุคลากร การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางการศึกษา  และทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินการ เพ่ือให้บุคคลและชุมชนได้เรียนรู้ตามความสนใจและความต้องการที่สอดคล้องกับ

ความจ าเป็นของสงัคม 

  (๔) การสร้างและการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลากหลายและเอื้อต่อ

การเรียนรู้ เพ่ือให้บุคคล และชุมชนสามารถเลือกใช้บริการได้ตามความสนใจ 

  (๕) การเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทยีบโอนผลการเรียน และการ

เทยีบระดับการศึกษาระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ส่วนราชการ หน่วยงานและภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิตที่ด าเนินการส่งเสริม

และสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตจะได้รับสทิธปิระโยชน์และการประกาศยกย่องเกียรติคุณตามที่

กฎหมายก าหนด  

  หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการส่งเสริมและการสนับสนุนการศึกษาตลอด

ชีวิต ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

 

  มาตรา ๑๕ การส่งเสริมและการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต ให้ด าเนินการเพ่ือ

เป้าหมายในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

  (๑) ผู้รับบริการ ได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และเตม็ตาม

ศักยภาพ 
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  (๒) ภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิต เกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมี 

ส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ืองโดยได้รับสิทธิ

ประโยชน์ตามควรแก่กรณี 

 

  มาตรา ๑๖ ให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต โดยให้ความส าคัญ 

แก่ผู้เกี่ยวข้อง ตามบทบาทและหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

   (๑) ผู้รับบริการ เป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  และ

สามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการของตนเอง 

  (๒) ผู้จัดการศึกษาตลอดชีวิต เป็นผู้ด าเนินการตามศักยภาพ ตอบสนองต่อ

ความต้องการ และเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้กบัผู้รับบริการ 

   (๓) ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต เป็นผู้ด าเนินการส่งเสริมและ

สนับสนุน ให้ผู้รับบริการเกดิการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตามควรแก่

กรณี    

  

  มาตรา ๑๗ ให้รัฐร่วมกับภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิต และหน่วยงาน 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน  เป็นกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส าหรับประชาชนในชุมชน  

 

หมวด ๒ 

คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 

 

  มาตรา ๑๘ ให้มีคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต จ านวนยี่สบิสามคน มีหน้าที่

เสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสตูรแกนกลางการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุน ทรัพยากร 

การติดตามตรวจสอบ และ ประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และเสนอแนะในการออก

ระเบียบ หลักเกณฑ ์และประกาศที่เกี่ยวกบัการบริหารงานของส านักงาน 

  นอกจากหน้าที่ตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตมีหน้าที่ให้

ความเหน็ หรือให้ค าแนะน า แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารหรือคณะรัฐมนตรี และมี

อ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารมอบหมาย 

  ให้คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต  ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธกิาร เป็นประธานกรรมการ กรรมการโดยต าแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทน

องค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการประเภทอื่นรวมกนั 
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   คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธกีารสรรหากรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและ 

การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

  ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต เป็นหน่วยงานกลางในการ

ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการศึกษาตลอดชีวิต และรับผิดชอบงานธุรการ

ของคณะกรรมการ โดยมีเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตท าหน้าที่เป็นกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการ  

 

  มาตรา ๑๙ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหน่ึง เรียกว่า 

“คณะอนุกรรมการภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิต” ที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่างๆ ของสงัคม

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด การส่งเสริมและการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

   จ านวนอนุกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มาของประธานอนุกรรมการ 

รองประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

รวมทั้งอ านาจ หน้าที่ของคณะอนุกรรมการภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิต ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

  มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดทุกจังหวัด โดยมี

อ านาจหน้าที่ ในการให้ความเหน็ชอบสาระหลักสตูรการศึกษาตลอดชีวิต ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานการศึกษาตลอดชีวิต พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการศึกษา

ตลอดชีวิตประจ าปี ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้ภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิตมี

ความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาตลอดชีวิตของ

ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด และปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

  คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด โดยพิจารณาคัดเลือกจากผู้แทนบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอื่น สถานศึกษาอื่นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ตลอดชีวิต  

  จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ ์วิธกีารสรรหา การเลือกประธานกรรมการ 

และกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 

  ให้ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด  เป็นกรรมการและ

เลขานุการของ คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด 
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หมวด ๓ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 

 

  มาตรา ๒๑ ให้มีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต เรียกโดยย่อว่า 

“ส านักงาน กศช.” ขึ้นในกระทรวงศึกษาธกิาร มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน โดยให้มีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 

เรียกโดยย่อว่า “เลขาธิการ กศช.” เป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้ นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธกิาร  

  ในการปฏบิัติราชการของเลขาธกิาร ตามวรรคหน่ึงให้มีรองเลขาธกิาร เป็นผู้ช่วย

สั่ง และปฏบิัติราชการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธกิารเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏบิัติราชการด้วยกไ็ด้  

   การแบ่งส่วนราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตให้เป็นไป

ตามที ่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

  มาตรา ๒๒ ให้ส านักงานมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

 (๑) เป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานการ ด าเนินการ

จัดและพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตของหน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอด

ชีวิตทั้งในประเทศ และต่างประเทศ และรับผดิชอบงานธุรการของคณะกรรมการ 

 (๒) จัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้ง

แผนการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาตลอดชีวิตเสนอต่อคณะกรรมการ 

 (๓) จัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบของการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือก และเติมเตม็ให้กับวัยเรียนที่พลาด

โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ เพ่ือให้คนไทยทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทัว่ถึง เทา่เทยีมและต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 (๔) จัดให้มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมในทุกพ้ืนที่ เพ่ือเติมเตม็ระบบ

การศึกษาให้รองรับการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  

 (๕) จัดและส่งเสริมการศึกษาให้กับบุคคล ครอบครัว และผู้ปกครอง ในการ

ดูแลและอภิบาลเดก็ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนถึงก่อนวัยเรียน 

 (๖) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนาคุณภาพทางด้านวิชาการ การวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา  การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเป็นเคร่ืองมือในการบริหารการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการเพ่ิมประสทิธภิาพในการ

เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน และการเรียนรู้ ของผู้รับบริการการศึกษา

ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศไทยให้ทดัเทยีมกับนานา

ประเทศในระดับภมูิภาค และระดับโลก 
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 (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน การเทยีบโอน

ความรู้และประสบการณ์ และการเทยีบระดับการศึกษา 

 (๘) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและองค์กรอื่นรวมตัวกันเป็นภาคีเครือข่าย เพ่ือให้เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการ

ด าเนินงานการศึกษาตลอดชีวิต 

 (๙) ส่งเสริม สนับสนุน บริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาทั้งวิทยุโทรทศัน์เพ่ือการศึกษา วิทยุศึกษา วิทยุชุมชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ

การศึกษา ห้องสมุดประชาชน และแหล่งการเรียนรู้อื่น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับ

ประชาชน 

 (๑๐)  ด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย รวมทั้งการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและการบริหารจัดการ 

ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

   (๑๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การ

ด าเนินงานการศึกษาตลอดชีวิตตามนโยบายและแผนการศึกษาตลอดชีวิตรายงานต่อ

คณะกรรมการ 

   (๑๒) ปฏบิัติงานอื่นใดตามกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอื่นที่บัญญัติให้เป็น อ านาจ

หน้าที่ของส านักงาน หรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

 

  มาตรา ๒๓ ให้มีส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดทุกจังหวัด เรียกโดยย่อว่า 

“ส านักงาน กศช. จังหวัด” และ “ส านักงาน กศช. กทม.” เป็นหน่วยงานในสงักัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต และเป็นหน่วยงานการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ

การศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด และมีอ านาจหน้าที่บริหารการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา

ตลอดชีวิตภายในจังหวัด 

  ให้หน่วยงานการศึกษาตามวรรคหน่ึง มีผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอด

ชีวิตจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งเป็นผู้บังคับบัญชา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และมีฐานะ

เป็นผู้บริหารการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนรับผดิชอบในการปฏบิัติราชการของหน่วยงานดังกล่าว ยกเว้นหน่วยงานหรือสถานศึกษา

ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ และมีความรับผิดชอบในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ หรือมีพ้ืนที่

การให้บริการครอบคลุมหลายจังหวัด 
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   ในหน่วยงานการศึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้มีรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา 

ตลอดชีวิตจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการรองจากผู้อ านวยการส านักงานการศกึษาตลอดชีวิต

จังหวัด เพ่ือช่วยปฏบิัติราชการ 

 

  มาตรา ๒๔ ให้มีสถานศึกษามีสถานะเป็นนิติบุคคล ท าหน้าที่จัด ส่งเสริม สนับสนุน และ 

ประสานงานการศึกษาตลอดชีวิต หรือจัดร่วมกบัภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิตให้กับผู้รับบริการ ทั้งน้ี

ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดหรือแผนการศึกษาตลอดชีวิตกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี   

   การด าเนินงานตามวรรคหน่ึง ให้มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเติมเตม็ระบบ

การศึกษา ให้รองรับการเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ระดับอ าเภอหรือเขต ต าบล หรือแขวง  

  การจัดตั้ง ยุบ เลิก รวม การก าหนดบทบาท อ านาจและหน้าที่ของสถานศึกษาตาม 

วรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

 

  มาตรา ๒๕ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งมีคณะกรรมการสถานศึกษา 

   จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มาของประธานกรรมการและ

กรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

 

  มาตรา ๒๖ ให้ส านักงานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบ 

ซึ่งเป็นระบบการประกนัคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกบั

กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

  ให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ ์ 

และวิธีการประกันคุณภาพภายใน โดยได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคี

เครือข่ายและส านักงาน 

  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศ

ก าหนด 

 

  มาตรา ๒๗ ให้รัฐมนตรีจัดท าบัญชีรายชื่อสถานศึกษาตามมาตรา ๒๔ ที่มี 

ความพร้อมในการปฏบิัติภารกิจของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติน้ี  และประกาศ

รายช่ือสถานศึกษาดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้

บังคับ 

  ให้ถือว่าสถานศึกษาตามบัญชีรายช่ือที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามวรรคหน่ึง 

เป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติน้ี 
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บทเฉพาะกาล 

 

  มาตรา ๒๘ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สนิ สทิธ ิหน้ี ภาระผูกพัน งบประมาณ

รายได้และบุคลากรของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธกิาร ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย มาเป็นของส านักงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

 มาตรา ๒๙ ในระหว่างที่ยังมิได้จัดท าแผนการศึกษาตลอดชีวิตตาม

พระราชบัญญัติน้ี ให้ส านักงานใช้แผนการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่ก าหนดโดยคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธกิาร ซึ่งใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ี ใช้บังคับไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีการ

จัดท าแผนการศึกษาตลอดชีวิตขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ีต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสบิวัน

นับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  

 

 มาตรา ๓๐ ให้คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือ

การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต ตามพระราชบัญญัติน้ีไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการขึ้ นใหม่ตามพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  

 

  มาตรา ๓๑ ให้คณะอนุกรรมการภาคีเครือข่ายตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้

บังคับปฏบิัติหน้าที่คณะอนุกรรมการภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิต ตามพระราชบัญญัติน้ีไป

พลางก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติน้ี  ทั้งน้ี ต้องไม่

เกนิหน่ึงร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 

  มาตรา ๓๒ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศัยจังหวัด ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับปฏบิัติหน้าที่คณะกรรมการ

การศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดตามพระราชบัญญัติน้ี แล้วแต่กรณีไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดขึ้นใหม่ ตามพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี ต้องไม่เกิน

หน่ึงร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
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  มาตรา ๓๓ ให้เลขาธกิารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศัย และรองเลขาธกิารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาตลอดชีวิต และรองเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตไปพลางก่อน จนกว่า

จะได้มีการแต่งตั้งเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต และรองเลขาธกิารคณะกรรมการ

การศึกษาตลอดชีวิต ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติน้ี  ทั้งน้ี ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 

  มาตรา ๓๔ ให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยกรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัด และรองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่กฎหมายน้ีใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดและผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิต

กรุงเทพมหานคร และรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดและรองผู้อ านวยการ

ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตกรุงเทพมหานครไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง

ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดและผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิต

กรุงเทพมหานคร และรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดและรองผู้อ านวยการ

ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตกรุงเทพมหานครขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ีต้องไม่เกนิหน่ึง

ร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 

   มาตรา ๓๕ ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี อ.ก.ค.ศ. ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต ให้ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธกิาร 

ปฏบิัติหน้าที่ในฐานะ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 

 

  มาตรา ๓๖ ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี อ.ก.พ. ของส านักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาตลอดชีวิต ให้ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธกิาร 

ปฏบิัติหน้าที่ในฐานะ อ.ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 
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  มาตรา ๓๗ ให้น ากฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและค าสั่งเกี่ยวกบัการ

จัด การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้

บังคับมาใช้บังคับ โดยอนุโลมจนกว่าจะได้มีกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออก

ตามพระราชบัญญัติน้ี  ทั้งน้ี  ต้องไม่เกนิสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

 

   .................................. 

        นายกรัฐมนตรี 
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 ขั้นตอนการขอยกฐานะส านกังาน กศน. เป็นส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 

    ตลอดชีวิต (ส านกังาน กศช.) 

 

 
 

 ข่าวความกา้วหนา้ 

 

   วันที่ 2 พฤษภาคม 2555 เวลา 10.30 น. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้าง

ระบบราชการกระทรวงศึกษาธกิาร คร้ังที่ 1/2555 ณ ห้องประชุมกระทรวงศึกษาธกิาร อาคาร 

ราชวัลลภ  กระทรวงศึกษาธกิาร มีมติที่ประชุมดังน้ี 

 เห็นชอบร่างพระราชบัญญติัการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... และเห็นชอบใหย้กฐานะ 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านกังาน กศน.) เป็น “ส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต (ส านกังาน กศช.) ขึ้นในกระทรวงศึกษาธิการ”  มีฐานะเป็นนิติ

บุคคลและเป็นกรมตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหเ้พ่ิมเติมขอ้มูลการศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาตลอดชีวิตในประเทศ

ต่างๆ พรอ้มกบัร่างกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ะตอ้งแกไ้ข น าเสนอส านกังาน ก.พ.ร. ต่อไป 
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   วันที่ 3 - 4 พฤษภาคม 2555  และวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2555 ประชุม

ปฏบัิติการคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนร่างพระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... ในเร่ือง

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธกิาร กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) พร้อมเหตุผล  

การศึกษากรณีตัวอย่าง : การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในต่างประเทศ และการประเมิน พ.ร.บ.กศน.’51 

 

   วันที่ 21 พฤษภาคม 2555 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร ลงนามเสนอ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

 

   วันที่ 24 พฤษภาคม 2555 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร ลงนามส่งรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการกระทรวงศึกษาธกิาร ให้ส านักงาน ก.พ.ร.เพ่ือ

น าเสนอคณะอนุกรรมการ ก.พ.ร.  โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.วิษณ ุ เครืองาม เป็นประธาน  

และ คณะกรรมการ ก.พ.ร. โดยมี นายยงยุทธ  วิชัยดิษฐ  รองนายกรัฐมนตรี  เป็นประธาน 

 

   วันที่ 25 พฤษภาคม 2555 คณะท างานฯ ส านักงาน กศน. บรรณาธกิาร และจัดท า

รูปเล่มเอกสาร “การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในต่างประเทศ” พร้อมจัดเอกสารวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

1) ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 2) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

โครงสร้างระบบราชการกระทรวงศึกษาธกิาร คร้ังที่ 1/2555   3) ค าช้ีแจงประกอบ ค าขอยกฐานะ

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย (ส านักงาน กศน.) เป็น ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต (ส านักงาน กศช.)  4) การศึกษากรณีตัวอย่าง : การจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตในต่างประเทศ และ 5) ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องซ่ึงต้องแก้ไขเพ่ิมเติม   ให้ฝ่ายเลขานุการ 

ของส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลเสนอคณะของ ศ.ดร.วิษณ ุ เครืองาม 

และ นายยงยุทธ  วิชัยดิษฐ รองนายกรัฐมนตรี 

 

   วันที่ 23 - 29 พฤษภาคม 2555 คณะผู้บริหาร กศน. ที่ก  าลังอบรมหลักสตูร ปรม. 

ไปศึกษาดูงานและประสานเพ่ือน าเรียนสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต และยก

ฐานะส านักงาน กศน. กบั ศ.ดร.วิษณ ุ เครืองาม ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 

 

   วันที่ 29 - 31 พฤษภาคม 2555 คณะท างานฯ ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในการพิจารณาตามขั้นตอนการยกฐานะส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศัย (ส านักงาน กศน.) เป็น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต (ส านักงาน กศช.)  

ประสานงานกบัผู้ทรงคุณวฒิุในการจ้างวิจัยเชิงประเมินกฎหมาย กศน.’51 และสมัภาษณ์บุคคล

ส าคัญเพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 องคค์วามรูก้ารจดัการศึกษาตลอดชีวิต 

- การศึกษากรณีตัวอย่าง : การจัดการศกึษาตลอดชีวิตในต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


