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หลักการและเหตุผล 
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---------------------------- 
หลักการ 

  
ให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต 

 
 
 

เหตุผล 
 

 เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและรัฐต้องด าเนินการการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนทุก
ช่วงวัยของประเทศให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของภูมิสังคม ประเทศและสากล สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพ่ือความเป็นหุ้นส่วนในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือชีวิต สังคม ความมั่นคง ความมั่งคั่งของชาติอย่างยั่งยืน พัฒนาประเทศ
อย่างต่อเนื่อง โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือรูปแบบต่าง ๆ และสร้างแรงจูงใจใน
การจัดบริการทางการศึกษาตลอดชีวิตของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนและผู้รับบริการ  ตามแนวทางประชารัฐเพ่ือให้
การศึกษาตลอดชีวิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและเสริมสร้างความมั่นคงตามนโยบายของชาติได้ รวมทั้งประชาชน
มีสิทธิจัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยบูรณาการการศึกษาทุกรูปแบบหรือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมตาม
ความต้องการและความจ าเป็นของผู้รับบริการ เพื่อน าไปสู่การได้รับโอกาสและความทั่วถึงในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตตามความต้องการของประชาชนทุกช่วงวัยในประเทศ ให้รัฐบาลและทุกภาคส่วนต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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 โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต 
 
 ........................................................................................................................................................... 
........................................................ 
 
 มาตรา ๑   พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 
 มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑  และให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
  บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนในส่วนที่ได้บัญญัติไว้แล้ว 
ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
 
  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า กระบวนการจัดการศึกษาที่ผสมผสานระหว่างการศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกรูปแบบเพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัยที่ไม่สามารถเข้ารับ
การศึกษาในระบบ มีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตน มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชี วิต 
มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิต ให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
สามารถรู้เท่าทัน ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม สังคม ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
 “กระบวนการจัดการเรียนรู้ในชุมชน” หมายความว่า การบูรณาการระหว่างการด ารงชีวิต  
การท างาน และการเรียนรู้ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยการใช้องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาในชุมชน
ร่วมกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมจากภายนอกอย่างผสมกลมกลืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้
ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่พอเพียงตามวิถีชุมชนและสามารถปรับตัวได้ทันกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 



๓ 
 

 “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายความว่า การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดขึ้นในบุคคลอันเป็นผล 
มาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ และเจตคติอย่างต่อเนื่องทุกช่วงวัยของชีวิต 
 “ผู้รับบริการ” หมายความว่า ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้รับ 
การศึกษาตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า หน่วยงานการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาตลอดชีวิต ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   “ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด” หมายความว่า ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 
   “ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตอ าเภอ” หมายความว่า ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตอ าเภอและเขต 
 “สถานศึกษา” หมายความว่า  สถานศึกษาที่จัด ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการศึกษา 
ตลอดชีวิตในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต และภาคีเครือข่าย 
 “ภาคีเครือข่าย” หมายความว่า ส่วนราชการสังกัดอ่ืน องค์การมหาชน องค์กรในก ากับของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน ที่มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม 
สนับสนุน ด าเนินงานการศึกษาตลอดชีวิต  
 “เอกชน” หมายความว่า บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
สถานประกอบการ สถาบันศาสนา หรือท่ีเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต  เรียกโดยย่อว่า 
“ส านักงาน กศช.” 
 “กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงศึกษาธิการ 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้   
 
 มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้   และมีอ านาจ 
ออกกฎกระทรวง  ประกาศ  ตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวง และประกาศนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 
 มาตรา ๖ การศึกษาตลอดชีวิต มีเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  เป็นการศึกษาเพ่ือทางรอด เพ่ือชีวิต สังคม ความมั่นคง และความมั่งคั่งของชาติอย่างยั่งยืน 
และพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง  โดยกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
 (๒) เป็นการพัฒนาประชาชนทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความเชี่ยวชาญตาม 
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สามารถด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 (๓) เป็นการศึกษาเพ่ือภูมิสังคมและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับท้องถิ่น ประเทศ และสากล 



๔ 
 

 (๔) เป็นการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ 
 (๕) เป็นการส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงตามนโยบายของชาติ 
  (๖) เป็นการด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือรูปแบบต่าง  ๆ และสร้าง 
แรงจูงใจในการจัดบริการทางการศึกษาของภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการตามแนวทางประชารัฐ 
 

มาตรา ๗  ประชาชนมีสิทธิจัดการศึกษาตลอดชีวิต รับบริการการศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนา 
ทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการการศึกษาทุกรูปแบบ หรือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมตามความต้องการ
และความจ าเป็นของผู้รับบริการ   

  
มาตรา ๘ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม อย่างเหมาะสม  มีคุณภาพ มีความเสมอภาค และเป็นธรรม 

(๒) ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 (ข) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยรัก 
การอ่านและการเรียนรู้ 

 (ค) เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตน 
 (ง) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

 (จ) เชื่อมั่นในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (ฉ) มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งมีจิตสาธารณะ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 มาตรา ๙ เพ่ือประโยชน์ในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อประชาชนทุกช่วงวัย ส านักงาน และภาคีเครือข่าย ร่วมด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้   
 (๑)  จัดให้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศการศึกษาตลอดชีวิต  
  (๒)  จัดให้มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทั้งระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 
 (๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการระดมทุนในการจัดสรรทรัพยากร และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือ 
การด าเนินงานการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้เกิดความร่วมมือและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 (๔)  จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 
รวมทั้งมาตรฐานการศึกษา 



๕ 
 

 (๕)  จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการความรู้ โดยใช้แหล่ง 
การเรียนรู้ ศูนย์การเรียนชุมชน สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้รับบริการได้มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวกและทั่วถึง รวมทั้งให้เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่าย ผู้รับบริการทั้งใน
และต่างประเทศ 
 (๖)  จัดให้มีการพัฒนาความรู้วิชาการ และการพัฒนาบุคลากรทั้งในสังกัดส านักงาน และภาคี
เครือข่าย  
 (๗)  ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการส่งเสริมและสนับสนุนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๑๐ ให้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจากงบด าเนินงานของส านักงานในอัตรา
ร้อยละ ๒  ส่วนหนึ่ง  จัดสรรค่าใช้จ่ายรายหัวให้แก่ประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวนร้อยละ ๒๐ ของ
ประชากรวัยแรงงานที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับโดยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายหัวการศึกษา
ต่อเนื่อง ภาษีสุราและยาสูบในอัตราร้อยละ ๒ ส่วนหนึ่ง และมาตรการทางภาษีส่วนหนึ่ง  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเป็น 
“กองทุนเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต” ให้กับสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต  
 ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ ส าหรับผู้จัดการศึกษาหรือผู้บริจาค เพ่ือสนับสนุนการศึกษาให้แก่สถานศึกษา 
หน่วยงานการศึกษา และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๔๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๗  
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 
 
 มาตรา ๑๑ ส่งเสริมให้กลุ่มทางสังคม  เช่น สภากาแฟ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ ชมรม สมาคม 
มูลนิธิ กองทุนสตรี กองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น จัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทางการศึกษาตลอดชีวิต  
 
 มาตรา ๑๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี  ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ให้มีการจัดสรรคลื่นความถี่เพ่ือการกระจายเสียง และสัญญาณภาพ ส าหรับการให้บริการ
โปรแกรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
 (๒)  ให้สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และสื่อดิจิทัล จัดให้มีการเผยแพร่เนื้อหาส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
 (๓)  ให้มีการใช้ประโยชน์จากสื่อเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศระดับชุมชน เช่น  
หอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน  สถานีโทรทัศน์ชุมชน เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (๔)  หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย สามารถขอรับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



๖ 
 

 
  มาตรา  ๑๓ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้จัดได้ในสถานศึกษาส านักงาน สถานศึกษาภาคี
เครือข่ายส านักงาน หน่วยงานการศึกษาหรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนในสังกัดส านักงาน และภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ 
 ส านักงานอาจจัดให้มีหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา สถาบันทางการศึกษาที่จัดกิจกรรม 
ตลอดชีวิตในลักษณะเฉพาะทางหรือลักษณะอ่ืนได้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือกระทรวงก าหนด 
  ส านักงานอาจจัดการศึกษาที่สูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตามความเหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการก าหนด 
 
 มาตรา ๑๔ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักงาน ท าหน้าที่ ส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาตลอดชีวิตร่วมกับภาคีเครือข่าย  
  การจัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยภาคีเครือข่ายที่เป็นเอกชน การศึกษาทางเลือก ให้มีการจดแจ้ง 
การประกอบการ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 
 มาตรา ๑๕ ให้คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย 
 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนไม่เกินสามสิบเอ็ดคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้แทน 
เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติหรือผู้แทน ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผู้แทน ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผู้แทน  
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือผู้แทน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้แทน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมหรือ
ผู้แทน ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์หรือผู้แทน ปลัดกระทรวงแรงงานหรือผู้แทน  
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือผู้แทน  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมหรือผู้แทน ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาหรือผู้แทน เลขาธิการกองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักรหรือผู้แทน เลขาธิการสภาการศึกษาหรือผู้แทน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
หรือผู้แทน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้แทน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือผู้แทน 
เลขาธิการคณะกรรมการกิจการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติหรือผู้แทน 
ผู้แทนเอกชนที่ด าเนินการเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาทางเลือก การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และผู้แทนภาคีเครือข่ายจ านวนไม่เกินสิบสามคน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาตลอด
ชีวิต เป็นกรรมการและเลขานุการ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้รับมอบหมายจ านวนหนึ่ง
คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาตลอดชีวิตจากสถาบันอุดมศึกษา และด้านภูมิปัญญา 
ชุมชน จ านวนไม่เกินห้าคน    
  การได้มาซึ่งกรรมการภาคีเครือข่าย (๒) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๓) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหากรรมการ  วาระการด ารงต าแหน่ง  และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
ประกาศกระทรวง 
 ให้คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 



๗ 
 

 (ก) ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพ 
ภูมิสังคม 
  (ข) ให้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการประสานงาน 
และการพัฒนาภาคีเครือข่าย รวมทั้งการระดมทรัพยากร 
 (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 (ง) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย หลักสูตร มาตรฐาน และกรอบคุณวุฒิ
การศึกษาตลอดชีวิต 
 (จ) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
  มาตรา ๑๖  ให้ส านักงาน บริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้
เลขาธิการ กศช. ซึ่งมีฐานะเป็นอธิบดี และเป็นหัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้าง รวมทั้งรับผิดชอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
  ส านักงานตามวรรคหนึ่ง ให้รองเลขาธิการ กศช. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และ 
ลูกจ้าง รองจากเลขาธิการ กศช. เพ่ือช่วยปฏิบัติราชการ 
  ให้ส านักงานตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดท า นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต มาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิต 
และทรัพยากรทางการศึกษา 
 (๒) พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องใช้ให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ตามแผนค่าใช้จ่าย
ประจ าป ี
  (๓) จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั้งการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาเพ่ือเป็นทางเลือก และ
การศึกษาประเภทอ่ืนให้กับผู้รับบริการ 
  (๔) จัดท าแนวทางการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
และการเทียบระดับการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (๕) ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ การวิจัย การพัฒนา
หลักสูตร การแนะแนว และนวัตกรรมทางการศึกษา การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้และการบริหารการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 (๖) จัด ส่งเสริม สนับสนุนให้มีรูปแบบ หรือช่องทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมในทุกพ้ืนที่ เพ่ือขยาย
โอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลากหลายให้แก่ผู้รับบริการ น าไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 



๘ 
 

 (๗) ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัด และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดชีวิตของหน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย 
 (๘) ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานการศึกษา
ตลอดชีวิตให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบาย   
  (๙) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนที่บัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานหรือตามท่ีคณะกรรมการ มอบหมาย 
 
 มาตรา ๑๗ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิตให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 
 
 มาตรา ๑๘ ให้ส านักงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต โดยให้ความส าคัญแก่
ผู้เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ผู้รับบริการ ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถเลือกรับ
บริการได้หลากหลายตามความต้องการของตนเอง 
 (๒) ผู้จัดการศึกษา และผู้จัดแหล่งการเรียนรู้การศึกษาตลอดชีวิต มีการด าเนินการที่หลากหลาย 
ตามศักยภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการโดยบูรณาการความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
 (๓) ผู้ส่งเสริมและสนับสนุน ซึ่งเป็นผู้เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการและผู้จัดการศึกษาหรือผู้จัด 
แหล่งการเรียนรู้การศึกษาตลอดชีวิต มีการด าเนินการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
  การยกย่องประกาศเกียรติคุณ  หรือการให้ได้รับสิทธิประโยชน์ใด ๆ แก่ผู้ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาตลอดชีวิต ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 
 มาตรา ๑๙ ให้มีคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตภาค ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ประธานกรรมการ  ให้มีการสรรหาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนไม่เกินยี่สิบคน ได้แก่ ศึกษาธิการภาคหรือผู้แทน ผู้แทน
กระทรวงมหาดไทย ผู้แทนหน่วยงานความมั่นคงแห่งชาติในพ้ืนที่ ผู้แทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม  ผู้แทนหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
ไม่เกินสามคน และผู้แทนภาคีเครือข่ายเอกชน จ านวนไม่เกินสามคน ผู้แทนส านักงาน กศช.จังหวัด จ านวนไม่เกิน
สามคน ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตภาค เป็นกรรมการและเลขานุการ 



๙ 
 

 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต จ านวนไม่เกินเจ็ดคน ในจ านวนนี้
จะต้องแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาตลอดชีวิตในพ้ืนที่ของภาคจ านวนไม่น้อยกว่า 
สี่คน 
  การได้มาซึ่งประธานกรรมการ (๑) ผู้แทนหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการภาคี
เครือข่ายเอกชน และผู้แทนส านักงาน กศช.จังหวัด (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๓) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหากรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 ให้คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตภาค มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพ
ภูมิสังคมต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการประสานงาน และ
การพัฒนาภาคีเครือข่าย รวมทั้งการระดมทรัพยากร เพื่อการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 (๔) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยและพัฒนา หลักสูตร มาตรฐาน และ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 (๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือด าเนินการตามที่ได้รั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการ 
  (๖) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตภาคหรือตามที่ส านักงานมอบหมาย 
 
 มาตรา ๒๐ ให้มีส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตภาค เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน กศช.ภาค”  
เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน กศช. และเป็นหน่วยงานการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่บริหาร จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ยึดสภาพภูมิสังคมของแต่ละพ้ืนที่เป็นส าคัญ  ทั้งนี้การก าหนดจ านวนและพ้ืนที่ ความรับผิดชอบ
ของส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตภาค ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 หน่วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน และลูกจ้างที่อยู่ในส านักงาน กศช. ภาค และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ มีฐานะ
เป็นผู้บริหารการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ในการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตภาคตามวรรคหนึ่ ง   
ให้รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตภาค เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พนักงาน และลูกจ้าง รองจากผู้อ านวยการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการ 
 ให้ส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตภาค มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 (๒) ศึกษา วิจัย และพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมของแต่ละพ้ืนที่
รับผิดชอบ 



๑๐ 
 

 (๓) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมของแต่ละพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
และจัดท าคลังหลักสูตรระดับภาค 
 (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพวิชาการ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาตลอด
ชีวิต พัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่รับผิดชอบและภาคีเครือข่าย 
 (๕) ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
 (๖) พัฒนาและส่งเสริมการทดสอบ การวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งการจัดท าคลังข้อสอบ
ระดับภาค 
 (๗) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของภาคีเครือข่าย หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 มาตรา ๒๑ ให้มีคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัดทุกจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในจังหวัด ให้มีคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด จ านวนไม่เกินยี่สิบ สามคน 
ประกอบด้วย 
 ก ประธานกรรมการ ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ข กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนไม่เกินสิบหกคน ได้แก่ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด  
รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด(ฝ่ายทหาร) ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พัฒนาการจังหวัด เกษตรและสหกรณ์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานอุตสาหกรรมจังหวัด แรงงานจังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาการ
ประถมศึกษาที่ส านักงาน กศช. จังหวัดตั้งอยู่ ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษา ประธานอาชีวศึกษา
จังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต จ านวนไม่เกินหกคน ในจ านวนนี้
จะต้องแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาตลอดชีวิตในพ้ืนที่ของจังหวัด จ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน 
 (๒) ในกรุงเทพมหานคร  ให้มีคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตกรุงเทพมหานคร จ านวนไม่เกิน 
ยี่สิบเอ็ดคน ประกอบด้วย 
 ก ประธานกรรมการ ได้แก่ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ข กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนไม่เกินสิบสี่คน ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ผู้แทนผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในกรุงเทพมหานคร ผู้บัญชาการ
ต ารวจนครบาลหรือผู้แทน ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ผู้แทนกระทรวงแรงงาน  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  ประธานหอการค้ากรุงเทพมหานคร ประธาน
อุตสาหกรรมกรุงเทพมหานคร ประธานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประธานอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษาที่ส านักงาน 
กศช. กรุงเทพมหานครตั้งอยู่ ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 



๑๑ 
 

 ค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต จ านวนไม่เกินหกคน ในจ านวนนี้
จะต้องแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาตลอดชีวิตในพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การพ้นจากต าแหน่ง และ 
การประชุมของคณะกรรมการตาม ๑ ค และ ๒ ค ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้มีคุณภาพ มาตรฐานตามที่ก าหนด 
และสอดคล้องกับความต้องการเพื่อการพัฒนาของท้องถิ่น 
 (๒) ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิต 
 (๓) ให้ค าปรึกษาและร่วมมือในการพฒันาการศึกษาตลอดชีวิตกับภาคีเครือข่าย 
  (๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ส านักงานมอบหมาย 
 
 มาตรา ๒๒ ให้มีส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน กศช.จังหวัด” 
เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน กศช. และเป็นหน่วยงานการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่บริหาร จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตในจังหวัด 
 หน่วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่อยู่ในส านักงาน กศช. จังหวัด ส านักงาน กศช.อ าเภอ และสถานศึกษาในสังกัด มีฐานะเป็นผู้บริหาร
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ในการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการส านักงาน กศช.จังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศช.จังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองจากผู้อ านวยการเพ่ือช่วย
ปฏิบัติราชการ 
 ให้ส านักงาน กศช.จังหวัด ตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาตลอดชีวิตระดับจังหวัด 
  (๒) จัดท ายุทธศาสตร์ เป้าหมายและแผนพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตามสภาพของภูมิสังคม 
 (๓) วิเคราะห์ ขอจัดตั้ง และจัดสรรเงินงบประมาณให้กับหน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 (๔) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการเรียนรู้ ร่วมกับ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
 (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดชีวิตของสถานศึกษาใน
สังกัด ตามที่กฎหมายก าหนด 
  (๖) พัฒนางานด้านวิชาการ และควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 (๗) บริหาร ก ากับ ดูแล นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานประจ าปี เ พ่ือรายงาน
ส านักงาน กศช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



๑๒ 
 

  (๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือที่กฎหมายก าหนด 
 
  มาตรา  ๒๓ ให้มีคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตอ าเภอ จ านวนไม่เกินยี่สิบเอ็ดคน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ นายอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนไม่เกินสิบห้าคน ได้แก่ ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรที่ส านักงาน  
กศช. อ าเภอ ตั้งอยู่ พัฒนาการอ าเภอ เกษตรอ าเภอ สาธารณสุขอ าเภอ วัฒนธรรมอ าเภอ สัสดีอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ  
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในท้องที่ จ านวนหนึ่งคน ผู้แทนศาสนาจ านวนไม่เกินสามคน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนหนึ่งคน ผู้แทนภาคีเครือข่าย จ านวนไม่เกินสองคน ผู้อ านวยการส านักงาน กศช.อ าเภอ  
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบการณ์ด้านการศึกษาตลอดชีวิต จ านวนไม่เกินห้าคน 
 การได้มาซึ่งกรรมการ (๒) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนศาสนา ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนภาคีเครือข่าย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๓) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการ  
วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ กศช. อ าเภอ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
  ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่  
ก าหนด และสอดคล้องกับความต้องการเพื่อการพัฒนาของท้องถิ่น 
 (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 
 (๓) ให้ค าปรึกษาและร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตกับภาคีเครือข่าย 
 (๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ให้มีส านักงานการศึกษาตลอดชีวิตอ าเภอ เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน กศช.อ าเภอ” เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน กศช.จังหวัด และเป็นหน่วยงานการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และมีอ านาจหน้าที่บริหาร จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตในอ าเภอ 
  ให้ผู้อ านวยการส านักงาน กศช. อ าเภอ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงาน และลูกจ้าง ที่อยู่ในส านักงาน กศช. อ าเภอ และสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ มีฐานะเป็นผู้บริหาร
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการส านักงาน กศช.อ าเภอ ให้รองผู้อ านวยการส านักงาน กศช.
อ าเภอ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง รองจากผู้อ านวยการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการ 
  ให้ส านักงาน กศช.อ าเภอ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาตลอดชีวิตระดับอ าเภอ 
  (๒) จัดท ายุทธศาสตร์ เป้าหมายและแผนพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตามสภาพของภูมิสังคม 
 (๓) ขับเคลื่อนให้ทุกภาคส่วนเป็นหุ้นส่วน จัด ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนทุกช่วงวัยได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 



๑๓ 
 

 (๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตลอดชีวิตของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
 (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดชีวิตของสถานศึกษา 
ในสังกัด  
 (๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และ
การเทียบระดับการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (๗) พัฒนางานด้านวิชาการ และควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  (๘) ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต 
 (๙) บริหาร ก ากับ ดูแล นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของ
ส านักงาน กศช.อ าเภอ เพื่อรายงานส านักงาน กศช.จังหวัด  
  (๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือที่กฎหมายก าหนด 
 
 มาตรา ๒๔ การจัดการศึกษาตลอดชีวิตของสถานศึกษาสังกัดส านักงานให้จัดดังต่อไปนี้ 
  (๑) ศูนย์การเรียนชุมชนประจ าต าบล  

 (๒) ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง 

  (๓) ศูนย์การเรียน 

    (๔) แหล่งการเรียนรู้  
    (๕) อ่ืนๆ ที่ส านักงานก าหนด 
 
  มาตรา ๒๕ ให้มีสถานศึกษาที่จัด ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือการศึกษา 
ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความต้องการของผู้รับบริการ ด้านอาชีพ ภูมิปัญญาไทย หรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และการก าหนดอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 การด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา ยกเว้นสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่าย  ให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
 จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาของประธานและกรรมการ วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาตามวรรคสาม  ให้เป็นไปตาม 
ที่คณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๒๖ ให้โอนบรรดากิจการ อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ รายได้ หนี้ สิทธิ ข้าราชการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน และอัตราก าลังของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 



๑๔ 
 

  ให้ข้าราชการซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตตาม
พระราชบัญญัตินี้ ยังคงด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ าต าแหน่ง ตลอดจนได้รับสิทธิ
ประโยชน์ไม่น้อยกว่าเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
 มาตรา ๒๗ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎกระทรวง กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและค าสั่งเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะที่เกี่ยวกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ใช้อยู่ใน
วันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
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