
แบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาควิชาการศึกษาต่อเน่ืองและอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

--------------------------------------------- 
ช่ือนักศึกษา............................................................................ รหัสประจ าตัว………………………………………………. 
โรงเรียน................................................................................................................ หอ้ง…………………………………. 
วิชา......................................................................................... เรื่อง……………………………………………………………. 
วันที่................................................. เวลา ............................. อาจารย์นิเทศก์…………………………………………….. 
 

ท่ี การจัดการเรยีนรู้ ควรปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ข้อเสนอแนะ 
1. ลักษณะท่าทาง ภาษา น  าเสียง 

และความมีชีวิตชีวา 
     

2. การเตรียมบทเรียนและ 
ความถูกต้องของเนื อหา 

     

3. การน าเข้าสู่บทเรียน      

4. การน าเสนอบทเรียนและเนื อหา 
 

     

5. การสอดแทรกความรู้และ
เหตุการณ์ปจัจบุัน 

     

6. การน านักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 
 

     

7. การใช้ค าถาม      
8. การเสรมิแรงต่อปฏิกริิยา 

การเรียนรู้ของนักเรียน 
     

9. การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้      

10. การใช้กระดานด า      
11.  การสรปุบทเรียน      
12. การสอดแทรกจริยธรรม 

และค่านิยม 
     

13. การวัดและการประเมินผล      
14. การสร้างบรรยากาศและ

ควบคุมชั นเรียน 
     

 

 

 



ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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